ZARZADZENIE Nr73/2015

Wojta Gminy Szelkow
z dnia 14 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze $rodkéw finansowych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikow Urzedu
Gminy oraz pracownikow jednostek organizacyjnych.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych /Dz. U. z 2015r. poz. 111/ zarzadzam, co nastepuije:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin korzystania ze srodkéw finansowych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu Gminy oraz
pracownikéw  jednostek organizacyjnych, zwany dalej ,Regulaminem”,
stanowiacy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuj¢ Sekretarza Gminy oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych do
zapoznania z Regulaminem wszystkich pracownikow.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.
§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 55/12 Wéjta Gminy Szelkéw z dnia 16 listopada 2012r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze $rodkéw finansowych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu
Gminy oraz pracownikow jednostek organizacyjnych.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia
1 stycznia 2016 r.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 73/2015
Wojta Gminy Szelkow

z dnia 14 grudnia 2015r.

REGULAMIN

korzystania ze Srodkéw finansowych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez pracownikow Urzedu Gminy
oraz pracownikow jednostek organizacyjnych

§1.

Niniejszy Regulamin zostal opracowany zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych /Dz. U. z 2015r. poz. 111/.

§2.

Postanowienia zawarte w Regulaminie obowigzuja wszystkich pracownikéw Urzedu
Gminy, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa 1 Sportu.

§ 3.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,.Funduszem”
przeznacza si¢ na wydatki na nastepujace cele:

1/ wyplata zapomogi pieni¢znej udzielanej pracownikowi znajdujgcemu si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej i zyciowej,

2/ zakup paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 14-stu,

3/ wyplata zwrotnej pomocy /pozyczki/ na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych
umowa,

4/ wyplata pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej
w szczegOlnych przypadkach losowych, dlugotrwata i cigzka choroba pracownika
(np. dtugotrwaly pobyt w szpitalu, operacja, cigzka choroba), jednorazowo w kwocie
1.000zt /maksymalnie raz w roku/,

5/ doplata do ,,Wczasow pod grusza™ dla pracownika przyznana zgodnie z regulaminem,

6/ wyplata pomocy finansowej ,,Gwiazdka™ dla emerytow i rencistow,

7/ wyplata pomocy finansowej ,,Gwiazdka” dla pracownika.



§ 4.

1. Przyznanie pomocy z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia majq charakter uznaniowy.

§3.
7 Funduszu maja prawo korzysta¢: pracownicy, ich rodziny /w zakresie paczek

$wigtecznych dla dzieci/ oraz emeryci i renci$ci /w zakresie wyplaty pomocy finansowej
»Gwiazdka” dla emerytow i rencistow/ .

§ 6.

Warunkiem otrzymania zapomogi pieni¢znej, zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
lub pomocy finansowej w postaci bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej
w szczegblnych przypadkach losowych, dlugotrwala i cigzka choroba pracownika (np.
dlugotrwaly pobyt w szpitalu, operacja, ci¢zka choroba) jest zlozenie wniosku
w Sekretariacie Urzedu Gminy.

§7.

Zasady korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe zawiera Zalacznik Nr 1do
niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Zasady otrzymania doplaty do ,,Wczaséw pod grusza” zawiera Zalacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§9.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami jednostek uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych.

§ 10.

Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.
§11.

Niniejszy regulamin winien by¢ podany do wiadomosci pracownikéw.
§12.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu korzystania
ze $rodkow finansowych z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu Gminy -

oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych

Zasady korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§1.

Prawo do zwrotnej pomocy na cel mieszkaniowe majg pracownicy, ktorzy
przepracowali nienagannie w Urzedzie Gminy lub jednostkach organizacyjnych
minimum dwa lata.

§ 2.

Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na nastepujace cele mieszkaniowe:
1/ pozyczki na wktady mieszkaniowe,

2/ pozyczki na kaucje mieszkaniowe,

3/ pozyczki na zamiang¢ mieszkan,

4/ pozyczki na remonty 1 modernizacj¢ mieszkan,

5/ pozyczki na budowg¢ domoéw jednorodzinnych.
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W zakresie pozyczek:

1.

2

Pozyczki na wklad mieszkaniowy w budownictwie spotdzielczym, lokatorskim
moga by¢ przyznawane do wysokosci %2 wymaganego wkitadu.

Pozyczki na uzupetlienie wkladéw budowlanych do spoétdzielni budownictwa
mieszkaniowego wlasnosciowego moga by¢é udzielane do wysokosci 10%
wartosci kosztorysowej lokalu.

. Pozyczki na wkiad wilasny przy budowie doméw jednorodzinnych mogg by¢

udzielane do wysokosci 15% wartosci kosztorysowej domu lub lokalu.

. Pozyczki na optacenie kaucji mieszkaniowej w budownictwie komunalnym

moggq by¢ udzielane do wysokosci 100%.

. Pozyczki na pokrycie optat wymaganych przy zamianie mieszkan stanowiacych

wlasnos¢ panstwowa 1 spoldzielcza typu lokatorskiego moga by¢ udzielane do
wysokosci 50 % tych optat.

. Pozyczki na remonty i modernizacj¢ mieszkan oraz domoéw jednorodzinnych sg

udzielane do wysokosci 50 % wartosci kosztorysowej wykonywanego remontu
lub modernizacji.




§ 4.

Pozyczka mieszkaniowa na budownictwo wlasnosciowe (§ 2 pkt 5) moze byé
zaciggnieta tylko jeden raz przez danego pracownika, natomiast na pozostate
formy pomocy (§ 2 pkt 1 — 4) nie czgsdciej niz raz na piec lat i po zlikwidowaniu
zadluzenia zaciagnigtej pozyczki. Po otrzymaniu pozyczki na budownictwo
wlasnosciowe pracownik moze ubiegaé si¢ o pozyczke na cele remontowo-
modernizacyjne po uptywie 10 lat.

§5.

Pozyczki z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym. Kwota z tytutu oprocentowania powigksza srodki Funduszu.

§ 6.

W zakresie sptat pozyczek:

1. Okres sptaty pozyczki wynosi pigc lat w ratach miesigcznych.

Pracownik moze sptaci¢ pozyczke w okresie wczesniejszym zgodnie z zawartg
umowa.

2. W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony sptata pozyczki

pokrywa si¢ z okresem na jaki konczy si¢ umowa o prace.

. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesiacu od jej wyptaty.

4. Niesplacong pozyczke nalezy zwroci¢ natychmiast w razie rozwigzania stosunku
pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, wygasniecia stosunku pracy
W nastepstwie porzucenia jej przez pracownika lub za wypowiedzeniem
z powodu nienalezytego wywiazywania si¢ pracownika z jego obowigzkow albo
w wypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W

§ 7.

Pracownicy ubiegajacy si¢ o pozyczke obowigzani sgq ztozy¢ podanie, ponadto
zawiadomienie od Spotdzielni Mieszkaniowe] o terminie zasiedlenia mieszkania
wraz z zaswiadczeniem o wysokosci zgromadzonych srodkéw wilasnych, za$
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele budowlane oraz remontowo-
modernizacyjne wyszczeg6lnienie kosztow planowanych prac / kosztorys /.



§ 8.

1. Kwalifikacji osob do korzystania z ustug i $wiadczen z Funduszu dokonuje Wojt
Gminy w oparciu o opini¢ Komisji, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych.

2. Rozpoczecie kwalifikacji poprzedza (co najmniej 7 dni) informacja dla zatog
pracowniczych zawierajaca ostateczny termin skladania podan oraz termin
w jakim kwalifikacja zostanie zakonczona.

3. Propozycj¢ podziatu $wiadczen w formie imiennej listy podpisuje wylacznie
Woéjt Gminy.

4. Dokumentacja zwigzana z ubieganiem si¢ o przyznanie pozyczki znajduje si¢ do
wgladu u Przewodniczacego Komisji.

5. Imienna lista podziatu swiadczen zostaje podana do wiadomosci pracownikoéw
i ma na celu umozliwienie ztozenia reklamacji indywidualnych w ciagu trzech
dni roboczych od daty podania listy do wiadomosci.

6. Poszczegdlni pracownicy mogg sktada¢ uzasadnione reklamacje w Sekretariacie
Urzg¢du Gminy.

§ 9.

Z osoba, ktora ma przyznana pozyczke zawierana jest umowa pisemna. Gwarancja
splaty zaciagnietej pozyczki sa dwaj zyranci, bedacy pracownikami Urzgedu Gminy
badz jednostek organizacyjnych.

§ 10.

Swiadczenia z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sa raz do roku.

§11.

W przypadku zaistnienia zmian w obowiazujacych przepisach lub zaistnienia
innych obiektywnych okolicznosci nastapi odpowiednia zmiana w formie Aneksu
poszczego6lnych postanowien niniejszych Zasad korzystania ze zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe.




- UMOWA )
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta: W dnil wessseasnsnamsans pomigdzy Urzgdem Gminy w Szelkowie
zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktorego dziataja:
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zwanym dalej ”pozyczkobiorcg” zamieszkalym W.........c..ccoveeeeivoieveeeeieeeeeeeeennn.
....................................................................................... zatrudnionym na stanowisku
.................................................................................................... o tresci nastepujace;j:

81,

Po uwzglednieniu opinii Komisji ds. przydzialu srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe zostala przyznana Pani/Panu

POZYCZKAa W WYSOKOSCI..cuveeririiieitiieiieiecree e SIOWIIE: wonmssmmpmmsnsrm
...................................................................................................... Z przeznaczeniem
T oprocentowana 1% w stosunku
rocznym.
§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres lat
.................................. w ratach wg noty ksiggowej poczynajac od miesiaca
§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia
naleznych rat pozyczki.
2. Odsetki beda sptacone wg noty ksiggowe;j.

§ 4.

1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje 'si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w takim przypadku cato$é wynagrodzenia
/obejmujacego odprawe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop/ przeznaczyé
na splatg zaciagnietej pozyczki.




§ 5.

Zyrantami zgodnie z § 9 Zalacznika do Regulaminu korzystania ze $rodkéw
finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

W zalgczeniu o$wiadczenia zyrantow.

§ 6.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa i przepisy kodeksu cywilnego. '

§ 8.

Umowa niniejsza  zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych po jednym egz. otrzymuja:

- pozyczkobiorca,

- ksiegowos¢,

- akta Komisji opiniujacej wnioski,

- akta osobowe pracownika.

............................................................

Wajt Gminy Pozyczkobiorca

............................................

Skarbnik Gminy



.........................................................

.........................................................

.........................................................

Oswiadczenie
Ja, NiZe] POAPISANY/A ...ceeuieiiiirieieiieiiteeeee ettt
oswiadczam, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
ZAaCIAZNICLE] PIZEZ ..veeeneeeenireeireereeeeeeeteeeaeeereeeree e | AR RUN T —— :
wyrazam zgodg¢ na pokrycie kwoty zadtuzenia z mojego wynagrodzenia.
/ podpis pracownika/
SZEIROW s ossnaummsmarsig
Os$wiadczenie
Ja, NIZE) POAPISANY/A ..ottt ee e,
oswiadczam, ze w razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki
ZACIAEHIE 0 *IEEER, s s R 3

wyrazam zgode na pokrycie kwoty zadtuzenia z mojego wynagrodzenia.

........................................................

/ podpis pracownika/



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu korzystania

ze $rodkéw finansowych z Zaktadowego Funduszu -
Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu Gminy
oraz pracownikoéw jednostek organizacyjnych

Zasady otrzymania doptaty do ,,Wezasow pod gruszay”

§1.

Prawo do otrzymania doptaty do ,,Wczaséw pod grusza” maja pracownicy Urzedu
Gminy i jednostek organizacyjnych.

§3,

1. Kazdy pracownik moze korzysta¢ z dofinansowania na tzw. ,,Wczasy pod
gruszg” tylko raz w roku, po wykorzystaniu urlopu biezacego
przystugujacego za dany rok kalendarzowy.

2. Dofinansowanie ,,Wczasy pod grusza” przyshuguje pracownikowi w kolejnym
roku kalendarzowym po przepracowaniu petnego roku kalendarzowego od
stycznia do grudnia.

§ 3.

Okres pelnego wypoczynku musi wynosi¢ minimum 15 dni roboczych
tj. od poniedziatku do piatku.

§ 4.

Dofinansowanie przyznaje si¢ w zaleznosci od osigganego miesi¢cznego dochodu
na jedna osob¢ w rodzinie pracownika za rok poprzedni (wg danych z PIT).

§ 5.

1. Dofinansowanie przyznaje si¢ zgodnie z ponizszg tabela:

Dochéd na jedng osobg Sposdb naliczenia doptaty

do 1.000 zt 45% obowiazujacego
minimalnego wynagrodzenia
za pracg

1.001zt — 2.000 zt 42% -y -

2.001 zt —3.000 zi 40% -y -

3.001 zt 1 wyzej 38% -, -

2. Kwote minimalnego wynagrodzenia za prace przyjmuje si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg na dany rok kalendarzowy.



§ 6.

1. Kazdy pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie wypetnia Wniosek,
ktory stanowi zatacznik do niniejszych Zasad, po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego i przedktada go w Sekretariacie Urzedu.

2. Wyptata dofinansowania nastapi po ztozeniu wniosku zgodnie ze stanowiskiem
Komisji Socjalnej zatwierdzonym przez Wojta Gminy.




............................................

............................................

/stanowisko/

WNIOSEK

O PRZYZNANIE DOPLATY DO ,,WCZASOW POD GRUSZA”

Oswiadczam, ze urlop wypoczynkowy (minimum 15 dni roboczych)
wykorzystywatem/am w okresieod ........................l

do i .

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do mojego
wypoczynku urlopowego.

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd w ............... na jedng osobg¢ w mojej
(wpisac rok)

rodzinie wyniost brutto ....................... :

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

...............................

/czytelny podpis pracownika/



Stary Szelkéw, dnia ......................... .

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Wysokosé

minimalnego Wysokos¢ doptaty | Kwota przyznane;j UWAGI
wynagrodzenia za | % doptaty (zt)

prace (zt)

Komisja Socjalna w sktadzie: Podpisy Komisji Socjalnej
proponuje przyzna¢ Panu/ Pani ..............ooooiiiiiii i

dofinansowanie wypoczynku ,,Wczasy pod grusza” w kwocie jak wyzej.

ZATWIERDZAM:

......................................

/podpis Wojta Gminy/




