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ZARZADZENIE Nr 27/2015
Wojta Gminy Szelkow
z dnia 16 czerwca 201 5r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szelkowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam  Regulamin  Wynagradzania  pracownikow  samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szelkowie, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 35/2011 Wojta Gminy Szelkow z dnia 30 sierpnia
2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szelkowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie w terminie 14 dni, od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

inf. Arnold Macte; Grossmann




Zalageznik do Zarzagdzenia Nr 27/2015
Wiojta Gminy Szelkow
z dnia 16 czerwca 2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W SZELKOWIE

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie art. 39
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
/Dz. U. z 2014 r. poz. 1202/ oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

PRZEPISY OGOLNE

E1

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy

w Szelkowie na podstawie umowy o praceg oraz powolania w czesci dotyczacej nagréd.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Szelkowie,

2) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Szelkow,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Szelkowie,

4) pracowniku — rozumie sig¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Szelkowie na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

§ 3.

Regulamin okre§la:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

- szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

- warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego,

- warunki i sposob przyznawania nagrod.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4.

1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych / Dz. U. z 2014 r. poz. 1786/.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone niniejszym Regulaminem.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy w Szelkowie stanowia zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5.

1. W Urzedzie Gminy w Szelkowie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikow kategorii  zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznany:

a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
¢) nagroda.

5. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, warunki ustalania
prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania oraz warunki ustalania prawa do
jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych.




6. Warunki przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej /Dz. U. z 2013 r. poz. 1144/.

§ 6.

1. Ustalam:

1) tabele kategorii zaszeregowania i odpowiadajacego jej maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na umowg o pracg w Urzedzie Gminy w Szelkowie, zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

2) wykaz stanowisk z podzialem na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze urz¢dnicze,
pomocnicze 1 obshlugi wraz z okresleniem minimalnych 1 maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkeyjnego, zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do
niniejszego Regulaminu. ‘

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy
2) Kierownika Referatu
3) Zastgpcy Skarbnika Gminy
4) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
2. Ustalam tabel¢ stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Szelkowie, zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do

niniejszego Regulaminu.




DODATEK SPECJALNY

§ 8.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 60% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 70 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

NAGRODY

§9.

Warunki i sposob przyznawania nagrdd dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie powolania oraz umowy o pracg okresla Regulamin przyznawania nagrod

stanowigcy zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje sig
z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szelkowie.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.
§ 11.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na Zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.



§ 12.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikiéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Szelkowie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W SZELKOWIE

Wyksztalcenie oraz

Lp. Stanowisko umiejetnos$ci StaZ pracy w latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
) ) zgodnie z art. 5 ustawy o pracownikach
1. | Sekretarz Gminy samorzadowych
2. | Kierownik Referatu Wk .
3. | Kierownik Urzg¢du Stanu zgodnie z ustawg prawo o aktach stanu
Cywilnego cywilnego
4. | Zastgpea Skarbnika Gminy zgodnie z ustawg o finansach publicznych
Stanowiska urzednicze
i Inspektor wyisze 5
2, Podinspektor wyisze 2
3. Samodzielny Referent Srednie 3
4. Referent $rednie 2
5. Mlodszy Referent $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pomoec administracyjna srednie -
2. Sprzataczka podstawowe -
3. Robotnik gospodarczy podstawowe -




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Szelkowie

TABELA KATEGORIlI ZASZEREGOWANIA 1 ODPOWIADAJACEGO JEJ
MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE W URZEDZIE GMINY
W SZELKOWIE

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania minimalna maksymalna

1 1.100 1.300
11 1.120 1.350
I 1.140 1.450
IV 1.160 1.500
v 1180 1.600
Vi 1.200 1.700
VII 1.250 2.000
Vil 1.300 2.100
IX 1.350 2.200
X 1.400 2.300
XI 1.450 2.500
XII 1.500 2.800
XIII 1.600 3.100
XIv 1.700 3.500
XV 1.800 3.900
XVI1 1.900 4.400
XVII 2.000 4.800
XVIII 2.200 5.200
XIX 2.400 5.600
XX 2.600 6.000
XXI 2.800 5.500
XXII 3.000 7.000

mgr Inz. Arnold Maciej Grossmann




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikiéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy

WYKAZ
STANOWISK Z PODZIALEM NA STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM
KIEROWNICZE URZEDNICZE, POMOCNICZE 1 OBSLUGI WRAZ Z
OKRESLENIEM MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

w Szelkowie

Lp. Stanowisko Kat. wynagrodzenia zasadniczego Stawka dodatku
na danym stanowisku funkeyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz XVII XX 5-7
Gminy

2. Kierownik X111 XIX 4-6

Referatu
2. Kierownik 3-5

Urzedu Stanu XVI XVIII
Cywilnego
3. Zastepcea 3-5
Skarbnika XV XVII
Gminy
Stanowiska urzednicze

1. Inspektor XII XVI -
2 Podinspektor X X1V -
3. Samodzielny X XIV =

Referent
4 Referent IX XI -
5. Milods

i VIII X
Referent
Stanowiska pomocnicze i obsltugi
1. Pomoc 111 VIII -
administracyjna
2. Sprzataczka 111 VIl -
3. Robotnik v VIII
gospodarczy




Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Szelkowie

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W SZELKOWIE

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w
rozporzadzeniu w sprawie

wynagradzania pracownikow
samorzadowych

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 180

Sal =a| o | | Wi b

do 200

rnold Maciej Grogsmann

Mg IRg.
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Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Szelkowie

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz

powolania w Urzedzie Gminy w Szelkowie tworzy si¢ fundusz nagrod na

dany rok kalendarzowy w ramach planowanych s$rodkow na
wynagrodzenia.

Dysponentem srodkow funduszu jest Wojt Gminy.

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dla pracownika ustalana jest przez Wojta

Gminy.
4. Przestanki uzasadniajgce przyznanie nagrody ustala indywidualnie Wojt
Gminy uwzgledniajac m.in.:
- poczucie odpowiedzialnosci 1 zaangazowania w rozwigzywaniu spraw
problemowych Gminy i Urzedu,
- zachowanie sie wobec interesantow,
- szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,
- wykazywanie inicjatywy i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
- staranne i terminowe wykonywanie zadan dodatkowych,
- dyspozycyjnosc 1 zaangazowanie pracownika,
- stopien zlozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,
- dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
- wykazywanie wlasnej inicjatywy.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 pracownikowi nie przystuguje
mozliwos¢ zlozenia odwolania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby
przy przyznawaniu nagrody, jak rowniez dotyczacego wysokosci przyznane]
nagrody.

6. Pracownik na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo
do tej nagrody.

7. Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez Wojta
Gminy 1 wyplacane niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

W 19

mgr in§ Arnold Maciej Grossmann



