Uchwala Nr V/21/2015
Rady Gminy w Szelkowie
z dnia 10 marca 2015r.

w sprawie przystapienia Gminy Szelkéw do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania "Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej".

Na podstawie art. 18 ust. 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594, z p6zn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. 2013 r. poz. 173), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1.

1. Postanawia si¢ przystapi¢ jako czlonek zwyczajny do Stowarzyszenia pod nazwa
Lokalna Grupa Dzialania "Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej" z siedziba
w Czerwonce Wioscianskie;j.

2. Organizacj¢, zadania i tryb pracy okresla Statut Lokalnej Grupy Dzialania
"Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej", stanowiacy zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§ 2.

Do reprezentowania Gminy Szelkéw, jako czlonka Lokalnej Grupy Dziatania "Zielony
Szlak Niziny Mazowieckiej", wyznacza si¢ Wéjta Gminy Szelkow.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Szelkéw.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr V/21/2015 Rady Gminy w Szelkowie z dnia 10 marca 2015
roku w sprawie przystapienie Gminy Szelkéw do Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania "Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej"'.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Lokalna Grupa Dziatania winna
obejmowac obszar zamieszkaty przez 30 000 mieszkancow.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Orzyc-Narew” nie ma takiej reprezentacji, wrecz
wystepuja z niej kolejne samorzady gminne, wobec czego przystapienie do nowej
LGD "Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej" jest jak najbardziej wskazane.

Lokalna Grupa Dziatania "Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej” zarejestrowana
zostata w KRS-e. W zwiazku z przystapieniem do niej Miasta Makow Mazowiecki
oraz Miasta i Gminy R6zan oraz innych gmin z Powiatu Makowskiego, nowa LGD
speini wyzej wymieniony wymog ilosciowy.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

KLy



Zalacznik do uchwaty Nr V/21/2015
Rady Gminy w Szelkowie
z dnia 10 marca 2015 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania

»Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej”

Rozdziat I
Postanowienia ogélne
§ 1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - ,,Zielony Szlak
Niziny Mazowieckiej”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” albo ,,LGD”, jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
1 spotecznego. LGD dziata jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadowym,
trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz obszaréw wiejskich.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 173),

3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 r., str. 1)

4) oraz niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng.

3. Stowarzyszenie ma na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepiséw wykonawczych

do tej ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dla obszaru gmin: Czerwonka, Krasnosielc, Ptoniawy — Bramura oraz gminy i miasta
Rézan (obszar dziatania LGD),

promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,
mobilizowanie ludnosci do wzigcia udzialu w procesie zréwnowazonego rozwoju
obszar6éw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,
upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,
propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatan LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrédet finansowania LSR, w tym z progralméw pomocowych,

realizacj¢ wiasnych programéw i projektéw oraz udzielanie wsparcia mieszkaficom
objetych LSR w zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania $rodkéw
na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu: rozwéj i promocje produktow
lokalnych,  turystyki, zasobéw ludzkich, spoleczefistwa  obywatelskiego
i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD
1 bezpieczenstwa mieszkancéw, edukacje mieszkancéw na obszarze dziatania LGD,
aktywizacje¢ gospodarczg i zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu
i cyfrowemu, przeciwdziatanie patologiom spolecznym, rozwéj infrastruktury
poprawiajacej i ulatwiajgcej zycie mieszkancow objetych LSR, propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania
LGD,

nawigzywanie kontaktéw w celu pozyskiwania zrédet finansowania, gromadzenie
srodkéw finansowych i rzeczowych.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong

oraz promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno — kulturowych,

rownos¢ szans, rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozw6j produkeji wyrobéw lokalnych.

§3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$é Czerwonka Wiosciariska.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu LGD ,,ZSNM”

3. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe jest

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.



4,

LGD moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawacé

je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym

osobowosci prawnej zastuzonym przy realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie.

§4.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§ 5.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizaciji

o podobnym celu dziatania.
LGD  swoim  dzialaniem  obejmuje  obszar  Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczeg6lnosci gmin: Czerwonka, Krasnosielc, Ploniawy oraz gmine i miasto Rézan.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
Rozdziat 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia
§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

L.

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego

przez samorzad wojewédztwa mazowieckiego,

Rozpowszechnianie zatozen LSR , zatwierdzonej na obszarze dziatania LGD,

Prowadzenie bezplatnego doradztwa i szkolen w zakresie przygotowania projektéw

zwigzanych z realizacjg LSR,

Upowszechnianie informacji za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu

o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw przedktadanych przez

wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc

w ramach realizacji LSR,

Informowanie w dostgpnych srodkach przekazu, m. in. za pomoca strony internetowej,

ogtoszen w prasie lokalnej o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu

w ramach realizacji LSR,

Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zalozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznawanych LGD,

Organizowanie i finansowanie:

1) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, kurséw, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjéw, debat,

dyskusji, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,



2) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne,
przeglady, happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) imprez sportowo — rekreacyjnych i zawod6éw sportowych,

4) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwiazanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dziatania LGD,

5) punktéw konsultacyjno — doradczych dla przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych
z obszaru dziatania LGD,

6) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej
i poligraficznej, w tym:

a. opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatéw,
kalendarzy, czasopism, ksiazek i innych publikacji,

b. opracowywanie i rozpowszechnianie  materialtéw  audiowizualnych
i multimedialnych,

c. tworzenie i redagowanie stron i serwiséw internetowych,

d. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

9. Wspélpracg i wymiang dos$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

10. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i oswiatowej na rzecz dzieci, miodziezy
1 dorostych.

1. Prowadzenie dziatan wspierajagcych rozwéj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
(promocj¢, doradztwo i szkolenie w wyzej wspomnianym zakresie oraz w zakresie
pozyskiwania funduszy zewngtrznych.

§7.
Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w spétkach prawa handlowego i zwigzkach stowarzyszen
oraz zaktada¢ fundacje i inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych

§ 8.
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czionkéw. Stowarzyszenie

moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.



1.

ROZDZIAL 111
Czionkowie Stowarzyszenia
§9.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é:

1) osoba fizyczna, ktéra:

a.
b.

spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

jest petnoletnia,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

Jjest obywatelem polskim lub cudzoziemcem

dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

ztozy deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjami dwéch  cztonkéw

Stowarzyszenia.

2) osoba prawna w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

a.
b.

C.

dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,
wykonuje dziatalnos¢ zwigzang z realizacja celéw Stowarzyszenia,
jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych
i spotecznych, w tym organizacja pozarzadowa,
przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia
do LGD, deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR
oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD,
zlozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobg
prawng w LGD.

§ 10.

Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wigkszoscia gtoséw.

1.

§ 11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) propagowa¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych cel6w,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminu i uchwat,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,



4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkdéw.
. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem stanowigcym,
3) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenia przedsiewzigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym,
5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna
zainteresowana dziatalnoscia LGD, akceptujaca cel statutowy, ktéra swiadczyé bedzie
Stowarzyszeniu pomoc materialng lub niematerialng.
. W celu przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych zar6wno osoba fizyczna,
jaki i osoba prawna, powinna ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia oswiadczenie woli.
. Przyjecie w poczet czionkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie,
jaki zostat okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.
. Forme¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem
Stowarzyszenia w odregbnej umowie.
. Czionek wspierajagcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela braé
udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtaszaé wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.
. Czlonek wspierajacy ma prawo braé¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym.
. Czlonek wspierajacy ma prawo wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy
kulturalne.
. Czlonek  wspierajacy  jest zobowigzany do  regularnego  wywigzywania
si¢ z deklarowanych Swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej
umowie.
. Ustalenie czlonkowstwa wspierajagcego i skreslenie z listy czlonkéw wspierajacych

dokonuje si¢ w takim samym trybie jak w przypadku cztonkowstwa zwyczajnego.



§ 13.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktérej godnogé te nada Walne
Zebranie Czlonkéw za szczeg6lne zastugi dla Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie, z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym.
Czionek honorowy ma prawo wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy
kulturalne.

§ 14.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

2,

Rezygnacje pisemna ztozong na rece Zarzadu.

Wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty:

1) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

2) za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

3) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

Smieré cztonka Stowarzyszenia lub utratg osobowo$ci prawnej przez czlonka
Stowarzyszenia.

§ 15.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty

Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna

i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

el

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,

Komisja Rewizyjna.



§17.

1. Kadencja organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. W kadencji mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.
3. Pierwszy sktad Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany w trakcie
zebrania zatozycielskiego.
§ 18.
Cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia obejmujg swe funkcje z chwilg powotania ich przez organ
uprawniony.
1. Czilonkostwo we Wiadzach Stowarzyszenia ustaje z chwila uptywu kadencji, $mierci,

ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu badZ odwotania w drodze uchwaty podjete;
przez organ uprawniony do odwotania.

Odwotanie z funkcji cztonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku: ztozenia rezygnacji,
choroby powodujacej trwala niezdolno$¢ do sprawowania funkcji, naruszenia
postanowien niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
zagrozone kara pozbawienia wolnosdci, systematycznego uchylania si¢ od pracy
we wiladzach Stowarzyszenia.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

W przypadku rozszerzenia obszaru dziatania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
moze przeprowadzi¢ wybory rozszerzajace sktad organéw o przedstawicieli z tego
obszaru, przy czym kadencja nowo wybranych cztonkéw uptywa wraz z kadencjg organu,

do ktérego zostali wybrani.
§ 19.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia — jesli Statut nie stanowi inaczej — zapadajg zwykls

wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci czlonkéw uprawnionych

do gltosowania. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie gtosowania na zebraniach

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady, decyduje glos przewodniczacego zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§ 20.

. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz na sze$¢ miesigcy z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw

Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad



wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb co najmniej 14
dni przed terminem Zebrania. Do czasu wylonienia pierwszych wiadz Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet.
W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje w godzine
pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.
W Walnym Zebraniu uczestnicza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia orasz z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1
2

N oy A

10.
11.

12.
13

Uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.
Wyb6r i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,
w szczegollnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR.
Udzielanie absolutorium Zarzadowi.
Uchwalanie zmian Statutu.
Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacii.
Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku.
Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia.
Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulaminéw pracy Zarzgdu,
Rady i Komisji Rewizyjne;j.
Zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad.
Nadawanie tytuléw honorowych, przyznawanie nagréd i wyrézniefi osobom zastuzonym
dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR.
Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 22.

. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu

glosowania.



. Uchwaty podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gtosdéw, chyba ze niniejszy Statut stanowi
inaczej.

. Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych
do glosowania, chyba ze statut stanowi inacze;j.

. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony
przez czlonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

. Podjecie uchwalty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzgdu, Rady,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci
gloséw przy obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia.

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

Cztonkéw przystuguje jeden glos.

Zarzqd Stowarzyszenia
§ 23.
. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem.
. W skiad Zarzgdu wchodzi od 5 do 11 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
. Zarzad na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.
Szczegétowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
pracy Zarzadu.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
5) przygotowywanie projektéw uchwat na Walne Zebranie,
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad jej pobierania,
7) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego biura,
8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

Stowarzyszenia,



9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
10) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,
11) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
12)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju
Obszar6w Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw, przyjmowanie wniosk6w
1 przektadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strategii,
13)opracowanie wnioskéw 1 innych dokumentéw w celu pozyskania s$rodkéw
na realizacje celéw z innych programéw pomocowych,
14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
15) nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.
. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym
cztonkiem Zarzadu dziatajacy tgcznie.
Rada
§ 24.
. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposréd
uczestnikoéw tego zebrania.
. W skiad Rady wchodzi od 5 do 21 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
. Rada na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczgcego,
dwéch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady.
Szczegétowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Rady.
. Rada sktada si¢ w co najmniej 50% z partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacije
pozarzadowe, w tym organizacj¢ zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu sSrodowiska
naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci kobiet

i mezczyzn.
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Rada skiada si¢ z co najmniej 50% czlonkéw zwyczajnych, ktérzy posiadaja
doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.
Co najmniej 50% czionkéw Rady powinno zamieszkiwaé obszar objety dziatalnoscig LSR
przynajmniej 5 lat przed ich powotaniem.
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operaciji zgodnie z art. 62 ust4
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z dnia 21.10.2005 r., str. 1), ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 9, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykia wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.
Od uchwaty o ktérej mowa w ust. 9 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego
Zebrania Czionk6w, za posrednictwem Zarzadu.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu
Stowarzyszenia.
Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji,
2) choroby powodujacej trwatg niezdolnosci do sprawowania funkcji,
3) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone kara pozbawienia
wolnosci,
5) systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie.
Komisja Rewizyjna
§ 25.

- W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 oséb wybieranych i odwotywanych

przez Walne Zebranie Czlonk6w.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybraé
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjne;.
Szczegétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

Komisji Rewizyjnej.



Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo popetnione umyslnie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku
matzeniskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami rachunkowosci.

Rozdzial V
Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia
§ 26.

. Pierwszy skiad Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej moze zostaé wybrany w trakcie

zebrania zatozycielskiego.
Wybér cztonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego i jawnego. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja jednym glosem.
Wybér uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta
wigkszos¢ glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw posiadajacych
prawo glosu.
Wybrani cztonkowie organéw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybieraja sposrdd siebie osoby piastujace poszczegdlne stanowiska w danym organie.

§ 27.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych

wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonk6w w celu uzupetnienia ich sktadu.

L

Rozdziat VI
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwiazanie Stowarzyszenie
§ 28.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,

subwenc;ji i dotacji oraz ofiarnosci publicznej.



. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiszai majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzeriskim, pokrewiefistwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskim”,

2) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w  szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czfonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§ 29.

- Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty

Walnego Zebrania.

. Z inicjatywa okreslonej w ust. 1 zmiany moga wystapi¢ jednostki samorzadu

terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegélnodci

wykazywac¢ spojnosci obszaru, o ktéry zostanie poszerzony obszar objety LSR.

. Wniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktéry ma obowiazek przedstawié g0 na najblizszym

Walnym Zebraniu.

§ 30.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

lub innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla

spos6b jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Czerwonka Wtoscianska, dnia 31.03.2014




