UCHWALANR VI/34/2011
RADY GMINY W SWIERZNIE

Z dnia 30 marea 2011r.

w sprawie regulaminu pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

( Dz U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm, ), oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia

12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6ézn. zm. ), oraz
art. 6 ust. 1, art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 20051, o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie ( Dz. U. 180 poz. 1493 z p6ézn. zm. ) Rada Gminy w Swierznie uchwala, co

nastepuje:
REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS,
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawa prawng dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie jest:
1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z pdzn, zm.),
2) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz, U. Nr 180,
poz. 1493),
3) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz, U. z 2009+, Nr 175 poz. 1362
Z pbzn, zm.),
§1.

Postanowienia ogdlne,

1. Regulamin ustala fryb dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
2. Zespét jest powolywany na podstawie odrebnego zarzadzenia Wéjta Gminy Swierzno,

zwanego dalej ,, Wojtem”.




3. W sklad Zespolu wchodzg powolani przez Wojta przedstawiciele instytucji zwigzanych
z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
4. Czlonkowie Zespohu pelnig swoje funkcje do czasu:
1) odwolania przez Wojta,
2) zlozenia rezygnacji z cztonkostwa w Zespole
S.Rezygnacja z czlonkostwa w Zespole powinna by¢ zlozona na pismie przewodniczacemu
Zespotu, ktéry niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Wéjta,
6. Przewodniczacy Zespotu moze zwrécié sie do Wojta o odwotanie czionka Zespotu
w przypadku, gdy ten nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw, a przede wszystkim nie
uczestniczy w pracach Zespolu,
7. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze
sobg w spos6b skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy.,
8. Zespot Interdyscyplinarny w ramach intetwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznoscei od potrzeb — poradnictwa
socjalnego lub prawnego.
9. Dziatania Zespolu koncentruja si¢ na badaniu problemu i istniejacych mozliwosci jego
rozwigzania. _
10. Czlonkowie Zespolu dziataja w ramach obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowe;j.

§ 2.

Funkcjonowanie Grinnepo Zespolu Interdyscyplinarnepo.

1. Siedzibg Zespohu jest miejscowosé Swierzno, budynek OPS Nr 22

2. Obsluge Zespoh: zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej w Swierznic

3. Spotkanie Zespolu zwoluje przewodniczacy Zespotu w przypadku zgloszen oséb lub
rodzin majacych trudnodei lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwiagzywaniu
sytuacji kryzysowych, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace,

4. Wszystkich czlonkéw Zespolu obowigzuje zasada tajnodci informacji
przekazywanych na spotkaniach Zespohu.

5. Ze spotkan Zespolu sporzadza sie p.rotok(’)} i liste obecnosci, ktore stanowia

dokumentacjg Zespotu.




§ 3.

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

Gléwne cele pracy to:

1)} pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwycigzaniu problemow;

2) efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie

zaistnialego problemu;

3) wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialanie

przemocy w rodzinie;

4) inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dbtyczqcych problemu.
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§ 4.

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.

Udzielanie pomocy w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci fub
wykazujg potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemdow zyciowych.
Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
pomocowych.

Udzielanie pomocy dzicciom dodwiadczajacym i bedacym $wiadkami przemocy w
rodzinie,

Podejmowanie wspolnych dziatai w ramach procedury ,, Niebieska Karta” .

§5.

Organizacja pracy Zespolu,

Koordynatorem pracy Zespolu jest jego przewodniczgcy, ktéry jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespotu spoérdd jego cztonkéw.

Kazdy z czlonkéw ma prawo zwolywania Zespolu po uprzednim zgloszeniu
przewodniczacemu.

Skiad Zespotu jest dostosowany do skali problemu.

Spotkania Zespolu moga si¢ odbywacé na terenie réznych instytucji.

Rozpoczecie pracy Zespotu moze nastapié na podstawie:

- prosby rodzicéw lub innych dorostych cztonkéw rodziny;

- prosby dziecka;




- informacji uzyskanych od cztonkow spolecznosci lokalne;j;
- informacji uzyskanych z placéwek o$wiatowych;
- informacji od innych shuzb ( pomoc spoleczna, policja, pielegniarka $rodowiskowa,
lekarz ).
6. Zespo! podejmuje decyzje wickszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.
7. Przewodniczacy moze zapraszaé do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego skiadu,
bez prawa do glosowania.
8. Przewodniczacy Zespolu skiada przed Wéjtem coroczne sprawozdanie z pracy
w terminie do 30 stycznia kazdego roku.
§ 6.

Procedura dzialania Zespolu.

1. Oméwienie sytuacji rodziny priez osobg zglaszajacg problem i przedstawienie
swoich oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistow.

2. Wymiz;na informacji o rodzinie i okreélenic wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy,
ktoéra w zaleznosci od sytuacji moze byé opracowana w ramach jednego lub kilku
spotkaf, W diagnozie zwraca si¢ szczeg6ing uwagg na zasoby rodziny i $rodowiska
lokalnego, wazne dla przezwyciezania dostrzezonych trudnosei, probleméw i barier.,

3. Ustalenie dlugofalowych planéw pracy socjalnej przez okreslenie kierunkéw pracy,
odnoszacej si¢ do istniejacych probleméw, trudnosci oraz przewidzianych ram
czasowych i ich rozwigzania.

4. Podziat r6l 1 dzialan dla poszezegdlnych czlonkdéw Zespotu.

3. Wyznaczanie terminu kolejnego spotkania.

§7.

Podczas kolejnych spotkan, dotyczgceych tego samego problemu niezbedne jest:

1} zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej problemoéw oraz
do 0sob pomagajacych;

2) podsumowanie sposobdéw realizacji zadain ukierunkowanych na rozwiazywanie
trudnosci przez rodzine;

3) dokonywanie ewaluacji ( oceny diagnozy ) na podstawic doswiadezeri zebranych
przez osoby zaangazowane w rézne zadania na rzecz rodziny;

4) ewentualne dokonywanie zmian w ocenie, diagnozie i planie pracy socjalnej.




§ 8.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Swierzno.

§ 9.

Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
CEAEWORRIPALY
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr VI/34/2011r.
Rady Gminy w Swierznie

Z dnia 30 marca 2011y,

W mysl ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz ustawy z dnia 29 lipca
20051, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na Rade Gminy naktada si¢ obowiazek
okreslenia w drodze uchwaly trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz szczegbdlowe warunki jego funkcjonowania.

PRZEWODN \CY RADY

Dariusz ecki




