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ZDNIA coueereennerennrenns 2019 ROKU

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢é nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szkolach

podstawowych prowadzonych przez Gmine Swierzno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 poz. 506, 1039, 1696, 1815) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom peligcym funkcje
kierownicze w szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Swierzno.

2. Ilekroé w uchwale mowa jest o szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Swierzno.

§ 2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze pelni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunficzych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do liczby godzin zajeé

okre§lonych w tabeli wg nastepujacych zasad:

Wyszcezegolnienie | Rodzaj Liczba oddzialéw (1acznie z oddzialami
szkoly przedszkolnymi)

6 7 8 9 10 | 11 | 12 |13i
wigcej

Liczba  godzin, | Szkota
o ktére zmniejsza | Podstawowa | 9 10 f 11 |12 | 13 [ 14 | 15 |16
si¢  tygodniowy
obowiazkowy
wymiar zajeé




§ 3. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwickszenie zadan oséb, o ktérych mowa w § 2, Wéjt Gminy Swierzno
moze dokonaé dalszego obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
okreSlonego zgodnie z § 2 o 2 godziny, a nawet zwolnié w catoéci od obowigzku realizacji
tych zajed.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIV/99/2004 Rady Gminy Swierzno z dnia 4 czerwca 2004 r.
w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé dyrektorom szkét podstawowych i dyrektorowi Gimnazjum w Gminie
Swierzno.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta nauczyciela, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi pefnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia sig ich od obowigzku realizacji zaje¢,
o ktérych mowa w ust. 3. Stosownie do tredci art. 42 ust. 7 pkt 2 ww. ustawy, organ prowadzacy
szkote lub placéwke zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 3;

Obecnie obowigzujgca uchwata Nr XIV/99/2004 Rady Gminy Swierzno z dnia 4 czerwca
2004 1. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom szkét podstawowych i dyrektorowi Gimnazjum w Gminie
Swierzno obniza obowiazkowy wymiar godzin w szkole podstawowej liczacej do 9 oddzialow,
w sytuacji, gdy obecnie w szkotach prowadzonych przez Gmine Swierzno wystepuje wigcej
oddziatéw, a dodatkowo Gimnazjum w Swierznie zostato wygaszone. Dotychczasowa uchwata
ulegla dezaktualizacji, stad tez niezbedne jest podjecie niniejszej uchwaty, celem dostosowania
przedmiotowych regulacji do aktualnego stanu faktycznego.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0 zwigzkach zawodowych projekt
uchwaly zostat przestany do zaopiniowania do zwiazkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli. Projekt uchwaty zostal zmieniony w wyniku uwzglednienia opinii przestanych

przez zwigzki zawodowe.






