Zarzadzenie Nr SK - 0151 - 4/2011
Wojta Gminy Swierzno
z dnia 24 stycznia 2011 roku

W sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Swierznie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Swierzno.

Rozdzial 1
Przepisy Ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Swierzno na podstawie umowy o prace.

2. szezegdlowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. szezegblowe warunki i1 sposéb przyznawania dodatkn funkeyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

4, szczeghlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

6. szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz

jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. 1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy Swierzno na podstawie umowy o prace okre§la wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu,




2. Zatrudnianie na poszezegblne stanowiska 0séb nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapié tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegélnosci, jeSli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie

zglosit si¢ zaden zainteresowany , nie dawatl rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkéw.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.1, Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz, U. Nr
50, poz. 398 ) - w Tabeli IV oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania,
w Zalaczniku Nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu

3. Wynagrodzenie zasadnicze usialane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosei odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial 1V
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okre§lonych w ust.2.
2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny :

1) Sekretarz Gminy

3. Dodatek funkcyjny nie moze byé nizszy niz 10% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

i wyzszy niz 40 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.




4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wdjt Gminy.

DODATEK SPECJALNY

§ 5. 1. Dodalek specjalny moze =zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o kiérym mowa w ust. 1 ,stanowi decyzja Wéjta Gminy
Swierzno, w ktérej nalezy okredlié maksymalny czas, do ktérego dodatek sig przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienic okolicznodei o ktorych
mowa w ust.1 w kwociec wynoszgcej co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego i nic wigeej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

NAGRODY

§ 6. 1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiagnigcia
w pracy zawodowej.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy Swierzno po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika referatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik, a takze
sekretarza.

3. Nagrody przyznaje si¢ od dnia 1 stycznia kazdego roku a wyptaca do dnia 20 grudnia

danego roku kalendarzowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 7. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.
§ 8.Naklada si¢ obowigzek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu przez

pracownikéw Urzedu Gminy w Swierznie.




§ 9.Regulamin wchodzi w zycie od chwili wejscia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw
wydanego na podstawie art.37 ustawy z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych — 01 kwietnia 2009 r.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagrodzen w Urzedzie Gminy Swierzno

Lp | Stanowisko Minimalna Maksymalna Min. Wymagania | Optymalne wymagania
placa placa kwalifikacyjne kwalifikacyjne
zasadnicza zasadnicza

1. | Sckretarz 2.000 4.800 Wyisze, stai 4 lata  w | Wyzsze-prawo,

Jednostkach adm. sam., 2| administracja,
lata na stanow. | zarzqdzanie ,
kierow.urzedniczym ekonomia lub podpyl,
w tym zakresie
2. | Skarbnik 1.600 4.800 Wyisze ekonomiczne lub, | Wyisze ekonomiczne
podyplomowe  ekonomiczne, | staz 4 lata
staz 3 lata Srednie 5 lat

3. | Radca prawny | 1.600 4.400 Wedlug odrebnych | Wedlug  odrebnych

przepisow preepiséw

4, | Specjalista 1.280 2.500 Srednie staz pracy 3 lata

5. | Inspektor 1.450 3.600 Wyzsze , staz pracy 3 lata — | Wyisze, stai pracy 3

art. 53 ust3 ustawy z dn. | lata,  wyksztalcenie
28,11.2008 o pracownikach | kierunkowe
samorzqdowych

6. | Podinspektor 1.280 3.300 Srednie, staz pracy 3 lata Wyisze,

7. | Samodzielny | 1.260 2.600 Srednie - staz pracy 2 lata

referent

8. | Referent, 1.260 2.400 Srednie, staz pracy 2 lata Wyzsze

kasjer, -
ksiggowy

9. | Miodszy 1.240 2.250 Srednie Wyisze

referent, - -
miodszy
ksiggowy
10. | Informatyk 1.280 3.000 Wyzsze staz pracy 2 lata Wyzsze
Srednie stat pracy 3 lata -

11. | Animator 1.400 Wedtug odrebnych | Wedlug  odrebnych

kultury Dprzepiséw przepisow

12. | sprzataczka 1.140 1.430 Podstawowe podstawowe

Staz pracy -

13 | Kierowca 1.280 2.000 Wedtug odregbnych | Wedlug  odrebnych

autobusu przepisow praepisow




