UCHWAELA Nrl/3/2018
Rady Gminy Swierzno

z dnia 20 listopada 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Swierzno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
tj. (Dz. U. 22018 r. poz. 994 z p6zn.zm.) , art. 8 ust. 2-4, art. 36 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260, 1669) oraz na
podstawie § 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), Rada Gminy Swierzno

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Swierzno, na ktére sktadajg sie:
wynagrodzenie zasadnicze - w wysokosci : 4.700,00 zt
dodatek funkcyjny -w wysokosci : 1.900,00 zt
dodatek specjalny stanowigcy 40% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego -w wysokosci : 2.640,00 zt
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynikajgcej z odrebnych przepisdw.

§ 2. Wéjtowi Gminy Swierzno przystuguja ponadto nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVII/238/2018 Rady Gminy Swierzno z dnia 29 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Swierzno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, do wylacznej wtasciwosci
Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dzialalnosci. Zgodnie z art. 36 ust. 3-4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wojtowi przystuguje dodatek specjalny, a ponadto moze mu zostaé przyznany
dodatek  funkcyjny. = Natomiast  zgodnie z  art. 37  ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, maksymalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre$lonej w
ustawie budzetowej dla os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pafnstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w pafistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 373, 730 i
912). Szczegdlowe kwestie zwigzane z minimalnymi oraz maksymalnymi wysoko$ciami
sktadnikow  wynagrodzenia  pracownikdw  samorzadowych  okreslone  zostaly
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Zgodnie z § 6 tego rozporzadzenia, dodatek specjalny dla osob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3
ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajgcej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzedach miasta stolecznego Warszawy,
miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys. mieszkancow- w kwocie nieprzekraczajacej 50
% 1lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Konkretne za$ wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego zawarte zostaly w zatgczniku nr 1 do tego
rozporzadzenia. Ponadto, zgodnie zZ art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych, pracownikowi samorzgdowemu, a jest nim takze wojt przystuguje
dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta z mocy prawa o 1 %
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Ustalone uchwalg sktadniki wynagrodzenia Wéjta Gminy Swierzno oraz ich warto$é w petni
odpowiadajg ww. przepisom.
Majac na uwadze powyzsze, a zarazem fakt rozpoczecia nowej kadencji Wéjta Gminy Swierzno,

podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i w petni uzasadnione.
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