UCHWAL A NrXIII/90/2016
Rady Gminy Swierzno

z dnia 5 lutego 2016 roku

w sprawie skargi na czynno$ci Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy

w Gostyniu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2015 r. poz. 1515 z pozn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pézn. zm)

Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na czynnosci Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Gostyniu, Rada Gminy postanawia uzna¢ skarge za bezasadng z przyczyn przedstawionych
w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.




Uzasadnienie

Skarzacy: Ks. Henryk Dudzik wni6st skarge na Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy o stosowanie wobec jego osoby mobingu w roku szkolnym 2013/2014. W sierpniu
2014 na Radzie Pedagogicznej Pani Dyrektor zabrala Ksiedzu 2 godziny religii, oddata je
innemu nauczycielowi, w wyniku tych dziatan Ksigdz w roku szkolnym 2014/2015
pracowatby na 1/2 etatu. Nie byl z tego zadowolony, gdyz byt dwa lata przed emerytura,
w zwigzku z czym zrezygnowat z pracy w szkole.

Zgodnie z art. 94° § 2 Kodeksu pracy mobing oznacza dziatania lub zachowania
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace
u niego zanizong oceng przydatnodci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie
lub  o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Cecha mobingu jest uporczywe i dhugotrwale dziatanie bezprawne, a co najmniej naganne,
nastawione na zamiar wyrzadzenia szkéd w psychice pracownika.

Komisja po przeanalizowaniu skargi i wystuchaniu strony stwierdza, iz brak jest dokumentéw
do oceny, czy zmiana warunkow pracy byla zgodna z prawem pracy i Kartg nauczyciela i nie
wchodzi w zakres tej opinii. Nalezy dodaé, iz pracownik ma zawsze mozliwoé¢ ztozenia
powddztwa do Sadu Pracy, jezeli ingerowanie w jego stosunek pracy, w jego mniemaniu jest
niezgodny z prawem.

W zwiazku z powyzszym dziatania Dyrektora Szkoly nie miato zadnych cech mobingu
w rozumieniu Kodeksu pracy i skarge uwaza si¢ bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 § 1 K.p.a w przypadku gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia zostata
uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ whasciwy do jej rozpatrzenia
moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy —

bez zawiadomienia skarzgcego.

Przevzod‘ﬁig acy Rady Gminy



