WOJT GMINY SWIERZNO
OGLASZA
KONKURS NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W SWIERZNIE

1. Stanowisko pracy: Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierznie.
2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) nie byla skazana za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
4) co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spoleczne;j,
5) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej,
6) nieposzlakowana opinia,
7 )stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
8) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy o finansach publicznych,
- Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- Kodeksu cywilnego,
- Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
9) umiejetnosci obstugi komputera w zakresie Word, Excel.

3. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane kierunki wyksztalcenia wyzszego: administracja publiczna, polityka
spoteczna, socjologia, psychologia,

2) zdolno$¢ do samodzielnej pracy merytorycznej,

3) odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ podejmowaniu decyzji,

4) odpornos¢ na stres, umiejetnosé kierowania zespotem, komunikatywno$é,

5) wysoka kultura osobista.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacych z przepisow prawa,

3) podejmowanie decyzji w sprawach przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych,

4) organizacja ustug opiekunczych i doradztwa dla klientow socjalnych,

5) inspirowanie dzialan instytucji, organizacji spolecznych, oséb prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, oraz wspotdziatanie
1 koordynowanie dziatan na terenie Gminy,

6) nadzér nad sporzadzeniem planéw, programow i analiz wynikajacych z ustawy
o finansach publicznych,

7) nadzér nad sprawozdawczoscia merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
srodowiskowej oraz nad sprawozdawczos$cig finansowa,

8) zapewnienie obshugi merytorycznej klientéw Oérodka Pomocy Spotecznej w Swierznie,



9) opracowywanie projektu budzetu O$rodka oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania,
10) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Osrodka.

5. Informacje o warunkach pracy:

1) zatrudnienie na caty etat,

2) praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierznie 22 i poza nia,
3) praca przy komputerze,

4) obstuga interesanta.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) lisy motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o pracg,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
8) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na Ww.
stanowisku.

8. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Swierznie 13 lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu) z dopiskiem
na kopercie: '"Nabér na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej"
w terminie do dnia 20 maja 2015 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne odrzucone zostang odestane poczta.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.swierzno.pl (zakladka "Nabér kandydatéow na wolne stanowiska').
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ Sekretarza Gminy Pani Emilii Szczeblewskie] (tel.
091 38 32 723 wew. 214).




