Zarzgdzenie Nr SK.0050.70.2012
Wéjta Gminy Swierzno
z dnia 14 wrze$nia 2012 r.

w sprawie opracowania materialéw planistycznych na rok budzetowy 2013.

Na podstawie § 2, pkt | uchwaly Nr XLI/215/2010 Rady Gminy Swierzno z dnia
30 czerwea 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy
Swierzno, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Na rok budzetowy 2013 podlegle gminie jednostki organizacyjne opracowujgq materialy
planistyczne, w ktérych uwzgledniaja:

1) ustalenia do Wieloletniej Prognozie Finansowe) Gminy — ujmujemy zadania inwestycyjne
i projekty wspolfinansowane ze $rodkéw budzetu UE planowane do realizacji w od roku 2013
do 2015.

2) prognozowang stope inflacji — zgodnie z zalozeniami do projektu budzetu paifistwa wzrost
cen towardw i uslug konsumpeyjnych 3,00% w stosunku do wydatkéw roku 2012.

3) prognozowany wzrost przecigtnego wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych
w Urzedzie Gminy i wszystkich jednostkach podleglych 2,5%, wynagrodzenia nauczycieli
pozostajg na poziomie wrzesnia 2012.

4) planowany wzrost zatrudnienia — poziom zatrudnienia wedlug przewidywanego stanu na
31122012,

5) planowane zmiany organizacyjne — nie przewiduje si¢ zmian organizacyjnych, jezeli
w jednostkach organizacyjnych takowe wystapia, wymagaja akceptacji Wojta.

6) wzrost dochodéw Gminy z podatkéw i oplat do 7,00% w stosunku do 2012 roku.

§ 2. 1. Dyrektorzy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych oraz pracownicy Urzedu
Gminy opracowujg materialy planistyczne wedlug ustalen, o ktérym mowa w §. 1 i sktadajg
w Urzedzie Gminy w terminie do 10 pazdziernika 2012 .

2. Dyrektorzy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych materialy planistyczne
opracowuja w formie wstepnych planéw finansowych uwzgledniajac;

1) planowane dochody i wydatki w szczeg6lowosci do dzialdow, rozdzialow i paragrafow,

2) objasnienia do planowanych dochoddw i wydatkéw z uwzglednieniem zakresu rzeczowego
i finansowego realizowanych zadan,

3) istniejacy w roku poprzedzajacym rok budzetowy stan organizacyjny jednostki i zakres
zadan wynikajacy z jej statutu podlegajace finansowaniu z budzetu gminy, z uwzglednieniem
przewidzianych zmian co do uruchomienia badz likwidacji w roku budzetowym,

4) przewidywanego stanu zatrudnienia na koniec roku 2012 zuwzglednieniem
zatwierdzonych zmian w tym zakresie na rok 2013,

5) kalkulacje wynagrodzen wedlug stawek obowigzujacych w roku 2012, z uwzglednieniem
wszystkich skladnikéw wynagrodzenia w przedziale miesigcznym i rocznym oraz naleznych
$wiadczen wynikajacych z przepiséw, nagréd w jednostkach o$wiatowych stanowiacych 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, w pozostatych 2 % planowanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe, wzrost wynagrodzen wedlug przyjetych wskaznikow na rok
2012 zostanie wyliczy w Urzgdzie Gminy.

§ 3. Wnioski do projektu budzetu moga sklada¢ radni, przedstawiciele solectw, osoby
zajmujace sie krzewieniem kultury i sportu na terenie Gminy — w terminie do 10 pazdziernika
2012 roku.



§ 4. Skarbnik Gminy na podstawie zebranych materiatéw informacyjnych i planistycznych,
o ktérych mowa w § 2 oraz przedstawionych przez wlasciwe ograny informacji o wysokosci
planowanych kwot subwencji, dotacji celowych i udzialéw w podatkach opracowuje zbiorcze
zestawienie dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu.

§ 5. Zarzadzenie otrzymujg Dyrektorzy i Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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