ZARZADZENIE Nr SK.0050.25.2012
Wojta Gminy Swierzno

z dnia 20 marca 2012 r.

w sprawie zasad planowania szkolen w Urzedzie Gminy Swierzno

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 147, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 68, art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), Komunikat Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych, zarzadzam co nastepuje:

8 1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, wprowadza si¢ zasady planowania szkolen w Urzedzie Gminy Swierzno.

§ 2. Zarzadzenie dotyczy realizacji standardu A kontroli zarzadczej ,,Srodowisko wewngtrzne”-
pkt 2 ,, Kompetencje zawodowe” Komunikatu nr 23 Ministra Finansow z 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.

8 3. Pracownicy jednostki podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

8 4. 1. W celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikow
co roku opracowuje si¢ plan szkolen.

2. Plan szkolen opracowywany jest przez Sekretarza Urzedu Gminy na podstawie
zapotrzebowania zgtaszanego na poczatku roku przez pracownikow .

3. Ostateczna decyzje dotyczaca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen podejmuje
Wajt Gminy Swierzno, biorac pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

4. Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

5. Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:

1) przedmiot proponowanego szkolenia,

2) poziom proponowanego szkolenia,

3) planowana ilo$¢ uczestnikow,

4) zaktadany koszt szkolenia.

2. Wz06r planu szkolen stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8 5. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypetnia ankietg wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 6. Ankieta stuzy ocenie jakosci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla wykonywania
obowiazkdéw pracownika.

8§ 7. Dla kazdego szkolenia w zatwierdzonym planie szkolen prowadzi si¢ karte szkolenia
wedtug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Karta szkolenia stuzy zbiorczej ocenie jakosci i efektywnosci przeprowadzonego szkolenia
z punktu widzenia potrzeb pracownikéw i jednostki i celéw kontroli zarzadcze;.

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy.



