

	Lp.
	Nazwa artykułu
	Jednost ka miary
	Ilość
	Cena jednostkowa brutto (oryginał)
fabrycznie nowy , zalecany przez producenta tych drukarek i oznakowany logiem producenta
	Wartość brutto oryginału (ilość x cena jednostkowa)

4 x 5
	Cena jednostkowa brutto
(zamiennik- nazwa producenta) kompatybilny (gwarancja nie krótsza niż 24 m-ce)
	Wartość brutto zamiennika (ilość x cena jednostkowa)

4 x 7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Toner do drukarki Samsung SCX 4705nd
	szt.
	6
	
	
	
	

	2.
	Toner do drukarki Lexmark MS310dn
	szt.
	2
	
	
	
	

	3.
	Toner do drukarki Xerox Phaser 3010
	szt.
	5
	
	
	
	

	4.
	Toner do drukarki HP LaserJet P1006
	szt.
	4
	
	
	
	

	5.
	Toner do drukarki HP LaserJet 1020
	szt.
	22
	
	
	
	

	6.
	Toner do drukarki HP LaserJet P1505
	szt.
	4
	
	
	
	

	7.
	Toner do drukarki HP LaserJet P1102
	szt.
	40
	
	
	
	

	8.
	Toner do drukarki OKI C831 cyan
	szt.
	4
	
	
	
	

	9.
	Toner do drukarki OKI C831 magenta
	szt.
	4
	
	
	
	


	10.
	Toner do drukarki OKI C831 yellow
	szt.
	4
	
	
	
	

	11.
	Toner do drukarki OKI C831 black
	szt.
	8
	
	
	
	

	12.
	Fuser do drukarki OKI C831
	szt.
	2
	
	
	
	

	13.
	Toner do drukarki HP LaserJet CP1025nw color cyan
	szt.
	2
	
	
	
	

	14.
	Toner do drukarki HP LaserJet CP1025nw color magenta
	szt.
	2
	
	
	
	

	15.
	Toner do drukarki HP LaserJet CP1025nw color yellow
	szt.
	2
	
	
	
	

	16.
	Toner do drukarki HP LaserJet CP1025nw color black
	szt.
	4
	
	
	
	

	17.
	Toner do drukarki OKI C511dn cyan
	szt.
	5
	
	
	
	

	18.
	Toner do drukarki OKI C511dn magenta
	szt.
	5
	
	
	
	

	19.
	Toner do drukarki OKI 511dn yellow
	szt.
	5
	
	
	
	

	20.
	Toner do drukarki OKI 511dn black
	szt.
	15
	
	
	
	

	21.
	Fuser do drukarki OKI 511dn
	szt.
	5
	
	
	
	


	22.
	Toner do faksu Panasonic KX-FL613
	szt.
	4
	
	
	
	

	23.
	Toner do ksero UTAX CD 1116
	szt.
	3
	
	
	
	

	24.
	Tusz do drukarki HP OfficeJet Pro 8100 cyan
	szt.
	3
	
	
	
	

	25.
	Tusz do drukarki HP OfficeJet Pro 8100 magenta
	szt.
	3
	
	
	
	

	26.
	Tusz do drukarki HP OfficeJet Pro 8100 yellow
	szt.
	3
	
	
	
	

	27.
	Tusz do drukarki HP OfficeJet Pro 8100 black
	szt.
	5
	
	
	
	

	28.
	Toner do drukarki OKI C610dn cyan
	szt.
	2
	
	
	
	

	29.
	Toner do drukarki OKI C610dn magenta
	szt.
	2
	
	
	
	

	30.
	Toner do drukarki OKI 610dn yellow
	szt.
	2
	
	
	
	

	31.
	Toner do drukarki OKI 610dn black
	szt.
	4
	
	
	
	

	32.
	Fuser do drukarki OKI 610dn
	szt.
	1
	
	
	
	

	33.
	Toner do drukarki 
HP LaserJet P1606dn
	szt.
	7
	
	
	
	

	34.
	Toner do drukarki 
HP LaserJet P2055dn
	szt.
	24
	
	
	
	


	35.
	Toner do ksero Kyocera KM-2050
	szt.
	12
	
	
	
	

	36.
	Toner do drukarki HP 3600 cyan
	szt.
	2
	
	
	
	

	37.
	Toner do drukarki HP 3600 magenta
	szt.
	2
	
	
	
	

	38.
	Toner do drukarki HP 3600 yellow
	szt.
	2
	
	
	
	

	39.
	Toner do drukarki HP 3600 black
	szt.
	3
	
	
	
	

	40.
	Toner do drukarki Xerox 3122
	szt.
	2
	
	
	
	

	41.
	Tusz do drukarki HP OfficeJet K7100 color
	szt.
	2
	
	
	
	

	42.
	Tusz do drukarki HP OfficeJet K7100 black
	szt.
	3
	
	
	
	

	43.
	Toner do drukarki LaserJet Pro M201dw
	szt.
	4
	
	
	
	

	44.
	Toner do drukarki HP LaserJet P3015dn
	szt.
	5
	
	
	
	

	45.
	Bęben CMYK do drukarki OKI C511dn
	szt.
	5
	
	
	X
	X

	46.
	Bęben C do drukarki OKI C831
	szt.
	2
	
	
	X
	X

	47.
	Bęben M do drukarki OKI C831
	szt.
	2
	
	
	X
	X

	48.
	Bęben Y do drukarki OKI C831
	szt.
	2
	
	
	X
	X

	49.
	Bęben K do drukarki OKI C831
	szt.
	2
	
	
	X
	X

	50.
	Bęben C do drukarki OKI C610
	szt.
	1
	
	
	X
	X

	51.
	Bęben M do drukarki OKI C610
	szt.
	1
	
	
	X
	X

	52.
	Bęben Y do drukarki OKI C610
	szt.
	1
	
	
	X
	X

	53.
	Bęben K do drukarki OKI C610
	szt.
	1
	
	
	X
	X

	54.
	Taśma do Panasonic KX-FC268
	szt.
	4
	
	
	
	

	55.
	Toner do drukarki HP PRO M12a
	szt.
	2
	
	
	
	

	
	Ogółem:
	
	
	X
	
	X
	


Zamawiający zastrzega sobie, iż podane dane mają charakter szacunkowy. Rzeczywista ilości artykułów eksploatacyjnych będzie uzgadniana przy kolejnym zamówieniu i jako, takie nie mogą stanowić podstawy do wnoszenia przez wykonawcę jakichkolwiek roszczeń, co do ilości faktycznie zamawianych przez zamawiającego w toku realizacji umowy.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięć ilościowych między pozycjami, w przypadku zaistnienia takich potrzeb, pod warunkiem, iż przesunięcia te nie przekroczą maksymalnej kwoty wynagrodzenia ustalonego w umowie.
