Zalacznik Nr 2

do Zargdzenia Nr 59/2019
Wojta Gminy Sask

z dnia 7 padziernika 2019 r.

WOJIT GMINY SO NSK
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJW SO NSKU

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okéony — 3 lata

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucjkultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w &sku, 06-430 Sisk, ul. Ciechanowska 19

1. Wymagania niezlgdne kandydata:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wysze,

3) korzystanie z peini praw publicznych,

4) niekaralng¢ za przestpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub undne
przestpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomd@¢ zagadnié zwigzanych z zarmdzaniem i finansowaniem instytucji kultury,

7) znajomd@¢ przepisdbw z zakresu finansow publicznych, zamawigublicznych,
dziatalngci samorzdoéw gminnych, ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnagci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, Kodeksu Brac

8) stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gmiikjioteki
Publicznej w Sasku,

9) zdoIngci menaderskie i organizatorskie oraz umggjos¢ kierowania zespotem
poswiadczona przedimnym w formie pisemnej opracowaniem pt. ,Koncepcja
(programowo-organizacyjna) funkcjonowania i rozw@minnej Biblioteki Publicznej
w Saisku” przy uwzgtdnieniu maliwosci budzetowych instytucji orazsrodkow
zewrgtrznych. Koncepcja zawietavinna m. in. nagpujace elementy:

a) propozycg rozwoju istniegcych oraz nowych form dziatala,

b) koncepcg wspéipracy z organami Gminy, organami jednostekm@eniczych
Gminy, instytucjami kultury, organizacjami spotegem, placowkami éwiatowymi,
innymi bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjamiganizacjami pozaggdowymi,
tworcami oraz podmiotami prowagtzymi dziatalnéd¢ pazytku publicznego
w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kultwyeth,

c) prognoz przychodow i kosztow Gminnej Biblioteki PubliczivejSaisku,

d) wskazaniezrédet finansowania dziatal§o Gminnej Biblioteki Publicznej w Sku
Z uwzgkdnieniem dochoddéw wiasnycKrodkow zewwtrznych.

2. Wymagania dodatkowe kandydata:
1) znajom@d¢ pozyskiwania pozabudtowych srodkéw finansowych, w tym
z programow Unii Europejskiej,
2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia pizedsé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnieig kulturalrg (w tym z rozwojem czytelnictwa),



3) umiejtnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

4) umiefgtnos¢ pracy z grupami dziegtymi, mtodzieowymi,

5) umiegtnos¢ obstugi komputera i programow komputerowych,

6) komunikatywnd¢, terminowdé, rzetelndé, odpowiedzialné, sumiennéc,
umiegtnosé pracy w zespole

7) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywania zada na stanowisku:

1) zaradzanie Gming Biblioteka Publicza w Saisku w celu petnej realizacji zatla
wskazanych w statucie Gminnej Biblioteki PublicznejSaisku oraz wynikajcych
Z przepisOw prawa,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabuzketowych na cele statutowe Gminnej Biblioteki
Publicznej w Sasku,

3) kierowanie i reprezentowanie Gminnej Biblioteki Rcdnej w Saisku na zewstrz,

4) wykonywanie zada pracodawcy w stosunku do pracownikébw Gminnej Bielki
Publicznej w Sasku w zakresie prawa pracy,

5) dbanie o prawidtow gospodark finansova Gminnej Biblioteki Publicznej w Sisku,

6) zarzdzanie mieniem Gminnej Biblioteki Publicznej wriSéu,

7) podejmowanie dziatazmierzagcych do rozwoju czytelnictwa na terenie Gminyh§q

8) prowadzenie rinorodnych form edukaciji kulturalnej,

9) wspotpraca z organami Gminy, organami jednostekquoeczych Gminy, instytucjami
kultury, organizacjami spotecznymi, placowkamwoatowymi, innymi bibliotekami,
stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami pogdowymi, twoércami oraz
podmiotami prowadcymi dziatalndé pazytku publicznego w zakresie zaspokajania
zbiorowych potrzeb kulturalnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggj se o zatrudnienie (wzoér
w zahczeniu),

2) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikatyswiadectwa, rekomendacje itp.),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzeych przebieg pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskad® wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdmindo czynnéci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie o0 niekaraldoi za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

7) oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) w celu praepadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora,

8) ewentualnie inne dokumenty potwierdgag wymagania dodatkowe oklene powyej,

9) autorska pisemna koncepcja (programowo-organinagyfunkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Sasku.

Kopie sktadanych dokumentéw nayeposwiadczy za zgodnét z oryginatem.
Przeprowadzagy konkurs zastrzega sobie prasgolania okazania oryginatéw dokumentow.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna wnSku.
2) Zatrudnienie na podstawie powotfania na czasstkmg - 3 lat.
3) Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2019. rok

Whioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nkezy

sktada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy Sask, 06-430 Snask, ul. Ciechanowska 20, w terminie do 1%dzernika
2019 roku r. do godz. 16.00 z dopiskiem na kopertdonkurs na stanowisko Dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej w Sonsku". Za dat zlozenia wniosku uwza st dat

wptywu do sekretariatu Ugdu Gminy. Wnioski, ktére wptynpo terminie nie &dg poddane
procedurze konkursowej.

Ostatecza decyzg w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej proca konkursu
podejmuje Wéjt Gminy Ssk.

Wéjt Gminy

/-1 Jarostaw Muchowski



