Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia

Wojta Gminy Sonsk
Nr 69/2017
z dnia 25 wrzesnia 2017 r.

REGULAMIN
naboru

na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sonsku

§1.

Nabér na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sorisku
ogtasza W¢jt Gminy Sonsk.

§2.

1. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci przez ogtoszenie na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Sorisk oraz na stronie internetowej Gminy.

2. Komisje konkursowg powotuje Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.

3. Termin | i 1l etapu konkursu okresla i podaje do publicznej wiadomosci w sposob
okreslony w ust. 1 Wéjt Gminy Sonsk.

§ 3.

1. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, kidra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby ktérej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. Kazdy cztonek komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie o bezstronnosci,
stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4.

W naborze moze wzig¢ udziat osoba spetniajgca warunki okreslone w ogtoszeniu.

§ 5.

Nabor przeprowadza sie takze przy zgtoszeniu sie tylko jednego kandydata.

§ 6.

Nabor przeprowadza komisja w 3 osobowym skfadzie.



8§ 7.
Praca komisji konkursowej przebiega w dwoch etapach:

1. | etap — badanie przez komisje czy kandydaci spetniajg wymogi formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

2. Il etap — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, dokonanie
oceny przedstawionej przez kandydatéw koncepcji organizacji Gminnego Os$rodka
Pomocy Spofecznej oraz wytypowanie kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe
punktow.

3. Komisja konkursowa nie moze kwalifikowaé do konkursu oséb, ktére nie spetniajg
warunkoéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

§8

1. Kandydat, ktérego komisja nie dopuscita do |l etapu konkursu moze wnie$é
sprzeciw do Wojta Gminy w terminie 3 dni od daty decyzji komis;ji.

2. W przypadku niedopuszczenia ktérego$ z kandydatéw do udziatu w konkursie i
jego zapowiedzi o wniesieniu sprzeciwu, nastepny etap konkursu nie moze sie odbyé
wczesniej niz po rozpatrzeniu sprzeciwu przez Waojta Gminy.

3. Wjt jest zobowigzany do niezwtocznego rozpatrzenia sprzeciwu.
4. Decyzja Wojta jest ostateczna.

§9.

Przed ll-gim etapem konkursu kandydat przygotuje i przedtozy komisji koncepcje
organizacji pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 10.
W |l etapie konkursu:

1) kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ dowolng liczbe pytan kazdemu z
kandydatéw.

2) kazdemu kandydatowi zadaje sie te same pytania z wyjatkiem pytan dotyczgcych
przedstawionej koncepcji pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 11.

1. Komisja dokonuje oceny przedstawionych przez kandydatéw koncepcji organizacii
pracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej oraz udzielonych odpowiedzi na

pytania.

2. Glosowanie w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Sorisku odbywa sie wg nastepujgcych zasad:

1) gtosowanie jest tajne,
2) kazdy cztonek komisji dysponuje 1 punktem,



3) nabdr wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktow,
4) wynik naboru ogtasza przewodniczacy komisji po podliczeniu gtosow.

9) w przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw,
przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie.

2. W przypadku kwestionowania wynikow konkursu zainteresowanemu kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia w terminie 3 dni sprzeciwu do Wéjta Gminy .

3. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu Wojt Gminy podejmuje decyzje o
ponownym przeprowadzeniu |l etapu konkursu w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia
sprzeciwu.

4. Decyzja Wojta Gminy jest ostateczna.

§12.
1. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisiji.

2. Przewodniczgcy komisji niezwtocznie przedstawia wyniki wraz z dokumentacjg
Wojtowi Gminy.

WOJT

Marz na Slubowsk:



