Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia

Wojta Gminy Sorisk
Nr 69/2017
z dnia 25 wrzesénia 2017 r.

OGLOSZENIE

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Sonsku

Wojt Gminy Sonsk ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sorisku

Nazwa stanowiska — kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sonisku

1. Warunki pracy — miejsce pracy dla stanowiska znajduje sie na parterze budynku
Urzedu Gminy Sonsk (nie jest pozbawiony barier architektonicznych.)

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi - 2,22%.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdbw o szkolnictwie wyzszym na kierunku pomoc spoteczna lub
pokrewne,

2) spetnienie warunkow okreslonych w art, 6 ust 11 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016 r., poz. 902
ze zm.)

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

3) co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
bedacym przedmiotem naboru,

4) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw z zakresu nastepujgcych ustaw: o

samorzgdzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o $wiadczeniach wychowawczych,



0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, karta Duzej Rodziny, "Za
zyciem",
6) wysoka kultura osobista,
7) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
2) umiejetno$¢ opracowania projektow aktow administracyjnych,
3) dyspozycyjnosé
4) komunikatywno$c¢.
5. Zakres wykonywanych zadan:
1) kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sonsku,

2) organizowanie pracy GOPS, prowadzenie rejestrow, korespondencii,
dokumentacji Osrodka,

3) wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Wéjta Gminy w zakresie
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i innych zadan zleconych,

4) dysponowanie $rodkami finansowymi oraz mieniem Osrodka,
5) nadzér nad przestrzeganiem zasad pracy wynikajacych z kodeksu pracy,
6) prowadzenie akt osobowych i innych spraw kadrowych pracownikow Osrodka,

7) sprawowanie funkcji administratora danych osobowych bedgcych w dyspozyciji
Osrodka oraz zapewnienie ich ochrony w procesie przetwarzania |
udostepniania,

8) wydawanie zaswiadczen w zakresie spraw pracowniczych i pomocy spo+ecznej,

9) diagnozowanie potrzeb $rodowiska, zatwierdzanie planéw pomocy dla
podopiecznych,

10) opracowywanie rocznych planéw budzetowych pomocy spotecznej
przekazywanie ich do Wojewody oraz Wojta Gminy z uwzglednieniem
kierunkow i zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

11) sporzadzanie sprawozdan: miesiecznych, kwartalnych, potrocznych i rocznych
oraz przekazywanie ich do jednostek nadrzednych,

12) udzielanie $wiadczen pienieznych, w naturze i ustugach, poprzez wydawanie
decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej oraz prowadzenie
kontroli Swiadczen,

13) sporzadzanie list wyptat $wiadczen oraz miesiecznych deklaracji do ZUS,
14) kierowanie wnioskéw do Domu Pomocy Spotecznej,

15) prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku wystgpienia kleski
zywiotowej i ekologicznej,

16) praca socjalna polegajgca na przyjmowaniu podopiecznych i udzielaniu porad
spoteczno - prawnych oraz pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych,



17) wspétpraca z istniejgcymi na terenie gminy i powiatu samorzgdami lokalnymi,
instytucjami, organizacjami spofecznymi i pozarzgdowymi, kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym,
fundacjami oraz osobami fizycznymi w realizacji zadan z zakresu opieki
spotecznej,

18) wspétpraca z Wéojtem Gminy, Radg Gminy, Komisjami Rady Gminy, w tym
sktadanie programoéw, analiz, wnioskéw i sprawozdan z dziatalnosci Osrodka

19) wspotorganizowanie imprez lokalnych,

20) przeprowadzanie wywiaddéw $rodowiskowych i alimentacyjnych,

21) rozpatrywanie i nadzorowanie zatatwiania spraw zgtaszanych w trybie skarg i
wnioskow,

22) nadzorowanie nad przebiegiem dokonywania i wyboru oferentow w
postepowaniach o udzielenie zamoéwien publicznych,

23) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych do uchwalenia przez rade gminy
w zakresie dotyczgcym funkcjonowania Osrodka,

24) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien Waijta.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV,
3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

4) oryginaty lub kserokopie swiadectw pracy potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata, :

5) oryginaty lub kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie
pracy na stanowisku,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w pok. Nr 8 Urzedu Gminy Sonsk lub
przesta¢ na adres: Urzad Gminy Sonsk, ul. Ciechanowska 20, 06-430 Sonsk, w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sonsku ” w terminie do dnia 06
pazdziernika 2017 r. godz. 9.00.

Dokumenty, kitére wptyna do urzedu po wymienionym wyzej terminie — nie bedg
rozpatrywane.

Sktadane dokumenty, tj. CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone podpisang
przez kandydata klauzulg: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronnie danych osobowych
(Dz. U z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2016 r., poz. 902 ze zm.)".

Wojt Gminy Sonsk zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym
etapie.

Sonsk, 25 wrzesnia 2017 r.




