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Wójta Gminy sońsk
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z dnia 25 wŻeśnia 2017 |'

oGŁoszENIE
o naborze na Wolne kierownlcze stanowisko urzędnicze - kierownik Gminnego
ośrodka Pomocy społecznej w sońsku

Wójt Gminy sońsk ogłasza otwańy ikonkurencyjny nabór na Wo|ne kierownicze
stanowisko Urzędnicze W Gminnym ośrodku Pomocy społecznej W Sońsku

Nazwa stanowiska - kierownik Gminnego ośrodka Pomocy społecznej W Sońsku

1' Warunki pracy - miejsce pracy d|a stanowiska znajduje się na pańerze budynku
Urzędu Gminy sońsk (nie jest pozbawiony barier architektonicznych.)

2' WskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi - 2,22o/o.

3' Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie Wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisóW o szko|nictwie Wyższym na kierunku pomoc społeczna |ub
pokrewne,

2) spełnienie WarunkóW określonych W art. 6 ust,| i3 pkt2 i3 ustawyzdnia 21
|istopada 2008 r' o pracownikach samorządowych (Dz' U z 2016 |., poz. 902
ze zm.)

- obywatelstwo polskie.
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz ko|zystanie z pełni praw
publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku,
- brak skazania prawomocnym Wyrokiem sqdu za umyś|ne przestępstlvo
ścigane z oskażenia pubIicznego lub umyś|ne przestępstwo skarbowe'
- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

, 3) co najmniej 3 |etni staż pracy |ub Wykonywanie przez 3 |ata działa|ności
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
będącym przedmiotem naboru,

4) co najmniej 3letni stai pracy W pomocy społecznej oraz specja|izację z
zaklesu organizacji pomocy społecznej'

5) bardzo dobra znajomość przepisów z zakresu następujqcych ustaw: o
samorzqdfie gminnym, Kodeks postępowania administracyjnego. o pomocy
społecznej' o śWiadczeniach rodzinnych, o śWiadczeniach Vlychowawczych'



o pomocy osobom uprawnionym do alimentóW, kańa DuŹej Rodziny' ,,za

życiem'',

6) wysoka kultura osobista,

7) stan zdrowia umoż|iwiajqcy pracę na stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1 ) umiejętność podejmowania decyzji'

2) umiejętnośó opracowania projektów aktóW administracyjnych,

3) dyspozycyjnośó

4) komunikatywność'

5- Zakres Wykonwanych zadań:

1) kierowanie pracq Gminnego ośrodka Pomocy społecznej W sońsk.,

2) organizowanie pracy GoPs, prowadzenie oestróW korespondencji,
dokumentacji ośrodka'

3) Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaŹnienia Wójta Gminy W zakresie
pomocy społecznej, śWiadczeń rodzinnych iinnych Zadań z|econych,

4) dysponowanie środkami finansowymi oraz mieniem ośrodka,

5) nadzór nad przestrzeganiem zasad pracy Wynikających z kodeksu pracy,

6) prowadzenie akt osobowych iinnych spraw kadrowych pracownikóW ośrodka'

7) Sprawowanie funkcji administratora danych osobowych będących W dyspozycji
ośiodka oraz zapewnienie ich ochrony W procesie p|zetwarzania i
udostępniania'

8) Wydawanie zaświadczeń w zakresie spraw pracowniczych i pomocy społeczne],

9) diagnozowanie potrzeb środowiska, zatwierdzanie p|anóW pomocy d|a
podopiecznych,

10) opracowywanie rocznych p|anóW budietowych pomocy społeczne] ,
przekazylvanie ich do Wojewody oraz Wójta Gminy z uwzg|ędnieniem
kierunkóW i zadań Wynikających z obowiązujących przepisóW

11) sporządzanie Sprawozdań: miesięcznych, kwańalnych, półrocznych i rocznych
oraz przekazywanie ich do jednostek nadrzędnych'

12) udzie|anie śWiadczeń pieniężnych' W naturze i usługach' poprzez \Ą/ydawanie
decyzji administracyjnych z zakresu pomocy społecznej oraz prowadzenie
kontroli śWiadczeń.

13) sporzqdzanie Iist Wypłat śWiadczeń oraz miesięcznych deklaracji do zUs'

14) kierowanie Wniosków do Domu Pomocy społecznej'

15) prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku \^/ystąpienia k|ęski
iywiołowej i eko|ogicznej,

16) praca socjaIna polegająca na przyjmowaniu podopiecznych i udzielaniu porad
społeczno - prawnych oraz pomocy W załatwianiu spraw urzędowych i innych,



17) Współplaca z istniejącymi na terenie gminy ipowiatu samorzqdami |oka|nymi,
ins\^ucjami' organizacjami społecznymi i pozarzqdowymi' kościotami i
zwiazkamj Wyznaniowymi' stowarzyszeniami o charakterze chaMatwnym'
fundacjami oraz osobami tizycznymi W rea|izacji zadań z zakresu opieki
społecznej,

18) Współpraca z Wójtem Gminy' Radą Gminy' Komisjami Rady Gminy, W tym
składanie programów, anaIiz' WnioskóW i Sprawozdań z działa|ności ośrodka

19) Współorganizowanie imprez |okaInych,

20) przeprowadzanie WyWiadóW środowiskowych l aIjmentacyjnych,

2'l) rozpatryWanie i nadzorowanie załatwiania spraw zgłaszanych W trybie skarg i
Wniosków,

22) nadzorowanie nad przebiegiem dokon}Ą,Ą'/ania i Wyboru oferentóW W
postępowaniach o udzie|enie zamóWień pubIicznych'

23) przygotowywanie projektóW aktóW prawnych do uchwalenia przez radę gminy
W zakresie dotyczącym funkcjonowania ośrodka'

24) Wykonywanie innych zadań przewidzianych przepisami prawa oraz zadań
Wynikajqcych z poleceń |ub upowaŻnień Wójta.

6. Wymagane dokumenty;

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

4) oryginały |ub kserokopie śWiadectw pracy potwierdzonych za zgodnośó z
oryginałem pIzez kandydata'

5) oryginały Iub kserokopie dyp|omóW potwierdzających Wykształcenie.
potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata,

6) zaśWiadczenie |ekarskie o stanie zdrowia pozwa|ajqcym na Wykonywanie
pracy na stanowisku,

7) ośWiadczenie o braku skazania prawomocnym Wyrokiem sqdu za Umyś|ne
przestępstwo ścigane z oskarŻenia pub|icznego |ub Umyś|ne przestępstwo
sKarDowe.

Wymagane dokumenty na|eży złożyć osobiście W pok' Nr 8 Urzędu Gminy sońsk |ub
przesłaó na adres: Urzqd Gminy sońsk, ul, ciechanowska 20' 06-430 sońsk, W
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika
Gminnego ośrodka Pomocy społecznej w sońsku ', W terminie do dnia 06
pażdziernika 2017 r. godz. 9.00.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po Wymienionym Wyżej terminie _ nie będą
rozpatrywane.

składane dokumenty' tj' CV oraz |ist motywacyjny powinny być opatrzone podpisaną
przez kandydata k|auzu|ą: ''Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych zawańych W ofercie pracy d|a potrzeb niezbędnych do rea|izacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronnie danych osobowych
(Dz' U z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 |istopada 2oo8 r. o
pracownikach samoŻ ądowych (Dz. U z 2016 r., poz, 902 ze zm'),,'

Wójt Gmlny sońsk zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu na każdym
etapie.

sońsk, 25 września 2017 r'

Marz


