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UMOWA/POROZUMIENIE

o wspolnym przedsigwzigciu w zakresie projektu szkoleniowego,
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zwanych dalej Partnerami,

zostala zawarta umowa nastgpujace] tresei:
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§1

Przedmiot umowy

Strony umowy w ramach partnerstwa postanawiaja na podstawie ninigjszej umowy
zrealizowaé wspolne przedsigwzigeie, polegajace na przygotowaniu do realizac)i
a nastepnie — w przypadku uzyskania dofinansowania ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS), w ramach Programu meacyjnegﬂ Kapital Ludzki ( PD '
KL}, wspolnym wdrozeniu i realizacjl projekiun pr. ,,veceeirmrorecsesmmeronnmn. A
zwanego dalej ,,Projektem”.
Projekt begdzie zgloszony do realizacjii w ramach Priorytetu V ,Dobre rzadzenie”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL), Dzialania 5.2. ,Wzmocnienie
potencjatlu administracji samorzadowej”’, Poddzialania 5.2.1. .,Modermz&cﬂ zarzgdzania
w administracji samorzadowej”.
Projekt szkoleniowy dotyczy przeprowadzenia cyklu dzialan szkulcniowych
przeznaczonych dla pracownikéw administracji samorzadowe], ukierunkowanych w
szezegolnosel na:
szkolenia ogdlne i specjalistyczne z zakresu podnoszenia jakosci 1 zwigkszania
dostgpnosci uslug publicznych s$wiadczonych przez urzedy administracii
samorzadowej,
Celem realizacji Projektu jest poprawa zdolnosei regulacyjnych administracyi
samorzadowej, poprawa jakoéci i dostgpnodci uslug $wiadczonych przez urzedy
administracji samorzadowej w wyniku zwigkszenia efektywnosci obslugi klienta,
wdrozenie nowoczesnych metod zarzadzania zasobami ludzkimi, uzyskanie przez kadry
samorzadowe kompetencji niezbednych do realizacji zadan przypisanych administracji
publicznej.

§2

Zakres prac przy wykonywaniu wspdlnego przedsigwzigcia

Projekt obejmuje wykonanie nastgpujacych dzialan:
a) prace przygotowawcze w ramach przygotowania Projektu do realizac)i:
- przyegotowanie konstrukeji i zalozen Projektu w oparciu o potrzeby
poszezegdinych Partnerow,
- opracowanie i ztozenie dokumentaciji aplikacyjnej (w tym opracowanie
wniosku o dofinansowanie wraz z wymaganymi zalacznikami),
b) - przygotowanie dokumentacji przetargowej,
c) - przeprowadzenie dzialan zaplanowanych w Projekcie w formie
realizacji zalozen programdw szkoleniowych wraz z rozliczeniem dotacji
pochodzace] ze srodkow wspdlnotowych Unii Europejskie.
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§3

(swiadezenia Partnerow umowy
Wszyscy Partnerzy umowy oswiadczaja, ze dzialaja w interesie publicznym w ramach
realizacji Projektu.
Wszyscy Partnerzy umowy oswiadczajg, iz udzielajg pelnomocnictwa Liderowi,
okre$lonemu w § 4 do reprezentowania Partneréw umowy w ramach realizacji Projektu.
Wszyscy uczestnicy solidarnie ponosza odpowiedzialno$é za prawidlowy realizacje
Projektu w szczegdlnosei za trwalosé projektu oraz utrzymanie rezultatow projektu.

§ 4

Zarzadzanie projektem

Realizacie wspdlnego przedsigwziecia koordynowat bedzie Jednostka Samorzgdu
Terytorialnego: zwana dalej Liderem.
Lider jest podmiotem wszelkich praw i obowiazkdéw wobec Ministra wlasciwego ds.
rozwoju regionalnego — Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym,
a nastgpnie realizacja Projektu.

Lider jest uprawniony do reprezentowania w zakresic niniejszej umowy w stosunkach
zewngtrznych wszystkie strony niniejsze] umowy. '

Lider jest odpowiedzialny za:

a) koordynacje wszelkich prac zwigzanych z przygotowaniem, realizacja, a
nastepnie raportowaniem i rozliczeniem Projektu,

b) wystgpowanie w charakterze instytucji uprawnionej do skladania wniosku o
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), w ramach
Priorytetu V ,.Dobre rzadzenie” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO
KL}, :

¢) podpisanie umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja Wdrazajaca,

d) przekazywanie zaplaconych, poswiadczonych faktur Instytucji odpowiedzialnej
za dokonywanie platmosci na rzecz beneficjentéw Europejskiego Funduszu
spolecznego (EFS) — Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych 1 Administracji,

e) dostarczanie wszelkich niezbgdnych informacji na temat Projektu Instytucji
Zarzadzajacej, a takze innym uprawnionym do tego instytucjom,

f) przeprowadzenie prac zwiazanych z monitorowaniem Projektu,

g) przechowywanie dokumentéw dotyczacych realizacji Projekiu (zgodnie z
zapisami Rozporzadzenia 1260/99/WE) w terminie 3 lat od daty wyplacenia
przez Komisje Europejska salda koncowego dla Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki (PO KL), daty realizacji zwrotu funduszowi przez panstwo
czlonkowskie, daty rekompensaty lub daty pisma Komisji dotyczacego
zamkniecia Programu w. przypadku braku wplaty salda koncowego z uwagi na
wystarczajaca wysokosé juz dokonanych platnosci na pokrycie wydatkow,

h) umozliwienie kontroli oraz audytu Projektu na Zzadanie Instytucji Zarzadzajace;,
a takze innych uprawnionych do tego instytucji,

i) nadzdr nad prawidlows realizacjg Projekiu.

Lider realizuje i nadzoruje planowane zadania przewidziane w Projekcie.

Lider moze powierzy¢ funkcje zarzadzania Projektem i raportowania innemu podmiotowi.
Wszyscy uczestnicy solidarnie ponosza odpowiedzialno$é za prawidlowg realizacje
Projektu.
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§5

Obowiazki pozostalych stron umowy wspolnego przedsigwzigeia

Wszyscy Partnerzy umowy sa beneficjentami wspoluczestniczacymi — ostatecznymi
odbiorcami rezultatow Projektu.
Wszyscy Partnerzy wspdlnie, pod kierownictwem Lidera, uczestniczg w pracach nad
Projektem, -przedkladaja go do oceny formalno - merytorycznej, a po zatwierdzeniu
realizuja zalozenia Projektu.
Realizacja Projektu bedzie zabezpieczona ze strony Lidera i Partnerdw umowy przez
wniesienie wkiadu wlasnego na poziomie 5% wartosci Projektu, w formie wkiadu
niepienigznego.
Niepieniezny wklad wlasny do Projektu bedzie zabezpieczony poprzez deklaracje
kazdego z Partnerow umowy o udziale zalozonej- w Projekcie odpowiedniej liczy
pracownikow urzeddow w programach szkoleniowych przy zapewnieniu, iz opuszezg oni
nie wigcej niz 15% zajgé, przewidzianych w ramach programéw szkoleniowych w
Projekcie. W przypadku zajgé, ktorych charakter i metodologia ich prowadzenia
pozwalajg na uwzglednienie zastgpstwa, Partnerzy umowy w razie niemoznosci udzialu
pracownika w zajeciach, zobowigzuja si¢ do wydelegowania innego pracownika na
Zaslepsiwo, '
Kazdy z Partneréw odpowiada przed Liderem za:

a) realizacje Projektu,

b) monitorowanie i raportowanie wdrazania Projektu, zgodnie z wytycznymi

podanymi przez Instytucje Zarzadzajgea.

Kazdy z Partnerow umowy bierze na siebie pelng odpowiedzialnosé prawna i finansowa
za dzialania wlasne podjgte w ramach realizacji Projektu, a nie uzgodnione z Liderem.

§6

Finansowanie wspalnego przedsigwzigcia

Wszyscy Partnerzy umowy sg beneficjentami wspoluczestniczacymi — ostatecznymi
odbiorcami rezultatow Projektu.

Dla realizacji niniejszej umowy Lider wskaze jeden rachunek bankowy, na ktory beda
przekazywane wszelkie srodki finansowe zwiazane z realizacja Projektu.

Uprawnionym do zarzadzania zgromadzonymi na koncie srodkami finansowymi jest
Lider, ktory na pisemne zadanie stron umowy informuje o stanie konta pozostatych
Partnerow.

Partnerzy zobowigzuja sie do dostarczenia Liderowi wszystkich dokumentow
niezbednych do sporzadzenia raportéw i rozliczania finansowego pozyskanej dotacji.
Instytucja odpowiedzialna za dokonywanie platnosci na rzecz beneficjentow -
Ministerstwo Spraw  Wewnetrznych 1 Administracji, przekazuje Liderowi dotacje
pochodzaca ze $rodkow wspdlnotowych Unii Europejskiej na zasadach okreslonych w
umowie o dofinansowanie Projektu.

Szezegolowe zasady wspolfinansowania umowy oraz harmonogram realizacji Projektu
partnerzy okresla na potrzeby procedury przetargowej po akeeptacji wniosku o
dofinansowanie przez wlasciwego ministra.
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§7

Postanowienia konficowe

I, Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku dokonania jakichkolwiek zmian w umowie po uzyskaniu srodkow
finansowych Europejskiego Funduszu Spolecznego, Instytucja Zarzadzajaca zostanie o
tym powiadomiona niezwlocznie na pismie oraz otrzyma kopie zmienionej umowy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4. Wszelkie spory wynikle ze stosowania niniejsze] umowy rozpatruje sad powszechny
wlasciwy wedlug miejsca zawarcia niniejszej umowy.

5. Ninigjsze Umowa zostala podpisana przez wszystkich Partnerdow w 3 egzemplarzach,
przechowywanych przez Lidera. Kazdemu z Partnerow Lider przekaze odpis Umowy. ‘

6. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia ostatecznego
rozliczenia Projektu zatwierdzonego przez Instytucje Zarzadzajaca.

Podpisy:
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