Aeilepennik o Zezgdzenia nr 972013
Burmistrza Rakoniewic
sdnia f bwiemia 2003

Burmistrz Rakoniewic
oglasza konkurs na stanowisko DYREKTORA
Zespoltu Szkolno-Gimnazjalnego w Rakoniewicach,
ul. Nowotomyska 1, 62-067 Rakoniewice.

Do konkursu moze przystapic osoba. ktora spetnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe)j z dnia 27 pazdziernika 2009, w sprawie wymagan. jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnyeh typach
publicznych szkoél 1 rodzajach publicznych placdwek (Dz Ul z 2009r. or 184, poz. 1436 ze zm.)
takie jak:

I-J

6.

9.
10.

legitymuje si¢ stopniem awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyvciela w szkole lub placdwee wchodzace]
w skitad zespolu, w ktdre] wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, takie jak:
ukodczyla studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz  kwalifikacje
do zagjmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole. a takze ukonczyla studia pierwszego
stopnia lub studia wyzsze zawcdowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta
nauczycielskie kolegium jezykéw obeych. posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania odwiata. prowadzony zgednie z przepisami w  sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli.

posiada co najmniej pigcioletnt staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub piecioletni

staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

uzyskala: co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigein lat pracy. lub pozytywna oceng

dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku pracy. albo w przypadku nauczyciela

akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

a.  przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

b, wymdg pesiadania ce najmniej dobre) oceny pracy albe pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji
rzadowe]. kuratorium  o$wiaty. Centrum Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79. poz. 854 z pdzn. zm.)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poi zm.) - dotyczy nauczyciela.

a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140

ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1363

z pdz. zm.) oraz nie toczy sig przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne.

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe.

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

nie byla karana zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny finansow publicznyet {Dz .U, z 2005, Nr 14, poz. 114, z p6Z. zm.).
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Bunmistroa Rukoniewic
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Do konKursu na stanowisko dyrekiora moze przyvstapi¢ rowniez osoba niebedgca nauczyeielent,
kidra:

el P

N de

9.

posiada obywatelstwo polskie. 7z tvm #ze wymdy ten nie dotvezy obvwateli pafdstw czlonkowskich
Unii Curopejskie). panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- siron umowy ¢ Europejskim Gbszarze Gospodarczym oraz Konfederac)i Szwajcarskie):
ukonczvla studia magisterskie.

posiada co najmmig] pigcioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym.

ma peing zdolhos¢ do czynnodei prawnych i korzysta z praw publicznyvch.

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane 7 oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzama atbo kurs kwalifikacviny
z zakresu zarzgdzania ofwiata. prowadzony zgodnie z przepisami w  sprawie placowek
doskenalenia nauczycieli.

speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykenywania pracy na stanowisku kierowniczym.

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

nie byta karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.
o ktdrym mowa art, 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudniz 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dvscypliny finansdw publicznych (Dz. U. 7 2005, Nr 14, poz. 114, 7 pdz. zm.).

Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

12

9.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania zespolu szkot.
poswiadczong przez kandydata za zgodnodc z oryginalem kopie dowedu osobistezo lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadezajgcego obywatelstwo kandydata,
7yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajgcy w szezegélnosei informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciels albo

b. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

C.  stazu pracy. W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedace) nauczycielem.

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego zarzadzeniem stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 3,
oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoi¢ z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia. w tym dyplomu ukoficzenia studiow
wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego 7 zakresu zarzadzania oswiata.
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do  wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.
odwiadczenie, ze przeciwkoe kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14,
poz. 114 z pézn. zm.),
oswiadczenie o depelnieniu obowiazku. o Ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczedstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentdw (dz.U. z 2007r. nr 63. poz.425, z pdzn. zm.)
oryginahi lub podwiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyeiela,
oryginahu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oeeny dorebku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego.
oswiadczenie, Zze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.| ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97. pez. 674 z pdz. zm.) lub



Zalgeznik do Zarzqdzenia nr 9/2013
Burmistrza Rakoniewic
zdnia 11 kwietnia 2013 r.

w art. 140 ust | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z p6z. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. odwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

15. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

IV Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,.Konkurs
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego w Rakoniewicach™ w terminie
do 12 czerwca 2013r. (wiacznie) na adres:

Urzad Miejski Gminy w Rakoniewicach
Osiedle Drzymaty 25,
62-067 Rakoniewice
w biurze nr 3 Urzedu

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Rakoniewic.

O terminie i miejscu przeprowadzania postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.




