WOJT GMINY RADOSZYCE
ul. Zeromskiego 28
26-230 RADOSZYCE _ v
woj. swietokrzyskie 7
Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

WOIT GMINY RADOSZYCE,
N . OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. promocji i spraw spolecznych w Referacie Promocji i Spraw
Spolecznych

e I. Wymagania niezbedne: .
a) Wryksztalcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie
b) Stazpracy - w Urzedzie lub poza urzedem gminy przy wykonywaniu
podobnych czynnosci
c) Wymagania dodatkowe: profil — ekonomia, administracja
d) Dokladnosé, sumiennosé, umiejetnosc pracy w zespole,
e) Umiegjetnosé czytania dokumentacji technicznych,
f) Obstuga programdéw komputerowych (Microsoft Office,Acad,Corel)
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Nadzér nad Gminnym Centrum Informacji i halg sportowa
b) Promowanie gminy na szczeblu lokalnym i regionalnym
c) Wspdidzialanie z organizacjami pozarzgdowymi
3. Wymagane dokumenty:
¢) zyciorys (CV),
d) list motywacyjny,
e) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),
f) kwestionariusz osobowy,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy, poczta
elektroniczng na adres: gmina@.radoszyce.pl w przypadku posiadanych uprawniefl do podpisu elektronicznego
lub poczty na adres urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds.pozyskiwania srodkow
pozabudzZetowych oraz rozliczen zamdwien publicznych w ReferaciePromocji i Spraw Spolecznych , w
terminie do dnia 14.04.2009r. (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, ktére wptyna do
urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej przy ul.Zeromskiego 28

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przefwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926) oraz ustawq z 22.03.1999 r. o pracownikach samorzqdowych(Dz. U z 2001 r. nr 142,

poz. 1393 z péiniejszymi zmianami).




