Radoszyce dnia 07.03.2017 .

Informacja
do tresci zarzadzenia nr 57/2015 z dnia 03.09.2015 r. Wéjta Gminy Radoszyce

Od rozwigzania umowy o prace objetego powyzszym zarzadzeniem pracownik wniést odwolanie
rozpatrzone przez Sad wyrokiem z dnia 29.07.2016 r. (prawomocny 02.03.2017 r.) mocg ktérego
oddalono zgdanie pracownika o przywrocenie do pracy i zasadzenia wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy, a zasgdzono od pracodawcy na rzecz pracownika odszkodowanie w
wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia, ktorego wysokos$é odpowiada okresowi wypowiedzenia.
Stosunek pracy ustat zatem w drodze wypowiedzenia przez pracodawce




