ZARZADZENIE NR 57/2015
Wijta Gminy Radoszyce
z dmia 3 wrzeénia 2015 .

W sprawie rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach

Stosownie do art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie gminnym (t. ].
Dz.U. 22013 r. poz. 594 ze zm.) w zwigzku § 119 pkt. 2 Statutu Gminy Radoszyce (Dz. Urz.
Wojewddztwa Swie;tokrzyskiego 2 2003 . Nr. 57 poz. 662) po uwzglednieniu opinii Rady
Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radoszycach zawartej
w uchwale nr 2/2015 z dnia 3 sierpnia 2015 r. w sprawie skierowania wniosku do Wijta
Gminy Radoszyce celem rozwazenia mozliwodei rozwiazania umowy o prace z Dyrektorem
SPZOZ w Radoszycach Panig Barbarg Sierszynska, a utrzymang w mocy uchwatg Rady
Gminy Radoszyce nr IX/44/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 . w sprawie rozpatrzenia odwolania
od powyzszej uchwaly nr 2/2015 z dnia 3 sierpnia 2015 r. zlozonego przez Panig Barbare
Sierszynska oraz w zwigzku z § 21 pkt. 1 Statutu SPZ0OZ z dnia 28 czerwea 2012 1. (Dz. Urz.
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z 2012 1, poz. 2266) na podstawie art. 52 § 1 pkt. | Kodeksu
Pracy wobec cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych przez Dyrektora SPZ0OZ w
Radoszycach

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Rozwigzuj¢ z Panig Barbarg Sierszynska z dniem doreczenia niniejszego zarzgdzenia, na
wskazanej podstawie prawnej bez zachowania okresu wypowiedzenia UmMowe o prace na
stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Radoszycach z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkdw pracowniczych spoczywajacych na
Dyrektorze kierowanego SPZOZ, a polegajacych na;

1/ braku wyplaty wynagrodzenia pracownikom za miesige sierpiet 2015 r. w dniu 26 sierpnia
2015 r. do dnia dzisiejszego stosownie do § 37 ust. 3 lit. a) Regulaminu Pracy PZOZ w
Radoszycach wprowadzonego zarzgdzeniem nr 11/2015 z dnia 1 lipca 2015 . Dyrektora
PZOZ w Radoszycach w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w PZOZ w
Radoszycach, co wyraza si¢ naruszeniem art. 94 pkt. 5 Kodeksu pracy oraz skutkuje takze
odpowiedzialnoseig w postaci kary grzywny w kwocie od 1000 2t do 30000 zt stosownie
do art. 282 § 1 pkt. 3 Kodeksu pracy,

2/ niezapewnienia organizacyjnego realizacji powyzszego obowiazku w sytuacji nieobecnosci
Dyrektora i Glownego ksiegowego SPZOZ w Radoszycach,

3/ nieterminowym wprowadzeniem w zycie zalecei pokontrolnych zawartych w tresci
przeprowadzonego audytu, co zostato podniesione w tredei protokotéw Rady Spotecznej
SPZOZ z roku biezacego, liczne wnioski i interwencje mieszkancow jako pacjentéw
zarzadzanego przez Panig SPZOZ kierowane do Wéjta Gminy Radoszyce jako organu
wykonawezego Gminy nadzorujacego prace Dyrektora SPZOZ w sprawie
niezadowalajgcego poziomu swiadezenia uslug medycznych potwierdzonego Raportem
Regionalnego Oérodka Badania Opinii Publicznej ,,DOBRA OPINIA” dotyczacego oceny
funkcjonowania Osrodka Zdrowia Radoszyce, odejscie pacjentéw z SPZOZ od 2011 1. do




chwili obecnej w liczbie okoto 1 800 0s6b, zmniejszenia liczby lekarzy o 1 etat, braku
stabilizacji kadry lekarskiej z jednoczesng zapowiedzia odchodzenia lekarzy aktualnie z
zatrudnionych wobec braku zrozumienia ich potrzeb z zakresu wiedzy lekarskiej w
$wiadczeniu opieki zdrowotnej na rzecz pacjentéw przy posiadanej przez Panig wylgcznie
wiedzy pielegniarskiej, zmniejszenia wplywow na dziatalnos¢ statutowg SPZOZ, przy
jednoczesnym wzroscie wydatkéw administracyjnych,

4/ zatrudnieniu pracownika nie przewidzianego w schemacie Administracyjno-Medycznym
SPZOZ stanowigcego zatgcznik do Statutu.

§2
W terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Pani Barbarze

Sierszynskiej prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy w Skarzysku-
Kamienne;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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