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Zalacznik nr 6 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie ustug szkoleniowych w ramach projektu
systemowego p.n. ,,Aktywno$¢ wilasng droga do sukcesu” dla 13 uczestnikow projektu.
Uczestnikami projektu bedg osoby zamieszkujace w Gminie Radoszyce rekrutowane przez
Zamawiajacego, korzystajace z pomocy Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Radoszycach w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), ktore sg bezrobotne lub
nieaktywne zawodowo , zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany jest przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Radoszycach
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatanie 7.1., Poddziatanie 7.1.1.

1. Zadanie 1 — Trening kompetencji zyciowych z warsztatami w zakresie kompetencji i

umiejetnosci spolecznych, treningu pracy oraz modulem w zakresie ekonomii

spolecznej
Termin realizacji: do 31.08.2013 r. ( w przypadku, gdy umowa w sprawie zamowienia

publicznego nie zostanie zawarta do dnia 1.08.2013 roku termin ten ulega przedtuzeniu
0 odpowiednig 1los¢ dni).

Zalozenia:

1.1 Zatozenia:

a) realizacja 24 godzin treningu (3 dni x 8 godzin dydaktycznych w uktadzie
poniedziatek — pigtek w jednym cyklu (24h) na terenie Gminy Radoszyce) w grupie
sktadajacej si¢ z 13 uczestnikow projektu,

b) trening powinien obejmowac warsztaty sktadajace si¢ z nauki kompetencji zyciowych,
komunikacji interpersonalnej oraz treningu asertywnosci i umiejetnosci spotecznych,
warsztat w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz modul w zakresie wiedzy o
mozliwo$ciach zalozenia podmiotu ekonomii spotecznej;

1.2 Zadania Wykonawcy:

a) zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Gminy Radoszyce z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
miescié minimalnie 15 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo
serwisu kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas
szkolen — 2 razy dziennie;

C) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
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Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat
Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,
logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu szkolen ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

d) zapewnienie uczestnikom szkolenia odpowiednich materiatlow szkoleniowych,

e) wykonanie szczegdtowego programu oraz harmonogramu szkolenia, prezentacji
multimedialnych, certyfikatow/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

f) zapewnienie prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

g) wystawienie uczestnikom szkolenia zaswiadczen/certyfikatow o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin,

h) ubezpieczenie kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia, ktorych wykaz przeslany zostanie Wykonawcy najpdzniej dzien przed
rozpoczeciem szkolenia,

1) przeprowadzenie ewaluacji szkolenia — dokonanie oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego.

J) przedtozenie listy obecno$ci uczestnikow na zajeciach w poszczegdlnych dniach
szkolenia oraz list po$wiadczajacych odbior materialow dydaktycznych, a takze
innych dokumentow potwierdzajacych organizacje i prowadzenie szkolenia w sposob
nalezyty, w szczego6lnosci ankiet wypelionych przez uczestnikow szkolenia,
dziennikow zajec.

k) prowadzenie dokumentacji wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania
dziatan wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz
Spoleczny,

I) ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o
ukonczeniu szkolenia ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej pn. ,, Aktywnos¢
wlasng drogq do sukcesu" oraz ologowania zaswiadczen, list, materialow
dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

m) Wykonawca dokona wpisu na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl najpozniej 7 dni
przed rozpoczgciem kazdego szkolenia.

2. Zadanie 2 — Kursy zawodowe
Termin realizacji: do 30.11.2013r.

Zalozenia:

2.1 Zalozenia:

a) realizacja 56 h dydaktycznych kursu florysta z obstugg kasy fiskalnej dla 6 oséb,

b) realizacja 60 h kursu prawo jazdy kategorii B, przeprowadzeniem badan lekarskich i
oplacenie pierwszego egzaminu na prawo jazdy dla 4 oséb,

c) realizacja kursu spawania stali niestopowych elektroda nietopliwg w ostonie gazow
obojetnych MIG-MAG dla 3 0s6b (wszystkie koszty zwigzane z uzyskaniem
kwalifikacji). Kurs obejmuje szkolenie teoretyczne i praktyczne majace na celu zdobycie
przez uczestnika kursu umiejetnosci spawania metoda MIG-MAG w zakresie wykonywania
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spoin pachwinowych w zlaczach blach i rur oraz uzyskanie kwalifikacji/ uprawnien w
odpowiednim zakresie wg wymagan normy PN-EN 287-1:2007 (EN 287-1:2004, EN 287-
1:2004/AC:2004, EN 287-1:2004/A2:2006) lub PN-EN ISO 9606-2:2007 (EN ISO 9606-
2:2004). Kurs spawania konczy si¢ egzaminem przeprowadzanym przed Komisjg Spawalniczg
gdzie w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu beneficjent uzyska uprawnienia spawacza
oraz otrzyma Ksigzke Spawacza i Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza.

2.2 Zadania Wykonawcy:

a) zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Gminy Radoszyce (dotyczy wytacznie kursu
florysta z obstuga kasy fiskalnej) z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop,
ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mie$ci¢ minimalnie 8
0sob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C; pozostate kursy (prawo
jazdy, spawania) zorganizowane musza by¢ na terenie powiatu koneckiego i/lub
kieleckiego i/lub opoczynskiego,

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo
serwisu kawowego z poczgstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas
szkolen — 2 razy dziennie (dotyczy wytacznie kursu florysta z obstuga kasy fiskalnej),

) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat
Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,
logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

d) zorganizowanie dowozu uczestnikow szkolenia na trasie: miejscowo$¢ zamieszkania
uczestnika — miejsce szkolenia — miejscowo$¢ zamieszkania uczestnika kazdego dnia
szkolenia lub zwrot kosztu dojazdu uczestnika szkolenia (dot. kurséw
zorganizowanych poza terenem Gminy Radoszyce),

e) zapewnienie uczestnikom szkolenia odpowiednich materiatow szkoleniowych,

f) wykonanie szczegotowego programu oraz harmonogramu szkolenia, prezentacji
multimedialnych, certyfikatow/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

g) zapewnienie prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

h) wystawienie uczestnikom szkolenia zaswiadczen/certyfikatow o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin.

1) ubezpieczenie kazdego z uczestnikow szkolenia, od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw powstalych w zwiazku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia, ktérych wykaz przestany zostanie Wykonawcy najpozniej dzien przed
rozpoczeciem szkolenia,

J) przeprowadzenie ewaluacji szkolenia — dokonanie oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajacego.

k) przedtozenie listy obecnosci uczestnikow na zajeciach w poszczegolnych dniach
szkolenia oraz list po$wiadczajacych odbior materiatdéw dydaktycznych, a takze
innych dokumentéw potwierdzajacych organizacj¢ i prowadzenie szkolenia w sposob
nalezyty, w szczegolnosci ankiet wypelnionych przez uczestnikow szkolenia,
dziennikow zajec,

I) prowadzenie dokumentacji wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania
dziatan wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny,
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m)ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o

n

ukonczeniu szkolenia ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej pn. ,, Aktywnos¢
witasng drogqg do sukcesu" oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatow
dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

) Wykonawca dokona wpisu na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl najp6zniej 7 dni
przed rozpoczgciem kazdego szkolenia.

3. Zadanie 3 — Trening kompetencji rodzicielskich

Termin realizacji: 1.09.2013 — 30.11.2013r.

Zalozenia:

3.1
a.

3.2
a)

Zalozenia:
realizacja 24 godzin treningu kompetencji rodzicielskich (3 dni x 8 godzin
dydaktycznych w uktadzie poniedziatek — pigtek w jednym cyklu (24 h) na terenie
Gminy Radoszyce) w grupie sktadajacej si¢ z 13 uczestnikow projektu,
trening kompetencji rodzicielskich obejmuje zagadnienia relacji miedzy rodzicami i
wychowania dzieci.
po zakonczeniu treningu opracowane zostang zalozenia do Planu Pomocy Rodzinie
obejmujace diagnoze sytuacji rodziny/klienta oraz rekomendacje

Zadania Wykonawcy:

zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Gminy Radoszyce z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna
mies$ci¢ minimalnie 15 osob. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo

serwisu kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas
szkolen — 2 razy dziennie;

oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat
Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego,
logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o
wspotinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

d) zorganizowanie dowozu uczestnikow szkolenia na trasie: miejscowo$¢ zamieszkania

e)
f)

uczestnika — miejsce szkolenia — miejscowo$¢ zamieszkania uczestnika kazdego dnia
szkolenia.

zapewnienie uczestnikom szkolenia odpowiednich materiatow szkoleniowych,
wykonanie szczegdélowego programu oraz harmonogramu szkolenia, prezentacji
multimedialnych, certyfikatow/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

g) zapewnienie prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i

¢wiczen w przedmiotowym zakresie,

h) wystawienie uczestnikom szkolenia za§wiadczen/certyfikatow o ukonczeniu szkolenia
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wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia, ktorych wykaz przestany zostanie Wykonawcy najp6zniej dzien przed
rozpoczgciem szkolenia,

J) przeprowadzenie ewaluacji szkolenia — dokonanie oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiajgcego.

k) przedtozenie listy obecno$ci uczestnikow na zajeciach w poszczegdlnych dniach
szkolenia oraz list poswiadczajacych odbidér materiatow dydaktycznych, a takze
innych dokumentéw potwierdzajacych organizacje¢ i prowadzenie szkolenia w sposdb
nalezyty, w szczegdlnosci ankiet wypelionych przez uczestnikéw szkolenia,
dziennikow zajec.

I) prowadzenie dokumentacji wykonanych ustug zgodnie z zasadami dokumentowania
dziatah wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny,

m) ponadto Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia na zaswiadczeniach o
ukonczeniu szkolenia ponizszej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego
wspotfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego POKL, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej pn. ,, Aktywnos¢
wlasng drogg do sukcesu" oraz ologowania zaswiadczen, list, materiatlow
dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo EFS, PO KL.

n) Wykonawca dokona wpisu na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl najpozniej 7 dni
przed rozpoczgciem kazdego szkolenia.
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