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SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGC

OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej;

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej ul. Papieza Jana Pawla II 33, 26-230 Radoszyce
Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny

Umowa na czas okreslony

Wymiar czasu pracy- pelny etat

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania = posiadane obywatelstwo polskie

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku pracownika socjalnego,

= niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz posiadanie pelni praw publicznych,

o posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Uprawnienia Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora speknia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
1.Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow

stuzb spotecznych.




2.Ukonezyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna.
3.Ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci  przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow;
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4. Wymagany staz pracy na stanowisku pracownika

socjalnego minimum 2 lata.

Konieczne Prawo jazdy kat.B

Pozadane Prowadzenie mediacji

Wymagana wiedza Znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spoteczne Kodeksu
specjalistyczna postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych

osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego
innych ustaw 1 rozporzadzen zwiazanych z praca na
stanowisku pracownika socjalnego.

Znajomos¢ innych Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwiazanych

zagadnien
z pomoca spoteczng

Cechy osobowosci Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, sumiennos¢ odpowiedzialnos¢, szacunek do
drugiego cztowieka, odpornos¢ na stres, utrzymanie porzadku
w dokumentach i na stanowisku pracy,

Zakres wymaganych zadan na stanowisku;
1. Prowadzenie pracy socjalnej.
2. Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.
3. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.
4. Udzielanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji materialnej lub zyciowej w wyniku podjetego na wniosek lub z urzedu
postepowania.




Wymagane dokumenty ;

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia.

4. Kserokopia dowodu osobistego.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

7. O$wiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U . 2002 . 101 .926 .ze zm.)

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radoszycach

ul. Papieza Jana Pawla Il 33, 26-230 Radoszyce do 24 czerwca 2013 w godz 7.15 -15.15

- osobiscie lub poczta ( decyduje data dostarczenia przesytki pocztowej) z dopiskiem

..Nabor na stanowisko pracownika socjalnego™

Oferty ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowani

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej . Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem
telefonu (41) 373 53 77
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cZynska
. Moszezynska

Projekt systemowy ,,Aktywno$¢ wlasna droga do sukecesu ” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej.
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