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Zatacznik
Do Zaproszenia do zlozenia oferty

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

(zamowienie ponizej 14 tys. euro nie objcte przepisami ustawy
Prawo Zamowiefi Publicznych)

1. Zamawiajacy

Gminny Ostodek Pomocy Spoteczne) w Radoszycach
ul. Papieza Jana Pawla II 33,

26-230 Radoszyce

tel: 41 37 35 377

fax: 41 37 35 377

e-mail: gopsrad@poczta.onet.pl

2. Przedmiot zamodwienia

2.1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu warsztatow 1 szkolen
dla 10 oséb bezrobotnych dhlugotrwale korzystajacych ze $wiadczed pomocy spolecznej, w
podziale na 3 ustugi w ramach zadania 1 Aktywna integracja, projektu systemowego ,,Aktywnoscé
wlasng droga do sukcesu”, ktorego glownym celem jest zwigkszenie aktywnosci spolecznej i
zawodowej oséb korzystajacych ze $wiadezent pomocy spotecznej Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radoszycach zagrozonych wykluczeniem spolecznym poptzez udzielenic
kompleksowego wsparcia w pokonaniu batier.

2.2 Przedmiot zamoéwicnia obejmuje przeprowadzenie warsztatow 1 szkolen oraz modulu

zawodowego w podziale na 3 uslugi.

3. Ustuga szkoleniowa 1 — Trening kompetencji i umiejetnoéci spotecznych

3.1 Zatozenia modutu:

3.1.1. Tematyka szkolenia:. warsztaty skladaja si¢ 2z nauki umiejetnosci komunikacii
interpersonalnej oraz treningu asertywnosct 1 umiejetnosci spolecznych oraz dodatkowo z uwagi
na specyfike grupy - technik aktywnego poszukiwania pracy, zajecia grupowe przygotowujace do
wejécia w srodowisko, przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, pisania CV, podania o prace.

3.1.2 Usluga szkoleniowa obejmuje do 5 dni szkoleniowych na 1 grupe - lacznie Zamawiajacy
przewiduje 30 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowe;,

3.1.3 Forma przeprowadzonych szkolenl — warsztaty/¢wiczenia.
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3.1.4 Liczba oséb — 10.

3.1.5 Liczba certyfikatow — 10.

3.1.6 Liczba godzin dydaktycznych — 30.

3.1.7 Realizacja modulu: do 30.07.2011 w ukladzie poniedziatek — piatek w jednym cyklu (30 h)

na miejscu w Radoszycach.

3.2 Zadania Wykonawcy:

3.2.1 Obowiazki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowe] na terenie Radoszyc z wyposazeniem (rzutnik multimedialny,
laptop, ckran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miescic minimalnie 20
0s6b. Krzesta tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23°C;

b) zapewnienie serwisu kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka- ciasto)
podczas szkolefl — 2 razy dziennie;

¢) oznakowanie pomieszczen, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytyczaymi Ministta Rozwoju Regionalnego w  zakresie informac)i 1 promocji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapital Ludzki Narodowa
Strategia Spojnoscl, logo Buropejskiego Funduszu Spolecznego, logo Unii Buropejskiej, logo
Projektu systemowego oraz umieszczenie informacji o wspolfinansowantu szkolen ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wrykonawca przygotuje szczegblowy program oraz harmonogramu szkolenta, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia,

b) Wykonawea zapewni prelegentdw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw 1
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

¢) Wykonaweca dokona wpisu o szkoleniu 1 zwigzanych z mm szczegdélach na stromie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajgcym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukoficzeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie 2 przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikéw szkolenia ubezpieczeniem od meszczesliwych
wypadkow.
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g} Po zakoriczeniu uslugi szkoleniowej Wykonawea przedstawi Zamawiajacetmu dokumentacie
szkolenia, na ktora zloza sie: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbidr materialow, listy
potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatow, dzienntk zajed, informacja wykonaniu
ustugi szkolentowe;.

4.Ustuga szkoleniowa 2 - Kursy zawodowe
4.1 Zatozienia modutu:

4.1.1. Modut obejmuje usluge przeprowadzenia kursu zawodowego kucharz- kelner dla 8
Beneficjentéw Ostatecznych oraz kursu spawacza wybtana metoda spawania Mig, Mag, Tig dla
2 Beneficjentow Ostatecznych.

4.1.2 Ze wzgledu na specyfike modulu Wykonawca moze zleci¢ realizacje kurséw zawodowych

uprawnionemu do realizacjt okreslonych typéw kurséw podwykonawecy.
4.1.3 Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/cwiczenia/kuts/wyklad.

4.1.4 Liczba oséb — 10.

4.1.5 Liczba certyfikatow — 10

4.1.6 Realizacja modutu: w terminie do 30.09.2011 na miejscu w Radoszycach lub na terente
powiatu kieleckiego..

4.2 Zadania Wykonawcy:

a) Wykonawca przedstaw szczegdlowy program oraz harmonogramu szkolen,

b) Wykonawea zapewni prelegentéw/treneréw/podwykonawecdéw 2z kompetencjami  do

prowadzenia warsztatéw 1 cwiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniach 1 zwiazanych z mimi szczegdlach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajacym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukofczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajzcego wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikéw szkolenia ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow.

g) Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu dokumentacje
szkolenia, na ktorg zloza sig: listy obecnodci, listy potwierdzajace odbiér materialéw, listy
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potwicrdzajace korzystanie z positkdéw, kopie certyfikatow, dziennik zajeé, informacja wykonaniu

ustugi szkoleniowe).

5. Ustuga szkoleniowa 3 — T'rening pracy

5.1 Zalozenia moduhu:

5.1.1. Tematyka szkolenia: Zajecia grupowe przygotowujace do wejcia w srodowisko,
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, pisania CV, podania o prace.
5.1.2 Ustuga szkoleniowa obejmuje 3 dni szkoleniowe na 1 grupe - lacznie Zamawiajacy

przewiduje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej,
5.1.3 Fotma przeprowadzonych szkolel — watsztaty /éwiczenia.

5.1.4 Liczba osdb — 10.

5.1.5 Liczba certyfikatéw — 10.

5.1.6 Liczba godzin dydaktycznych — 24,

5.1.7 Realizacja modulu: do 30.11.2011 w ukladzie 3 dru (24 h) na miejscu w Radoszycach.

5.2 Zadania Wykonawcy:

5.2.1 Obowigzki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie Radoszyc z wyposazeniem (rzutmk multimedialny,
laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miescié minimalnie 20

os6b. Krzesla tapicerowane, temperatura w sali 21 — 23'C;

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu
kawowego 7z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka- ciasto) podczas szkolen — 2 tazy
dziennie;

¢) oznakowanie pomieszcze, w ktorych bedsa odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zaktesie informacji 1 promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapital Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Eutopejskiego Funduszu Spolecznego, logo Unii Europejskiej, oraz
umieszczenie informacji o wspolfinansowaniu szkoled ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w postaci plakatéw/informacii.
5.2.2. Inne obowiazki Wykonawecy:

a) Wykonawca przygotuje szczegdlowy program oraz harmonogramu szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zagwiadczenia o ukoficzeniu szkolenia,
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b) Wykonawca zapewni prelegentéw/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw
i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

¢) Wykonawca dokona wpisu o szkolenin 1 zwiazanych z nim szczegotach na stronte

www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajacym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukoriczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenta — dokona oceny szkolenia za pomocy ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawtajacego wzorem.

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikéw szkolenia ubezpleczemem od nieszezeSliwych
wypadkow.

g) Po zakoficzeniu uslugi szkoleniowe] Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu dokumentacjg
szkolenia, na ktéra zloza sig: listy obecnodci, listy potwierdzajace odbior materialow, listy
potwierdzajace korzystanie z positkow, kopie certyfikatow, dziennik zajec, informacja wykonaniu
ustugi szkoleniowe;.

6. Termin realizacji zamoéwienia
Od zawarcia umowy do 30.11. 2011 r.

7. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢c Wykonawcy, ktdtzy spelniaja nastepujace

warunki:

1}  posiadaja uprawnienia do wykonywanej dziatalnoéci lub czynnosci, jezeli ustawy
nakladaja obowiazek posiadama takich uprawnien, a w szczegdlnosci posiadajay wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy,
wladciwy ze wzgledu na siedzibe instytucyi szkoleniowej;

2) posiadaja niezbedna wiedze 1 doswiadczenie oraz dysponuja potencjatem technicznym i
osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

8. Kryteria oceny ofert

Zamawiajacy ustanawia nastepujace kryteria wyboru oferty najkorzystniejsze):

Liczba
Lp. Kryterium punktow
(waga)
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1. | Keyterium 1 - Cena 20
2. | Kryterium 2 — Doswiadczenie szkoleniowe wykonawcey 40
3. | Ktytetium 3 — Liczba przeszkolonych osob 40
SUMA 100

1. Kryterium ,,Cena”
Oferta zawlerajaca najnizsza ceng brutto otrzyma 20 punktéw.

Liczba punktéw pozostatych ofert zostanie obliczona zgodnie z wzorem:

Cena oferty najnizszej

Liczba punktow oferty = x 20

Cena oferty oceniane;]

2. Kryterium ,,Doswiadczenie szkoleniowe Wykonawcy”.
Oferta zostanie oceniona w skali punktowej do 40 pkt na podstawie informacji podanych
przez Wykonawce w wykazie wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem
terminu skladania ofert - a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy to w tym
krotszym okresie, sporzadzonym wedlug wzorm, ktdry stanowi zatacznik nr 6 do siwz.
Do powyzszego wykazu nalezy zalaczy¢ dokumenty, ze wskazane w nim zamowienia zostaty
wykonane nalezycie, w formie oryginaiu lub kopu poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem

przez Wykonawce.

W tym kryterium Zamawiajacy ocenial bedzie iloé¢ dni szkoleniowych (przy czym dzien
szkoleniowy musi trwaé co najmniej 5 godzin zegarowych) w ramach szkoledt w obszarze
pomocy 1 integracyi spoleczne] w zakresie rozwoju osobistego 1 zawodowego , ktore zostaly

wykonane nalezycie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.
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Zamawiajacy przyzna punkty w nastepujacy sposob:

— za przeprowadzenie szkolen w liczbie nie nizszej niz 1000 dni szkolentowych — 40
punktow.
— za przeprowadzenie szkolefi w liczbie ponizej 1000 dmi szkoleniowych punkty zostang

obliczone wg wzoru:

Liczba dni szkoleniowych oferty ocenianej x 40

Liczba punktow oferty =

1000

Kryterium , Liczba przeszkolonych osob”
W kryterium 3 oferta zostanie oceniona w skali punktowej do 40 pkt na podstawie informacji
podanych przez Wykonawce w wykazie sporzadzonym wedlug wzoru bedacego zalacznikiem

nt 3 do SIWZ wraz 2z dokumentami potwicrdzajacymi nalezyte wykonanie ustug (do

powyzszego_wykazu nalezy zalaczyé dokumenty, e wskazane w_nim zamowienia zostaly
wykonane nalezycie, w formie oryginatu lub kopii poswiadczone] za zgodnosé z oryginatem

przez Wykonawee).

Najwyzsza liczbe punktéw (40) otrzyma oferta Wykonawcy, ktory wykaze, ze w okresie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skiadania ofert przeszkoll nalezycie w ramach
szkolen w obszarze pomocy 1 integracji spoleczne) w zakresie rozwoju osobistego
i zawodowego najwickszg ilo$é osdb, a kazda nastepna oferta odpowiednio mniej punktow,

zgodnie z wzorem:

losc przeszkolonych oséb z oferty oceniane)

Liczba punktéw oferty = ----- x 40

najwicksza ilos¢ przeszkolonych osdb z wszystkich ofert

Ocena bedzie dokonana z doktadnoscig do jednej setnej (dwa miejsca po przecinku).
Punkty przyznane w poszczegolnych kryteriach zostana zsumowane.

Oferta najkorzystniejsza to oferta, ktora otrzyma najwigksza liczbe punktow.
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10. Dokumenty, ktore nalezy zataczy¢ do sktadanej oferty:
- aktualny wypis z rejestru instytucji szkoleniowych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
whasciwym ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe)
- Wykaz ,,Doswiadczente szkoleniowe Wykonawcy” spotzadzony wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 2
- Wykaz , Liczba przeszkolonych oséb” sporzadzony wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3.
- Opis sposobu realizacji zamowienia,

- Matenaly szkoleniowe

9. Sposéb przygotowania oferty:

Dopuszcza si¢ skiadanie ofert czesciowych, t). na I zadanie lub II, lub III lub na calosé
zaméwienia, Nalezy dokladnie okreslic zakres jaki obejmuje oferta (I, I czesc, I czesc, catosc).
Oferta moze zosta¢ zlozona zgodnie z zalaczonym wzorem. Dopuszcza sig inny wzér zlozenia
ofetty o ile zawiera ona odpowiednie informacje stanowiace odpowiedz na zapytanie ofertowe.
Oferta winna byé podpisana przez osobe upowazniona.

10. Miejsce i termin ztozenia oferty
Oferte ztozy¢ nalezy do dnia 13 lipca 2011 roku do godz. 13%

Ofertg ztozy¢ mozna:

- osobidcie u Zamawiajacego . w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w Radoszycach, ul. Papieza
Jana Pawla II 33, 26-230 Radoszyce lub

- droga pocztowa na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radoszycach, (liczy si¢ data wplywu
przed nalozonym terminem zlozenia oferty) lub

- poczta elektroniczng na adres gopstad@poczta.onet.pl, lub
- faksem pod nr 41 37 35 377

Oferty, ktére wplyna po uptywie terminu nie beda brane pod uwage.

11. Informacje konicowe

Do niniejszego zapytania ofertowego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r Prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z péin.zm.)

Oferty przygotowywane sq na wylaczny koszt Oferenta.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwolania postgpowania lub uniewaznienia jego wyniku
bez podawania przyczyn. Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie z tytulu odwolania ub
uniewaznienia postepowania.

Na kazdym etapie realizacji zaméwienta Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé kontroli 1 oceny
zaproponowanych rozwiazan organizacyjnych w zakresie podmiotu zamowienta.

r

Frsivaziies

(dita. Bodpis kiettwhika)

Zataczniki do SIWZ:

Formularz oferty - Zalacznik nr 1

Wrykaz - doswiadczenie szkoleniowe Wykonawcey — Zatacznik nr 2
Wykaz - liczba przeszkolonych oséb — Zalycznik nr 3

Wzor umowy — Zalacznik nr 4

B
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