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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Referatu Promocji i Spraw Spolecznych

1. Wymagania niezbgdne:

a) Wryksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia

b) Staz pracy- doswiadczenie zawodowe - 4 lata

¢) Wymagania dodatkowe: profil— administracja, politologia specjalnosc
spoleczno- samorzadowa,

d) Pracowito$é, uczciwosé, nie karana za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, zdolnos¢
logicznego myslenia, umiejetnosé wspbtpracy z ludZmi , umiejetnos¢
stosowania przepiséw prawnych, tj. ustaw, rozporzadzen

¢) Obshluga programow komputerowych (Word, Excell)

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie praca referatu,

b) Promocja gminy — organizowanie imprez kulturalno - sportowych,

¢) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych — pisanie wnioskoéw i ich realizacja,

¢) Przygotowywanie projektéw uchwat ,decyzii,

d) Opracowywanie regulaminéw pracy na hali sportowej , oplat za halg

3. Wymagane dokumenty:

d) zyciorys (CV),

¢) list motywacyjny,

f) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub odpis o stanie odbytych
studiéw),

g) kwestionariusz osobowy,

h) oswiadczenie o niekaralnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy, poczta
elektroniczng na adres: gmina@.radoszyce.pl w przypadku posiadanych uprawnieii do podpisu elektronicznego
lub poczta na adres urzgdu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownika referatu promocji i
spraw spolecznych , w terminie do dnia 18.02.2011r. (nie maiej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o

wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1 997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych(Dz. U. z 2008 r. nr 223,
poz. 1458).
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