Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica"
oglasza konkurs na stanowiska
Zastgpca Kierownika Biura LGD

Zakres obowiazkow:

1. Realizacja zadan okres§lonych przez Zarzad 1 Kierownika Biura

2. Realizacja dziatan zwiazanych z wdrazaniem Lokalnej strategii Rozwoju.

3. Utrzymanie stalego kontaktu z Cztonkami, wtadzami statutowymi oraz pracownikami
Stowarzyszenia (LGD).

4. Utrzymanie statego kontaktu z kontrahentami, zleceniodawcami, instytucjami
grantodawczymi i nadzorujacymi.

5. Zapewnienie sprawnej obstugi biura Stowarzyszenia

6. Logistyczne przygotowanie posiedzen ciat statutowych Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie dzialan majacych na celu pozyskanie przez LGD dodatkowych §rodkow
finansowych na dziatalnos¢.

8. Przekazywanie informacji o dziataniach podejmowanych przez LGD do opinii publiczne;.
9. Rejestrowanie sktadanych wnioskow o sfinansowanie operacji w ramach Osi [V PROW
2007-2013.

10. Prowadzenie sekretariatu Stowarzyszenia

Wymiar czasu pracy - 1 pelny etat

Miegjsce pracy - Lopuszno

Wymagania konieczne wobec kandydata:

1. Wyksztatcenie minimum $rednie ogolnoksztatcace, preferowane wyzsze administracyjne
lub zarzadzanie i marketing.

2. Znajomo$¢ przepisow prawa i zagadnien zwiazanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszarow wiejskich, ktora zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem
pisemnego testu.

3. Umiejgtnos¢ podejmowania decyzji kierowniczych i rozwiazywania problemow i
konfliktow oraz organizacja podziatu zadan.

4. Minimum rok pracy na podobnym stanowisku lub w administracji

5. Silna motywacja na realizacj¢ powierzonych zadan, nastawienie prospoleczne, mita
prezencja i asertywnos¢

Wymagania pozadane wobec kandydata:

1. Znajomos$¢ odpowiednich przepisoéw prawa (np.: ustawy o fundacjach, stowarzyszeniach,
pozytku publicznym i wolontariacie, rozporzadzen wlasciwego ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi IV PROW 2007-2013).

2. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi sprzgtu biurowego, komputera i urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, Internet, poczta elektroniczna).

3. Znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jednego z krajéw UE,

4. Roczne doswiadczenie w dziatalno$ci spotecznej, woluntarystycznej itp.

5. Sumiennos¢ i terminowos$¢ w realizacji zadan oraz nastawienie na ludzi.

6. Umiejgtnos¢ prowadzenia rozmow telefonicznych.

Kandydaci proszeni sa o ztozenie nastepujacych dokumentdw:

1. CV wraz z listem motywacyjnym;

2. Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie oraz inne przydatne umiejetnosci - kopie,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,;



3. Dokumenty po$wiadczajace staz pracy - kopie, poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem;
4. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci przestepstwo popetnione umyslnie.

Dopuszcza sig sktadanie ofert tylko w formie pisemnej, osobiscie w si¢ w Biurze
Stowarzyszenia w Lopusznie ul. Konecka 12 lub za posrednictwem poczty, na adres:
Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Czarna i Pilica" - Biuro LGD - ul. Konecka 12, 26-070 do
dnia 23.09.2009 do godz. 10.00.

Oferta powinna zosta¢ opakowana w zaklejona koperte, tak aby nie mozna byto zapoznac
si¢ z jej trescia do czasu otwarcia oferty, z dopiskiem o tresci

,Oferta pracy na stanowisko - Zastgpca Kierownika Biura"

,Nie otwiera¢ przed 23.09.2009 godz. 10.00".

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty, koperta moze zawierac
wskazanie

imienia i nazwiska oferenta oraz adres zwrotny.

Za termin wptynigcia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu do sekretariatu Stowarzyszenia.
Kandydatury osob, ktore nie ztozyty wszystkich wymaganych dokumentéw lub informacje
zawarte w dokumentach nie potwierdzaja wymagan zawartych w konkursie zostana
odrzucone.

Dla kandydatow ktorzy przeszli pomyslnie weryfikacje dokumentéw przeprowadzany jest
test kwalifikacyjny z zakresu tematyki okreslonej w wymaganiach koniecznych dla
stanowiska oraz wiedzy ogolne;.

Z kandydatami, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg punktéw z testu przeprowadza sig
rozmow¢ kwalifikacyjna.



