STATUT PRZEDSZKOLA NR 7
,JANKA W EDROWNICZKA"W SREMIE

PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

Przedszkole dziata na podstawie :
1. Ustawa Przepisy Wprowadizg Prawo @viatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Praimiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
3. Ustawa 0 Systemies@iaty z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemidwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 . poz.
2156 ze zm. Dz. U. z 2016 poz. 1943mjgfszymi zmianami.)
4. Rozporzdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutow szkot i
placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)
5. Rozporzdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ranobwsgtatutow szkot i
placéwek (Dz. U. poz. 703).
6. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawieaayth planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204&@eary z dnia 11 lutego 2014 r. Dz. U. z
2014 r. poz. 251).
7. Rozporzdzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawiarumkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkplgcowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 1z.4450).
8. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 zmien@ rozporzdzenie w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szikch i placéwkach (Dz. U. z
2011 r. poz. 1656).
9.Rozporzdzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie organizoku szkolnego (Dz. U.
poz. 649).
10. Rozporzdzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawiewvOw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowkibleene zada umazliwiajacych
podtrzymywanie poczucia zeamdaci narodowej, etnicznej egykowej uczniow natiecych
do mniejszéci narodowych i etnicznych oraz spotecgeriopostugujcej skt jezykiem
regionalnym. (tekst ujednolicony: Dz. U. z 201p0z. 243).
11. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przenrigdzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
12. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauidg tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.
p0z.191).



13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Ngeiera (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 z pa. zmianami).

14. Ustawa z dnia 18 marca 2016r. o zmianie ustHasta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw(Dz. U. 2016r. poz. 668).

15. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o @ziiach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 167).

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowahiksamorzdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r, poz. 902).

17. Ustawa z dnia 26 wr@sia 2014r. o zmianie ustawy o finansach publicznychz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014r. poz. 1626)

18. UCHWALA NR 280/XXIX/2016 RADY MIEJSKIEJ WSREMIE z dnia 22 grudnia
2016r. w sprawie optat za korzystanie z wychowgn@edszkolnego dzieci w wieku do 5 lat
w publicznych przedszkolach, dla ktérych organeowadzcym jest gminarem.

19. UCHWALA NR 184/XVI11/2016 RADY MIEJSKIEJ WSREMIE z dnia 25 lutego 2016r.
zmieniajca uchwag w sprawie okréenia kryteribw naboru do przedszkoli prowadzonych
przez gmig Srem na drugim etapie pepbwania rekrutacyjnego oraz dokumentow
niezlednych do potwierdzania tych kryteridw.

20. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maBH7 roku w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i pubtigch przedszkoli poz. 649.

21. Rozporzdzenie MEN z dnia 2 sierpnia 2013r. zmiefiaj rozporadzenie w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iiekip dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecazmieprzedszkolach , szkotach i
oddziatach ogolnodogtnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2013r., poz.7P%raz w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziataah w grodkach (Dz. U. z 2013r. Poz. 958).
22. Rozporzdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011r. zmiesgaj rozporgdzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatakéw innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczakoty

i placéwki (Dz. U. 2011r. Nr 176, poz. 1051).

23. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sieap@014 r. zmieniage
rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowarzaz publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. @014, poz. 1150).

24. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerv&¥l7r. zmieniagce
rozporzdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowawiakinreligii w publicznych
przedszkolach i szkotach(Dz. U. 2017 r. poz.1147)



25. Rozporzdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawieadasdzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznycteg@szkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1658).

26. Rozporzdzenie MEN z 22 lipca 2011 r. zmienjeg¢ rozporzdzenie w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach (Dz. U.
2011r. Nr 161, poz. 968).

27. Rozporzdzenie MEN z 23 kwietnia 2013r. w sprawie warunkdwsposobu
organizowania zaf rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i mtodzie upaledzeniem
umystowym w stopniu gbokim (Dz. U. z 2013r. poz. 529).

28. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sieap2014r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
indywidualnego nauczania dzieci i mtodaigDz. U. poz. 1157).

29. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lipca 201%v sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dieci i mtodziey niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.
1113).

30. Rozporzdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie \agm wobec szkot i
placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawiezoaa pedagogicznego (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1658).

32. Ustawa o dziatalsoi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014poz. 1118).
33. Rozporgdzenie MEN z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podgtgrogramowej wychowana
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w posaczed typach szkdt (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).



POSTANOENIAWST EPNE

81

1.*Przedszkole Nr 7 ,Janka dfrowniczka" jest przedszkolem publicznym.

2.*Nadzor pedagogiczny petni Wielkopolski Kura@iwiaty w Poznaniu.

3.*Organem prowadgym jest Urad Miejski wSremie; Plac 20 Bdziernika 1 63-108rem

4 *Przedszkole nosi inai ,Janka Wdrowniczka".

5.*Przedszkole postugujeesstemplem poditnym o tréci:

Przedszkole nr 7 ,Jankaddirowniczka"
ul. Chtapowskiego 12a
Tel. 61 28-36-152
NIP 785-16-10-156
Regon 631579595

e-mailsekretariat@p7.srem.pl

llekro¢ w dalszej tréci statutu ayte zostanie ok&enie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przedszkole — natg przez to rozumie Przedszkole nr 7 ,Janka ddfrowniczka”
w Sremie
nauczyciel — naley przez to rozumie takze wychowawe i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;

rodzice — nalgy przez to rozumie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

dzieci — naley przez to rozumiewychowankoéw przedszkola,

dyrektor przedszkola, rada rodzicéw, rada pedagogi — nalgy rozumie organy
dziatapce w przedszkolu

podstawa programowa wychowania przedszkolnego €zyngbrzez to rozumie cel
wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola,tym umiegtnosci, opisane
w formie ogolnych i szczegotowych wymageotyczcych wiedzy i umigjtnosci, ktore
powinien posiada wychowanek po zakmzeniu okrélonego etapu edukacyjnego
uwzglkdnione w programach wychowania przedszkolnego, kaetavarunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego — mglprzez to rozumieopis sposobu realizacji
celu wychowania przedszkolnego oraz zaddresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;



8) ustawa 0 systemieswiaty — naley przez to rozumie Ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r.
0 systemie gwiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2156&n. zm.)

9) karta nauczyciela — natg przez to rozumie Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo @viatowe — naley przez to rozumie Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo dwiatowe;

11) regulamin — naley przez to rozumie regulaminy organizacyjne poszczegolnych
organdéw przedszkola i regulaminy pgakowe;

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny —enalprzez to rozumie program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzelwopawych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzghiajpcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dii@cka ohjtego ksztatceniem
specjalnym;

13) organ sprawucy nadzoér pedagogiczny — nayeprzez to rozumie Wielkopolskiego
Kuratora Gwiaty w Poznaniu.

14) organ prowadzy — naley przez to rozumiegmine Srem

15) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna — ayalgzez to rozumie takze poradng
specjalistycza lub instytucg $wiadczca poradnictwo i specjalistyczrmpomoc.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynik@jz ustawy o systemigéwiaty, prawa
oswiatowego oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tyrezczegolnéci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkal@vnej mierze petni funkej
wychowawcz, dydaktyczg, opiekuicza. Zapewnia dzieciom nmtiwos$¢ wspolnej zabawy
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych itdeswanych do ich potrzeb
rozwojowych. Tworzy warunki do budowaniasamdci narodowej i umgliwia
podtrzymanie tesamdci religijnej. Petni take funkcg doradcz i wspierajca dziatania

wychowawcze rodzicow.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciescaeego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowamiaLiczania — uczeniagsico umaliwia
dziecku odkrywanie wiasnych movosci, sensu dziatania oraz gromadzeniénadczeé na

drodze prowadicej do prawdy, dobra i gkna. W efekcie takiego wsparcia dzieckmgai



dojrzata¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukacii.

Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowe] aktywém dziecka poprzez organizasjarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow unibwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawodpoczynek
W poczuciu bezpiechstwa.

3. Wspieranie aktywrigi dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i urgtepsci
korzystania z rozwijagcych s¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéwzsgajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktore umaliwi g im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5.Wspieranie samodzielnej dziemej eksploracji s$wiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego rmawosci percepcyjnych, wyobean i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowa

6. Wzmacnianie poczucia waéto, indywidualndé, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7. Tworzenie sytuacji sprzyggych rozwojowi nawykow i zachowigorowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawfo ruchowy i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, ucrdasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoraggm naturalnych sytuacji,
pojawiagcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajcych treéci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych bugltych wraliwos¢ dziecka, w tym wrdiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§w cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwadalych na bezpiecznsamodzielg eksploragj otaczajcej
dziecko przyrody, stymulagych rozwdj wraliwosci i umazliwiajacych poznanie warfoi
oraz norm odnogzych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu opzw

dziecka.



11. Tworzenie warunkow unitiwiajagcych bezpieczny samodzielgn eksplorag elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowaplanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjsj pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, aymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zarédto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotanyitusciji prowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktéryclerédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby searsaraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoabzicdw, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikge z pojawienia 8i w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmézenia s¢ dziecka, prowadge do
osigniecia przez nie poziomu unlbwiaj gcego podjcie nauki w szkole.

16. Organizowanie z&j — zgodnie z potrzebami — uiioviajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lubkjyka regionalnego —kaszubskiego.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzggajich budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania gizykiem obcym nowsgytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmggiane ze wzghtu na
niepetnosprawnig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdane ze wzgdu na
niepetnosprawrkei sprzzone, jeeli jedm z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawré
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmggiane ze wzghu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospradeip o ktdrych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawgnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), orazg z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak wmieovosci realizacji przygotowania do postugiwaniae Si
jezykiem obcym nowaytnym ze wzgidu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz maliwosci psychofizyczne dziecka.



Przedszkole indywidualizuje pracz dzieckiem poprzez wspomaganie indywidualnego

rozwoju dziecka.

1. Dostosowanie zadado maliwosci dziecka, oraz dostosowanie form i metod

ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnyzled.

2. Prag indywidualry (ranki, zagcia popotudniowe) - wyrOownanie deficytow
rozwojowych dziecka oraz praca z dzieckiem zdolnymoprzez stawianie
odpowiednich zada

i ¢wiczenia w zalenosci od poziomu rozwoju dziecka,.

Tworzy warunki do budowaniaizeamdci narodowej i umgliwia podtrzymanie tésamgci

religijnej. Petni take funkcg doradcz i wspieragca dziatania wychowawcze rodzicow.

Celem nadrednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie roawiojedukacji dzieci

w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i miwosci, zmierzagce do osignigcia stanu

gotowasici do podgcia nauki w szkole podstawowej. Przedszkole wychewdzieci,

rozwijajac postawy prospoteczne, wolontariat oraz wanitawigzane z kultug narodovs.

W celu wzbogacania osobove dziecka, przedszkole realizuje inne formy:

1.

2.

6.

7.

zagcia w zakresie teatralno — muzycznym,

zapcia z gzyka angielskiego,

. zewrtrzne spektakle organizowane dla dzieci,
. uroczystéci przedszkolne o charakterze rodzinnym,

. poznawaniérodowiska przyrodniczego,

realizac§ zada ekologicznych,

poznawanie najliszego regionu i jego kultury (odwiedzanie muzedwniych placoéwek

kulturalnych miasta) - zgodnie z realizazpda rocznego planu pracy przedszkola,

8.

zagcia z wolontariatu.



PODSTAWOWE FORMY DZIALALNO SCI PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole podejmuje niezine dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektrej, zapewnienia kdemu
dziecku warunkéw niezioinych do jego rozwoju, podnagz jakaé pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.
2. Podstawowformg dziatalngci przedszkolagw szczegolngci:
1) zagcia kierowane i niekierowane w czasie obggkiowych zag¢ z cah grum;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu swaezym powietrzu;
3) spontaniczna dziataléddzieci;
4) proste prace pagdkowe;
5) czynndci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystéi w przedszkolu;
7) zagcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
8) zagcia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczrganizowane dla dzieci
majgcych trudndéci oraz inne zaggcia wspomagape rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.
3. Ararvacja wretrza kadego oddziatu wspiera proces realizacji celéw esagmizedszkola.
4. W kazdym oddziale funkcjonygjzorganizowane state i czasowgiki zainteresowa. State
kaciki zainteresowd@ to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyroczy.
5. Kaciki zainteresow& czasowedcza Sic z omawiag tematyla, aktualnymiswigtami.
6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem vdigen oddziale jest organizacja gajna
swiezym powietrzu.
7. W przedszkolu w ramach planu gajprzedszkolnych, organizuje ¢sinaule religii
W oparciu o odgbne przepisy prawa.
8.Nauka religii odbywa sgina wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachuesm
nastpujacego kryterium:

a) rodzice sktadaj w formie pisemnego $wiadczenia, stosowny wniosek do

nauczyciela oddziatu, do ktérego gszcza dziecko;

9.Przedszkole organizuje naukreligii dla grupy dzieci niemniejszej i siedmiu
wychowankow.
10.Nauka religii odbywa si w wymiarze dwoéch za§ przedszkolnych w tygodniu

wiasciwych dla danego poziomu nauczania.



ORGANY PRZEDSZKOLA
84
Organami przedszkola:s

Dyrektor przedszkola
1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodzekuwsu ogtaszanego przez organ

prowadacy.
2. Pelni ro¢ kierownika placowki éwiatowej i realizuje wynikajce z tej roli zadania:
a) kieruje dziatalnécig przedszkola,
b) sprawuje opieknad wychowankami, stwarza warunki harmonijnegevaa
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,
c) realizuje uchwaty rady rodzicéw, rady pedagogicpuglte w ramach ich
kompetencji , wspoétpracuje z radodzicéw i rad pedagogicza
d) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolaataom,

stowarzyszeniom
i innym organizacjom, ktorych celem statutowym g@zitalngé

wychowawcza i opiekicza.

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny i realizuje wynitajz tej roli zadania:
a) opracowuje na kaly rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
powotuje zespoty zadaniowe,
b) przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodzicéwski z nadzoru i podejmuje
dziatania wynikajce z tych wnioskow,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu doywania oceny ich pracy
oraz oceny dorobku zawodowego w procedurze awasmsodowego,

d) nadaje nauczycielowi stgicie stopié nauczyciela kontraktowego.

4. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuj@ikgjace z tej roli zadania — przygotowuje

I prowadzi zebrania rady pedagogicznej .

5. Pefniro¢ pracodawcy i kierownika zaktadu pracy:



a) Nawizuje, zmienia i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola oraz wykonuje czy§aievynikajace ze stosunku
pracy.

b)  Organizuje pragw przedszkolu, opracowuje regulamin pracy, projekt

arkusza organizaciji.

c) Wykonuje zadania wynikage z prawa pracy.

6. Jako kierownik zaktadu pracy:

a) Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola.

b) Wiasciwie gospodaruje mieniem przedszkola.

c) Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracyekigiwychowania.

d) Koordynuje wspoétdziatanie organdw przedszkola i exapia im swobodne
dziatanie zgodne z prawem oraz wyngiamformacji medzy nimi.

e) Administruje Zakladowym FunduszemSwiadczér Socjalnych zgodnie
z obowgzujacym regulaminem.

f) Prowadzi dokumentagj kancelaryjno-archiwaln i finansows zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami.

g) Dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie.

h) Wspdtdziata ze zvazkami zawodowymi wskazanymi przez pracownikéw.

Rada Pedagogiczna.
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przetiszk

2. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Zebrania rady pedagogicznegjmotokotowane i organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzor, z inicjatywy przewodniacego rady, rady rodzicow i organu

prowadacego przedszkole lub 1/3 cztonkow rady pedagogjczne

4. W skiad rady pedagogicznej wchadaszyscy nauczyciele pragay w przedszkolu.



5. W zebraniach rady pedagogicznej mogkze bra& udziat z gltosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewogitego za zgaglub na

wniosek rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie

regulaminu.

7. Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej najew szczegolngci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwikizaopiniowaniu przez racgzkoty

lub placéwki;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikapromocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow gegiaznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przezrszkoty lub placéwki oraz rgd

rodzicow;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweyrycieli szkoty lub placowki;
e) podejmowanie uchwat w sprawach slemria z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzmedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szlgdub placowlg przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizagi pracy szkoly Ilub placowki, w tym tygodniowy roz#étazagé
edukacyjnych,
oraz organizag¢j kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jeli szkota lub placowka
takie kursy prowadzi,

b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom atz@, nagrod i innych wyrinien;

d) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w spaaiv przydziatu nauczycielom statych

prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatioych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.



9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanrevdckszacia gloséw w obecrii co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

10.Nauczyciele $ zobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebready
pedagogicznej, ktore meggarusza dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, azak

nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

11.Rada pedagogiczna m® wystpowa do organu prowadeego z
wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiskaeklgra lub innego

stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

12.Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwaty rady pedagogiczneflijgst ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prow@dzorgan sprawuggy

nadzér pedagogiczny.

13.Wykonuje zadania rady przedszkola, gdy ta nie @giawotana.

14.Zasady pracy rady pedagogicznej dlagegulamin jej dziatalnii.

Rada Rodzicow.

Rada rodzicéw jest organem spotecznie dzjajapn na rzecz przedszkola,

wspierajcym jego dziataln& statutowd, stanowicym reprezenta¢jrodzicéw wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicow mwne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach prze zebranie rodziedwhowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego voyeanka reprezentuje jeden
rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dzialahkiory nie mae by
sprzeczny ze statutem przedszkola i ktory dlares szczegoélndi:
1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktdrym mowa w ut.
2) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.



5. Rada rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organamegszkola.

6. Rada rodzicow m@e wystpowa do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzcego, organu sprawggego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowegdadéanego przez dyrektora
przedszkola oraz plany pracy przedszkola.

8. Wspodluczestniczy w organizowaniu wycieczek, impkedturalnych dla dzieci i
rodzicow.

9.W celu wspierania statutowej dziataéeo przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itniddet. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy olteeregulamin rady rodzicow.

Zasady wspoOtpracy miedzy organami przedszkola.

1 .Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na cetwz®nie wychowankom, jak najlepszych
warunkéw rozwoju oraz podnoszenie jéigoracy przedszkola.
2. Organy przedszkola wspétpragae sob w taki sposéb, aby:

a) kazdy z tych organéw miat nitiwos¢ wiasciwego swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetergjedonych w Ustawie Prawo

Oswiatowe.

b) zapewniona byta bimca wymiana informacji poradzy organami.

Tryb rozwi gzywania sporéw medzy dyrektorem przedszkola i rady pedagogiczn.

1. Dyrektor i rada pedagogiczna powingiyk do polubownego zatatwiania sporéw w toku:
a) indywidualnych rozmow,
b) nadzwyczajnych posiedaeady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrekiob

rady pedagogicznej wggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,



¢) nadzwyczajnych posiedaeaady pedagogicznej, zwotywanych na wniosek dynekto
lub rady pedagogicznej, z udziatem organu proweelgo lub organu spravagego
nadzor pedagogiczny wagu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

2. W przypadku braku rozstrzyguia sporu natey ztozy¢ odwotanie:
a) do organu sprawggego nadzoér pedagogiczny w zakresie dziataino
wychowawczo - dydaktycznej i opiekeezej,
b) do organu prowadzego w zakresie spraw finansowych i administracyjn

Tryb rozwi azywania sporow pomedzy: dyrektor - rada pedagogiczna a rada
rodzicow (rodzice).
Dyrektor - rada pedagogiczna, a rada rodzicéw {cejipowinni dzy¢ do

polubownego zatatwienia sporow w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z iadem dyrektora,

C) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, naucdydigdz dyrektora na

podstawie ztgenia wniosku do dyrektora przedszkola,
e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauctiydigdz dyrektora z
udzialem organu sprawagego nadzér pedagogiczny na podstawie zehda

wniosku do dyrektora przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA.

§5

1. Podstawow jednostly organizacyjp jest oddziat zieony z dzieci
zgrupowanych wedtug zhbbnego wieku z uwzgtinieniem ich potrzeb,

zainteresow, uzdolnie.
2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25s.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigkea jest prowadzona w oparciu o podstaw
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przgekidra
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.



4. Dzienny czas pracy przedszkola od godziny 6.30 d06Ql w tym czas przeznaczony
na realizagj podstawy programowej — od godziny 8.00 do 13.@jecia podczas,
ktérych realizowana jest podstawa programowa wyehmav przedszkolnego
prowadzone gna podstawie programu wychowania przedszkolnegoy ka wniosek

nauczycieli dopuszcza dyrektor.

a) Godziny pracy poszczegoélnych oddziatéw:
. Grupal 7.00 do 17.00

. Grupa 11 6.30 do 16.00

. Grupa lll 7.30 do 15.00

. Grupa lV 7.00 do 15.30

. GrupaV 7.00 do 15.00

. Grupa VI 7.00 do 15.00

. Grupa VIl 7.00 do 15.30

. Grupa VIIl 7.00 do 15.00

b) Jezyk angielski odbywa siw nas¢pujacych godzinach:
. Grupa | poniedziatek 9:00 — 9:15

. Grupa Il poniedziatek 9:15 — 9:30

. Grupa Il poniedziatek 9:50 — 10:10

. Grupa IV poniedziatek: 9:30 — 9:50

. Grupa V poniedziatek 10:10 — 10:35

. Grupa VI poniedziatek 10:35 - 11:00



. Grupa VII czwartek 10:00 — 10:30

. Grupa VIl czwartek 9:45- 10:15

C) Religia odbywa siw nas¢pujacych godzinach:
. Grupa | wtorek 7:00 — 7:30

. Grupa Il wtorek 7:30 — 8:00

. Grupa Il sroda 7:30 — 8:00

. Grupa IVséroda 7:00 — 7:30

. Grupa V czwartek 7:00 — 8:00

. Grupa VI patek 7:00 — 8:00

. Grupa VII czwartek 13:00 — 14:00

. Grupa VIII czwartek 14:00- 15:00

Jezyk obcy w podstawie programowej wychowania przkdisego.
Zmieniona podstawa programowa wychowania przedseka wprowadza
obowigzkowe, bezptatne lekcjecgyka obcego §&zyk angielski) dla
wszystkich dzieci ueszczagcych do przedszkola.

Nauczyciele prowadzy nauk jezyka obcego w przedszkolu
docelowo lrdg musieli posiadaodpowiednie kwalifikacje:
-wymagane do zajmowania stanowiska naiela w przedszkolach,
-odpowiedni poziom znajolu jezyka obcego oké&ony w rozporadzeniu,
-kwalifikacje do prowadzenia wczesnegogceraniagzyka obcego.

Okres przégiowy na zdobycie kwalifikacji do 31 sierpnia 2020



7. Ramowy rozktad dnia uwzglinia czas przyprowadzania i odbierania dzieci,tk®si
czas przeznaczony na bezptatne wychowanie, naw@czaropiek oraz zajcia

dodatkowe, ktore odbywapie po godz. 13:00

8. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne oddzialy, wiccej jednak ni 6
oddziatbw, mog by¢ zlokalizowane w ranych miejscach, jeli organ prowadgy
zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowasodziennego bezpeedniego
nadzoru nad tymi oddziatami. 0d.01.09.2016r. dwdzady przedszkolne mieszcsic
w budynku Szkoty Podstawowej nr 5. Dzieci sprowadzas pod opiely nauczyciela o
wyznaczonych godzinach do szatni przedszkolnejm tadbierag je rodzice lub

upowanieni opiekunowie.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI PRZEZ RO DzICOW
| OPIEKUNOW LUB UPOWA ZNIONA PELNOLETNIAOSOBE
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1. Dzieci do przedszkola winny byprzyprowadzane i odbierane przez rodzicow ( prahlny
opiekunéw) lub inp osolg petlnoletny, pisemnie przez nich upowm@ons, zapewnigjca

petne bezpiecZstwo.

2. Upowanienie pisemne powinno zawiéramiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekundw, adres zamieszkania, serie i numery dowddzsamdci, numery telefonéw oraz
imie¢ i nazwisko osoby upowaionej, seg i humer dowodu tesamdaci, numer telefonu.

Upowaznienie wane jest przez jeden rok szkolny.

3. Rodzice upowaiajac do odbioru dziecka z przedszkola osoby niepetn@eobowizani
sa ziozy¢ pisemne "Qwiadczenie rodzica o odpowiedziakeo za zdrowie, zycie |

bezpieczéstwo dziecka.”

4. Od chwili wyjscia dziecka z sali zabaw / z&j na wezwanie rodzicow (prawnych
opiekundéw), os6b upowaionych do odbioru, odpowiedzialito za odebrane dziecko
przejmup rodzice

( prawni opiekunowie), osoby uposraone do odbioru.



5. Podczas odbierania dzieci z ogrodu przedszkolneglpowiedzialn& za odbierane
dziecko przejmuyj rodzice ( prawni opiekunowie ), osoby upawine do odbioru, od chwili
wezwania dziecka przez nauczyciela, rodzicéw (psaln opiekunéw) lub osoby
upowanione do odbioru.

Rodzice ( prawni opiekunowie ), osoby upawi@ne do odbioru pozostay diuzej w

ogrodzie przedszkolnym ponaszatkowity odpowiedzialné za bezpieczestwo dziecka.

6. Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmpupdpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upoieag przez nich osap

7. Pracownicy przedszkola mgrawo odmowd wydania dziecka osobongdacym w stanie
nietrzewym, bez wzgjdu na to, czy jest to rodzic, prawny opiekun, cgglta upowzniona

do odbioru dziecka.

8. O kadej odmowie wydania dziecka rodzicowi, prawnemu ekpnowi, o0sobie
upowanionej, nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektopazedszkola lub nauczyciela
petnigcego zasipstwo kierownicze. Gdy nauczyciel nie wyda dzieatgektor wspolnie z
nauczycielem podejmajwszelkie czynngéci w celu nawazania kontaktu z rodzicami,

prawnymi opiekunami dziecka lub innymi osobami upawonymi do odbioru dziecka.

9. Dzieci mog by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwaprzedszkola
okreslonej w arkuszu organizacji na dany rok szkolnygtmlziny 8:00 z uwzghbnieniem

warunkow okrélonych ponkej.

10. Z powoddéw organizacyjnych ( podawanie positkezoprowadzenie zorganizowanych
zag¢ edukacyjnych z cat grum o godz. 9:00, a tak ze wzgldu na konieczri
przygotowania odpowiedniej liczby positkdw) w pragku pdniejszej godziny przyfia,
rodzice (prawni opiekunowie) mgjobowhzek poinformowé o tym fakcie nauczycietk

danego oddziatu telefonicznie lub oswie do godz. 8:00.

11. W przypadku nieodebrania dziecka do godzinyalosg] jako godzina zamkjuia
przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiai rodzicéw ( prawnych opiekunow)

o tym fakcie oraz zapewhopiek: dziecku do czasu przybycia rodzicow.



12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami tel@fo nie mana uzyské informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw ( prawnych opiekunéw)ucmyciel powiadamia dyrektora
0 zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje deecyrn powiadomieniu policji 0 nienmosci

skontaktowania giz rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
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1.Szczegobtow organizaci wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziolrokresla
arkusz organizaciji przedszkola opracowany przeeldgra przedszkola.

2.Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza orgeowpdzcy po zaopiniowaniu przez rad
pedagogiczy kuratora éwiaty i zwigzki zawodowe. Arkusz organizacyjny pracy przedsazkol
zmienia s aneksem zmieniggym pierwotny dokument zgodnie z praym trybem

opiniowania arkusza.

3.W arkuszu organizacji pracy przedszkola zatwieistzw szczegoIngci:

a) liczke dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajaeygh stanowiska
kierownicze,

c) przedszkole zatrudnia dyrektora, wicedyrektoeaiczycieli, logopeg] katechet, pomoc
nauczyciela ( w oddziatach dzieci 3-letnich) oraagownikéw administracji i obstugi,

d) ogdlna liczl godzin pracy finansowanych gedkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole.

4.0rganizagj pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia, ktory ustala dyrektor w
porozumieniu z ragpedagogiczpi radh rodzicow z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.



ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH

§8

W przedszkolu organizowane sagcia dodatkowe dogpne dla kadego dziecka.

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom utionym w przedszkolu albo
powierza ich prowadzenie innym nauczycielom, spistjan posiadajcych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia danyche&anpa podstawie odbnej umowy .

. Organizacja i terminy ze¢ dodatkowych ustalanegsprzez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z ragpedagogiczpi racg rodzicow.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci nie 37 Sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow.

. Rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich cstotliwos¢é i forma organizacyjna uwzglniap
potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci.

. Nauczycieli prowadgcych zagcia dodatkowe obowtuje realizacja zadaokreslonych
w zakresie obovgizkOw.

. Czas trwania za¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleosci od wieku dzieci.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZN EJ

§9

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologigzedagogiczn na zasadach
okreslonych w rozporzdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodmicoaz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wyahkeowi polega nha
rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych dziecka, wynilkajych
W szczegOolngci z:

a) niepetnosprawsa;

b) niedostosowania spotecznego lub zagm@ niedostosowaniem;

c)szczegolnych uzdolrip



d) specyficznych truddoi w uczeniu sj;

e) zaburze komunikacji gzykowej;

f) choroby przewlektej;

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
h) zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem sglzania wolnego czasu, kontaktairodowiskowymi.

3. Trudnaci adaptacyjnych zweanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeicnauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwizywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzora
rozwijaniu umiegtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywn&ci pomocy
dla wychowankow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczn@rzedszkolu jest dobrowolne
I nieodpfatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkotizielap wychowankowi
nauczyciele w trakcie higcej pracy prowadc z nim zagcia oraz specjaici
wykonugcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogj, w
szczegolnéci nauczyciele wspomagaly i logopeda, we wspotpracy z:

a) rodzicami wychowanka,;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

e) innymi przedszkolami;

f) organizacjami i instytucjami dziatgjymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uaageljest wychowankom przedszkola
w formie:

a) zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
b) zag¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych
C) zagc¢ rozwijajacych uzdolnienia.



9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w dszlu udzielana jest rodzicom
wychowankdw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsatai szkolé.

10. Zajcia rewalidacyjne organizujecsdla dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

11. Zajcia logopedyczne organizuje: slla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powadu;j
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigjnaule.

12. Zajcia rozwijapce uzdolnienia organizujeg¢sdla dzieci szczegdélnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metodagyr

13.Nauczyciele prowaglav przedszkolu dziatania pedagogicznegoajna celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nibwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie gpo® ich zaspokojenia, w tym
obserwagj pedagogiczp zakaiczory analizy i ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki
w szkole;
b) rozpoznanie zainteresoiva uzdolniev wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z ich rozwijaniem.

14. Przedszkole wspotpracuje z psychologigroradni psychologiczno-pedagogicznej.

ZASADY ORGANIZOWANIA INDYWIDUALNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

§10

1. Dziecko realizujce obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego st
zdrowia uniemeliwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do przedszkola, @by objcte
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielgest na wniosek rodzicow
i wymaga zgody organu prowagzgo.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadky dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicamekoniecznéci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.



4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne orggeizee na czas okkony,
wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotaaigmzedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne orggeize w sposob zapewniggy
wykonanie zaleaeokreslonych w orzeczeniu.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnymliage sk tresci wynikajace
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnegstasowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz nmitiwosci psychofizycznych dziecka nim @bggo.

7. Dziecku objtemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnynyretttor
przedszkola umdiwia udziat w zagciach rozwijagcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystéciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparpsychologiczno-

pedagogicznego.

ORGANIZACJA ZAJ EC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

§11

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mdgy¢ przyjmowane dzieci posiadag
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
.2.Wychowankowi objtemu ksztatlceniem specjalnym dostosowujgpsbgram
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowyekukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie gasje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeartggo. Dzieciom objym
ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
a) petrg realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
b) odpowiednie warunki do naukifodki dydaktyczne;

c) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym.



INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rdkodzy z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Przerw wakacyjm w pracy przedszkola ustala organ prowgagizna wniosek

dyrektora przedszkolairady rodzicow.

3. W czasie przerwy wakacyjnej istnieje koniecghaapewnienia opieki dzieciom
w przedszkolu dyurujagcym. W tym czasie w przedszkolu mpoby¢ prowadzone
niezledne remonty i naprawy, a pracownicy pedagogicznadministracyjno-

obstugowi ledg korzystali z urlopéw wypoczynkowych.

4. Zmiare organizacji pracy przedszkola przewiduje wi okresie przervéwigtecznych,
ferii zimowych mianowicie:
a) zmniejszenie liczby oddziatow w przypadku, gdy zejey s¢ frekwencja dzieci

w przedszkolu z uwagi na przerw szkotach.

5. Do realizacji statutowych celow przedszkole posiada

a) sale zaj¢ dla poszczegoélnych oddziatow (1, II, I, 1V, V,IWII, VIII ),

b) odziat VII, VIII miesci sic w budynku Szkoty Podstawowej nr 5 przy ulicy
Chtapowskiego 12 \8remie,

c) ogréd przedszkolny ze sgiem rekreacyjnym,

d) gabinet logopedyczny,

e) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

f) kuchng z zapleczem magazynowym,

g) szatn¢ dla dzieci i personelu.

6. Dzieci maj mazliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio

dobranymi urgdzeniami dostosowanymi do wieku, Aie/osci i zainteresowa dzieci.



7. Przedszkole organizuje dla dzieci spacery i wydieaznajblizszym regionie.

ZASADY ORGANIZACJI SPACEROW | WYCIECZEK

§13

1. Organizatorem wycieczek i spacerow jest Przedszkolé ,Janka Wdrowniczka”
w Sremie.

2. W zorganizowaniu wycieczek przedszkole zmowspotdziatd z Rad Rodzicéw
Przedszkola nr 7, ze stowarzyszeniami i innymi potemi, ktére zajmuj sic
krajoznawstwem i turystyk

3. Dzialalnag¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki seoby organizowana w ramach
zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych i poza nimi.

4. Dzialalng¢ ta obejmuje nagpujace formy:

a) spacery i wycieczki edukacyjno-innowacyjne realiao@ przez nauczyciela w
celu uzupetnienia obowgzujgcego programu wychowawczo-dydaktycznego,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne niewymaga szczegolnego przygotowania
kondycyjnego i specjalistycznego.

5. Organizacja wycieczek wynika z rocznego planu wgzd w poszczegolnych
grupach.

6. Organizacja i program wycieczki oraz spaceru powibhg dostosowane do wieku,
zainteresowi potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym, ich staduowia, sprawngci
fizycznej, stopnia przygotowania i umg@)osci.

7. Dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny dwrganizowane przede wszystkim
wycieczki edukacyjne i turystyczno-krajoznawcze ajbtizszej okolicy.

8. Dzieci niepetnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazdrowotnych, mogbrat udziat
w wycieczkach, spacerach, a organizatorzy powinapewné im warunki
odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikgch z rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawrkei.

9. Wycieczka musi by prawidtowo przygotowana pod wzglem programowym i
organizacyjnym, omoéwiona ze wszystkimi uczestnikamzakresie celu wycieczki,
trasy, zwiedzanych obiektéw, norm i zasad olawjacych podczas wycieczki.

10.Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej deldpradzicow.

11.Uczestnicy spacerow i wycieczely sibezpieczeni od nagtstw nieszcgliwych



wypadkow.
12.Koszt wycieczki pokrywa organizator, sponsor lubzice.
13.Organizator spaceru lub wycieczki zobgrany jest do zapewnienia weawej opieki
i bezpieczéstwa jej uczestnikom.
14.0sobami odpowiedzialnymi za bezpieagsvo dzieci podczas wycieczkia:s
kierownik wycieczki i opiekunowie grup. Opieka tamharakter goty.
15. Miejscem zbiorki dzieci, rozpoczyrgjej i kaaczacej wycieczk jest przedszkole,
gdzie dzieci g przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.
16.Opiekun spaceru lub wycieczki zob@wany jest sprawdeistan liczbowy dzieci
przed wyruszeniem z miejsca Z&kego pobytu, w czasie zwiedzania, dojazdu do
punktu docelowego.
17.W razie wypadku uczestnika wycieczki czy spacenslge s¢ przepisy dotycgce
postpowania w razie wypadkow w szkotach i placowkachliganych.
18.Zabrania sj prowadzenia wycieczek z dzmai podczas burzyniezycy i gotoledzi.
W przypadku gwattownego zatamania pogody haleycieczke odwot&.
19.Na wycieczk, diuzszy spacer naky zabra& dobrze wypossng apteczk pierwszej
pomocy.
20.Kazdy wyjazd dzieci autokarem wymaga kontroli pojaptzez policg.
21.Dyrektor przedszkola nadzoruje &tava, zgodm, z prawem organizagpycieczki.
22.Dyrektor przedszkola nie wyrazé zgod: na hczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki.
23.Do podstawowych zadadyrektora przedszkola nale
a) Cczuwanie nad prawidtoyworganizagj spaceru i wycieczki,
b) wyznaczenie kierownika wycieczki spod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola,
c) gromadzenie dokumentacji wycieczki otrzymanej agtdavnika wycieczki.
24.Kierownikiem wycieczki przedszkolnej me by wytacznie nauczyciel zatrudniony
w przedszkolu.
25.Do podstawowych obowzkow kierownika wycieczki nafsy:
a) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegOtoweggramu i
harmonogramu wycieczki oraz wypetnienie Karty wyeid,
b) zapewnienie warunkéw do peilnej realizacji programraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

c) zapoznanie uczestnikow wycieczki z zasadami bezgistwa oraz



zapewnienie warunkow do ich przestrzegania,
d) okreslenie zada dla poszczegdélnych opiekunow wycieczki w zakresaizacji
programu,
e) zaopatrzenie w sprawny sptz apteczk pierwszej pomaocy,
fy dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organigacj
wycieczki
i rozliczenie po jej zakiczeniu.
26.0Opiekunami w czasie spacerug shauczyciele przedszkola oraz pracownicy
niepedagogiczni bigcy udziat w spacerze, natomiast Opiekunami w czasie
wycieczki g nauczyciele przedszkola.
27.Na wycieczce organizowane] poza teren przedszkolaobwbie te] samej
miejscowdci, bez korzystania zeéodkéw lokomocji, opiek powinna sprawowaco
najmniej jedna osoba nad geupo 15 dzieci (w przypadku grupy integracyjnej co
najmniej dwie osoby).
28.Na wycieczce organizowanej poza teren przedszlmwiay korzystaniu z&rodkow
lokomociji, opiek powinna sprawowaco najmniej jedna osoba nad gguj0 dzieci
(w przypadku grupy integracyjnej co najmniej dwsoby).
29.Do podstawowych obowikow opiekuna wycieczki natg:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikaygieczki,
b) wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresiealizacji programu
i harmonogramu wycieczki,
c) przestrzeganie zasad bezpigstwa,
d) zapewnienie dzieciom bezpiecznego pr@ej z pojazdu, do pojazdu, przy
wsiadaniu, przy wysiadaniu,
e) nhadzorowanie bezpieazstwa podczas jazdy,
f) wykonywanie innych zadezleconych przez kierownika wycieczki.
30.Uczestnikami wycieczek i spacerowdzieci uczszczagce do przedszkola.
31.Do podstawowych obowzkdéw uczestnikow wycieczki nalg:
a) przestrzeganie wcgeiej zawartych umow z opiekunami wycieczki czy sgac
b) przestrzeganie odpowiednich zasad zachowania vsacaieh publicznych,
c) przestrzeganie zasad bezpiagrtstwa, dyscypliny,
d) zachowanie porgdku,

e) reagowanie na umowione sygnaty.



32.Uczestnikbw wycieczki czy spaceru obawmije odpowiedni stroj, uzateiony od
charakteru wycieczki i warunkéw atmosferycznychstamowi zadanie dla rodzicow.

33.Wyjscie poza teren przedszkola lub wyjazd na wycieczigmaga zgody dyrektora
przedszkola i musi iy odnotowane w ewidencji w§§ dotyczcej spacerow i

wycieczek poza teren przedszkola.

ZASADY KORZYSTANIA Z WY ZYWIENIA | WNOSZENIA OPLAT

§14

1. Zrodtami dochodéw s optaty dokonywane przez rodzicow (opiekundw) dzie
uczszczagcych do przedszkola, dotacje z hatu gminy, subwencjaswiatowa dla
dzieci 6-letnich.

2. Srodki finansowe przeznaczone ®a realizagy zada zwigzanych z dziatalniwia
przedszkola; projekt planu finansowego spdra dyrektor przedszkola w terminie
okreslonym Uchwaé Rady Miejskiej w sprawie trybu prac nad projekteichwaty
budzetowe.

3. W czasie pobytu w przedszkolu dziecko korzysta yywienia, ktore jest w
calcsci pokrywane przez rodzicow w wysalad tzw. stawki zywieniowej, ktéra
wynosi 5,20zt -$niadanie 1,90 zi, obiad 2,00 zt, podwieczorek &30

4. Stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kdly dzien nieobecnéci dziecka w
przedszkolu w nagbnym miesicu rozliczeniowym. Wysoki@ stawki zywieniowej
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organprowadzacym, stawka
zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcomytych do przygotowania positkdw.

5. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnegeal w wieku do lat 5 okkta
Uchwata Nr 280/XXIX/2016 z dnia 22 grudnia 2016r. :

*wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolndgo dzieci do 5 lat po
godzinie 13.00 wynosi 1zt za godzinag¢, optacie podlega kala petna godzina zgj
*wysoka¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolngigodzieci do

5 lat od godziny 6.30- 7.00 wynosi 0.50zt za padgiay zagé w przedszkolu.

6. Obowiyzek optaty powstaje z dat zapisania dziecka do przedszkola ,rodzic
deklaruje godziny pobytu dziecka w przedszkolu odig@dziatku do pitku oraz

okresla positki z jakich dziecko dulzie korzystato, w przypadku zmiany godzin



pobytu dziecka w przedszkolu rodzic zobgeeiny jest dostarczyinformacg w
formie pisemne;j.

7. Godziny pobytu dziecka w czasiezdgu wakacyjnego okéta odkbna deklaracja
ztozona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

8. Odptatné¢ za pobyt dziecka w przedszkolu ngleregulow& do 23 dnia kadego
miesgca, na podstawie dowodu wydanego przez przedsdkotimia 15 kadego miesica.
Ptatng¢ nalezry dokond na nasfpujace konto bankowe:

BANK SBL SREM 70 9084 0003 2102 0325 6774 0001

9.Rodzic zobowjzany jest do terminowego wnoszenia optat za pzeids.

10.Pracownicy przedszkola maja prawo korz§gtgositkow przygotowywanych w
kuchni przedszkolnej w czasie ich godzin pracyktdae ponosz optaty wg stawki

zywieniowej.

ZADANIA NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI |
OBStUGIPRZEDSZKOLA

§15

Zadania nauczyciela:
1.W przedszkolu zatrudniagsinauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do yprac

z dziemi w wieku przedszkolnym oraz logopedkatecheg.

2.Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wyimokwalifikacje, procedury
awansu, prawa i obowzki nauczycieli okrgla Karta Nauczyciela, Ustawa o

Systemie Gwiaty, Ustawa Prawo &viatowe.

3. Do zakresu zaflamauczycieli nalgy:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolzcici i zainteresows,
b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych goggh na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci orazuteentowanie tych

obserwacji w arkuszu obserwacji,



c) prowadzenie analizy gotowo dziecka do podgia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z patisem roku poprzedzagego rozpocgcie przez
dziecko nauki w klasie | szkoly podstawowej(naudele dzieci
szecioletnich),

d) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczanigchowania,

e) odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie | bezpiechstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyciecgpacerow, itp. (w czasie
wyj$¢ poza teren przedszkola nad bezpiésheem dzieci powinny czuwa
2 osoby doroste),

f) wspoOtpraca ze specjalistami, logopegatrudnionym w przedszkolu

innymi specjalistamiswiadczcymi kwalifikowamps pomoc psychologiczno-

pedagogiczy, zdrowotr i inna,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejieciu w

przedszkolu,

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systemnzag/c

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych popraétywne uczestnictwo

w réznych formach doskonalenia zawodowego,

i) dbatla¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktych oraz
troska
0 estetyk pomieszczi, eliminowanie przyczyn niepowodzelzieci,

K) prowadzenie dokumentacji przebieguauczania, dziataldci

wychowawczej

| opiekaczej zgodnie z obowrujagcymi  przepisami( w przypadku

dokonania btinego zapisu sprostowania pomyiki dokonuje danymgiel

zgodnie z przepisami),

1) realizacja zalet@yrektora i oséb kontrolagych,

m) czynny udziat w pracach rady pedagogigzmalizacja jej postanowtei uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez lvacakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreanoyjsportowym,
0) poddawaniegbcenie pracy,
p) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale vkiasie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemprzekazywanie informacji
dotyczcych dzieci,

r) realizowanie innych zadaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikagh



z biezagcej dziatalndci placowki,

S) nauczyciel ma prawo opracawatasny program wychowania przedszkolnego,

t) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekuom) w sprawach wychowania

i hnauczania dzieci z uwzglnieniem prawa rodzicéw do znajokeo

zada wynikajacych w szczegolnei z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniainfacji dotycacych dziecka,

jego zachowania i rozwoju,

u) zachkcanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach mzieala np. wspolne
organizowanie wydarze,w ktérych biog udziat dzieci.
w) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dygexno- opiekuaczej
zgodnie z obowizujgcym programem, ponoszenie odpowiedziatmoza jej

jakos¢,

Zgodnie z art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 sti@4982 roku — Karta Nauczyciela- dalej
KN, w ramach 40 — godzinnego czasu pracy w tygodraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel jest zobowzany wykonywa, poza godzinami zg dydaktycznych

wynikajacymi z planu nauczania, takinne zajcia, tj.:

a) uczestniczyw realizacji zada statutowych placowki,
b) przygotowa sic do zag¢,
c) podejmowa dziatania zwizane z doskonaleniem zawodowym.

2. Zadania logopedy:
a) prowadzenie badavsipnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednicedo jynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdinym dzieciom,
c) prowadzenie za¢ logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymaolwly
ich usurgcia,
d)wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, prowadeeltradztwa logopedycznego,
e) prowadzenie dokumentaciji,
f) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualngjupowej dla dzieci , w zataosci od

rozpoznanych potrzeb,



g) podejmowanie dziateprofilaktycznych zapobiegaych powstawaniu zabunze

komunikacji pzykowej.

3. Zadania nauczyciela religii:
a) prowadzenie zaf religii w oparciu o program zatwierdzony etdnymi
przepisami,

b) prowadzenie dokumentaciji.

4. Zadania pracownikow administracji i obstugi:

a) w przedszkolu zatrudnierg pracownicy administracji i obstugi,

b) podstawowym ich zadaniem jest zapewnienie spegermiziatania przedszkola,
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu g otoczenia w tadzie i czysia.
Szczegotowe zakresy obawkow znajdug sie w aktach osobowych poszczegdlinych

pracownikow.

§16

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrekto

1. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyogktrzedszkola po
uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéarganu prowadgego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonymzmtem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem:

a) wspotkieruje biegca dziatalngcig wychowawczo-dydaktycziprzedszkola,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny ppazpstatych pracownikéw
wspotdziatagc z dyrektorem,

c) wykonuje prace zwgzane z biggca dziatalngcia przedszkola, a w szczegokuo
zlecone przez dyrektora (jak: opracowanie tygodeigavrozktadu pracy
nauczycieli, czynnici dodatkowych nauczycieli),

d) organizuje zagpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli w cellepapenia
opieki dzieciom i cigtosci realizacji programu,

e) nadzoruje prawidtiowe naliczanie odptatobrodzicow za pobyt dziecka w
przedszkolu zgodnie z oboyziujgcymi przepisami,

f) reprezentuje placowkw przypadku nieobecrioi dyrektora.



8§17

1. Dyrektor przedszkola powierzazly oddziat opiece dwdch lub gdej nauczycieli w

przypadku powyej 5 godzinnego czasu pracy oddziatu.

2.W przedszkolu zatrudnienig snauczyciele, ktorzy posiadajdodatkowo
kwalifikacie do prowadzenia: terapii logopedyczneijeligii, jezyka

angielskiego.

3.W miak mazliwosci organizacyjnych dla zapewnieniaggiosci i skutecznéci pracy
wychowawczej i dydaktycznej jeden nauczyciel opjelsk danym oddziatem przez caty

okres uczszczania dzieci do przedszkola.

§18

Przedszkole jest przedszkolem ogolnogmsym, ale istnieje mdiwo$¢ utworzenia
oddziatu integracyjnego. Z chwijego zorganizowania nzoa dodatkowo zatrudéi
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogiczoraz specjalistow

prowadacych zagcia rewalidacyjne.

§19

Zakres dziata nauczycieli zwgzanych z :
1. Planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo- daélfycznej oraz
odpowiedzialnécia za jej jakd¢é. Nauczyciel planuc i prowadac prag wychowawczo-
dydaktyczi jest odpowiedzialny za jej jak@i winien zawsze miena uwadze madiwosci

rozwojowe, zainteresowania, uzdolnienia i potrzelwgich wychowankow.

2. Prowadzeniem obserwacji pedagogicznych.

Kazdy nauczyciel w przyty przez siebie sposob realizuje zadaniagzaume z prowadzeniem
obserwacji pedagogicznych meych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obsejivanauczyciel jest zobowzany

do prowadzenia ggtej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dzieskarzedszkolu.



3. Wspotprag ze specjalistami.

W sytuacjach wymagagych specjalistycznych wskazoéwek nauczyciele pzuyi

wspotprae ze specjalistaméwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn

opieke zdrowotry i inna.

a)
b)
C)

PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW

§20

1. Do podstawowych obowzkow rodzicéw dziecka natg:

przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie uchwat rady rodzicéw i rady pedagougy;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkddaipowaniong przez

rodzicOw osob,

d)
e)
f)
9)

terminowe uiszczanie odptatstd za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobeénbdziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowydiorobach zakanych,

zaopatrzenie dzieci w niegtine przedmioty, przybory i pomoce,

h) wspieranie nauczycieli w celu aghiecia gotowdci szkolnej dziecka
i) inne obowdzki wynikajgce z uregulowawewretrznych

przedszkola.

a)

c)

2.Rodzice i nauczyciele zoboaziani $ do wspoétdziatania ze sl celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego i edukagygnna dziecko i

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.

3. Rodzice mgj prawo do:

zapoznania 8i z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy wychowawczo- dydaktycznej i opigkizej,
b) uzyskiwanie na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu

rozwoju i pos¢gpow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informaciji o stanie gotoyed szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

W oshganiu tej gotoweci, odpowiednio do potrzeb, wspoméga



d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i jpgdy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnéci wychowawczych i rozwojowych oraz doborze metadcy aby
udzielié dziecku wsparcia,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowiiaskéw z
obserwacji

pracy przedszkola,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizlorganowi

prowadacemu i nadzoracemu pra¢ pedagogicza

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji odyskusji na tematy
wychowawcze organizowaneg ® przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

5. Rodzice maj prawo do konsultacji indywidualnych w terminieyamaczonym
przez wychowawgdanej grupy.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkolaz@ev drodze decyzji zezwolna
spetnianie przez dziecko oba@ku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem.

7. W przedszkolu istnigjnastpujace formy wspotpracy z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) rozmowy biggce,

C) konsultacje indywidualne z nauczycielem, logaped
d) spotkania rodzinne (pikniki, festyny),

e) kaciki dla rodzicéw,

f) zajecia otwarte , uroczyssoi.

0) pedagogizacja

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§21

1. Do przedszkola ueszczay dzieci w wieku 3 - 6 lat. Obowzek rocznego

przygotowania przedszkolnego spehpidzieci szécioletnie.



2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpgck spetniania obowzku szkolnego mie
uczszczgé nadal do przedszkola.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynjkajz Konwencji Praw Dziecka:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydakiggo i opiekficzego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

b) szacunku dla wszystkich jego potrzafezliwego podmiotowego traktowania,

. ochrony przed wszystkimi formami wytania przemocy fizycznej gblz
psychicznej,

. poszanowania jego god§w osobistej,
. poszanowania wtasiai,

. opieki | ochrony,

. partnerskiej rozmowy.

ZASADY REKRUTACJI
§22

1.Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasadpetnej dostpnasci.

2.Terminy i zasady przygia dzieci do przedszkola okte Uchwata Rady Miejskiej remie.

3. Naboru do przedszkoli/oddziatéw przedszkolnycszkotach podstawowych dokonuje si
wg kryteriow naboru:

a) w pierwszej kolejnei przyjmuje s¢ dziecizamieszkatena obszarze gmin§rem,

b) w przypadku wikszej liczby kandydatow spetnaglych warunek, o ktdrym mowa w ppkt
a) niz liczba wolnych miejsc, neBETAPIE postpowania rekrutacyjnega $rane pod uwag
tacznie nastpujace kryteria:

] wielodzietnd¢ rodziny dziecka,

1 niepetnosprawni dziecka,

1 niepetnosprawni jednego z rodzicow dziecka,
1 niepetnosprawni obojga rodzicéw dziecka,



"1 niepetnosprawni rodzeistwa dziecka,
1 samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,

"1 objecie dziecka pieczzastpcz;
kryteria, o ktédrych mowa powyzej majg jednakowg warto$¢ rowng ,,1”.

c) w przypadku rownorzinych wynikow uzyskanych na | etapie ppstwania
rekrutacyjnego lub jeeli po zak@czeniu tego etapu przedszkole/oddziat przedszkelny
szkole podstawowej nadal dysponuje wolnymi miejscamll ETAPIE postpowania
rekrutacyjnegosbrane pod uwagkryteria uchwalone przez RaMiejska w Sremie:

"1 oboje rodzice kandydata praglijib studiuj w systemie stacjonarnym - 30 punktow,
1 uczszczanie rodzsstwa kandydata do tego samego przedszkola - 15¢@unk
1 czas pobytu kandydata w przedszkolu élkreo powyzej 5 godzin dzienne — 5 punktow.

4. W przypadku, kiedy dziecko nie zostato peiyjdo przedszkola, rodzic ma prawo odwota
sie na pkmie do Dyrektora Przedszkola nr 7Snemie.

5. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieiciliczba miejsc w przedszkolu, przyj
dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.

6. W sytuacji, kiedy liczba zgtoszonych dzieci w ceagkrutacji jest wiksza od liczby miejsc
w przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje kogniskrutacyjm.

7. W uzasadnionych przypadkach do przedszkolagrbgg przyjete dzieci mtodsze, jeli na
dziea przyjecia do przedszkola ukozyty 2,5 lat.

8.Skrélenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dkeecodbywajcego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ZASADY KORZYSTANIA Z OBIADOW — STOLOWKA SZKOLNA

§23

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE STOLOWKI SZKOLNEJ
1. Ze stotéwki szkolnej magkorzysta

a)uczniowie szkoty,
b)nauczyciele szkoty,
c)pozostali / inni/ pracownicy szkoty i przedszkola

d)osoby starsze skierowane przez OPS oraz PKPS



2. Korzystagcy ze stotdwki wnosgzoptaty indywidualnie.
3.0soby zapisywane 1a pocatku lub w trakcie roku szkolnego, po uprzednim zgkmiu
tego faktu intendentce.

4.Zapisanie gina obiady jak i rezygnacja wymaga formy pisemnej.

ODPLATNOSC ZA OBIADY

1. Positki przygotowywane w formie dwudaniowegoazhi.

2. Cena jednego obiadu ustalana jest na podstalkallcji kosztow i wynosi:

uczniowie szkoty — 5,20zt

nauczyciele szkoty- 5,20zt

pozostali /inni/ pracownicy szkoty i przedszkola,20 + 8% VAT

osoby starsze skierowane przez OPS oraz PKPS +B%VAT

3. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakeeku szkolnego dopuszczagsi
mozliwosé zmiany odptatnéci, po poinformowaniu korzystggych z positkow.

4. Istnieje maliwos¢ korzystania z obiadow w wybrane dni tygodniagatine dla osob

korzystagcych z obiadow.

OPLATY

1.0dptatné¢ za obiady naliczana jest z gory za caly miestgodnie ze ztmnym pisemnym
oswiadczeniem.

2.0dptatnéc¢ za obiady za dany miesi uiszczana jest na konto bankowe umieszczone na
Bankowym Dowodzie Wptaty do 29-goidego miesjca.

3. W przypadku nieuregulowania optaty za obiadywyw terminie nagpi zawieszenie
wydawania obiadow do czasu uiszczenia zaleglejyp

4. Zmian w iléci zadeklarowanych obiadéw mma dokonywéa do 23-go kadego miesica.

5. Catkowity rezygnag} z obiadow naley zgtost u intendenta i wymaga ona formy pisemne;j

z podaniem dnia rezygnacji z obiaddw.

WYDAWANIE POSItKOW
1. Positki wydawaneasod poniedziatku do ptku w godzinach od 12.00 do 13.30

2. Po spayciu obiadu korzystajcy ze stotéwki odnosg naczynia w wyznaczone

miejsce.



ZASADY KORZYSTANIA Z POSILKOW — PRZEDSZKOLE

§24

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POSILKOW

1. Z positkdw w przedszkolu madkorzystd wszyscy pracownicy przedszkola.

2. Korzystagcy z positkbw wnosgz optaty indywidualnie.

3.0sobhy zapisywane :1a pocztku lub w trakcie roku szkolnego, po uprzednim sgkniu
tego faktu intendentce.

ODPLATNOSC ZA POSILKI
1. W kuchni przygotowywane :rastpujace positki:sniadanie, obiad, podwieczorek.

2. Cena jednego positku ustalana jest na podstealkelacji kosztéw i wynosi:
-pracownicy pedagogiczni:

a) sniadanie- 1,90zt

b) obiad —2,00zt

c) podwieczorek -1,30zl

-pozostali pracownicy:

a) sniadanie- 1,90zt +8%VAT

b) obiad — 2,00zt +8%VAT

c) podwieczorek -1,30zt +8%VAT

3. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakoieu szkolnego dopuszcza si
mozliwosé zmiany odptatnéci, po poinformowaniu korzystggych z positkow.

4. Istnieje maliwos¢ korzystania z positkow w wybrane dni tygodniagddne dla oséb
korzystagcych.

OPLATY

1.0dptatné¢ za obiady naliczana jest z gory za caly miesi

2.0dptatnéc¢ za positki za dany miegt uiszczana jest na konto bankowe przedszkola,
indywidualnie przez kadego pracownika do 29-goidego miesjca.

3. W przypadku nieuregulowania optaty w w/w teriminasipi zawieszenie wydawania
positkbw do czasu uiszczenia zalegtej optaty.

4. Zmian w iléci zadeklarowanych obiadéw mma dokonywéa do 23-go kadego miesica.

5. Catkowit rezygnacj z obiaddw naley zgtost u intendenta i wymaga ona formy pisemnej
z podaniem dnia rezygnacji z obiaddw.



POSTANTENIA KO NCOWE
825

Statut obowgzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconprzedszkolnej:

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i adnsinacji.

1 .Dla zapewnienia znajorfm statutu przez wszystkich zainteresowanych usiela
wywieszenie statutu na tablicy ogtoga#ia rodzicow oraz w pokoju nauczycielskim.
2. Regulaminy dziatalrssi uchwalone przez organy dziaje¢ w przedszkolu nie mag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola @ipeodrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi przepisami.

Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzenidyRRedagogicznej Przedszkola nr 7 w
Sremie w dniu 13.02.2018r.

Za zgodné¢ z protokolarzen®rotokdt nriv /2017/2018

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej



