
 
 
 

PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

 

DYREKTORA 

PRZEDSZKOLA  NR  7 ‘’ JANKA  WĘDROWNICZKA  ‘’ 

W  ŚREMIE 

W ROKU SZKOLNYM 2017/2018 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Podstawa prawna: 

 

• Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 , poz. 949)  

• Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)  

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214) 

 
 

 

       Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2017 / 2018 określone przez Ministra Edukacji 

Narodowej :   

 

1. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

2. Podniesienie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej. 

3. Bezpieczeństwo w intrenecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznych. 

4. Wprowadzanie doradztwa zawodowego do szkół i placówek. 

5. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły. 

6. Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkołach i placówkach systemu oświaty. 

  

 

 

Zatwierdzono do realizacji                                                                                                                             Zapoznano Radę Rodziców 

Zarządzeniem Dyrektora Przedszkola nr 7                                                                                                    Przedszkola nr 7 w Śremie                                                                                                               

nr 6 z dnia  12.09.2017r.                                                                                                                                dnia  18.09.2017r. 

 

 

 



 

 

 

 

 

W celu realizacji zadań dotyczących kontroli i ewaluacji dyrektor w szczególności: 

 

• obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 

• obserwuje inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola, 

• obserwuje kompetencje dzieci w badanym zakresie, 

• analizuje dokumentację obowiązującą w przedszkolu, 

• pozyskuje informacje od rodziców i nauczycieli. 

 

Dyrektor gromadzi dokumentację nadzoru pedagogicznego: arkusze obserwacji, arkusze do analizy dokumentów, arkusze kontroli, ankiety, inne. 

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej powołuje zespoły ds. ewaluacji i do zbierania informacji. Do szczegółowych zadań zespołów 

należy m.in.: opracowywanie narzędzi badawczych, udział w analizie dokumentów, zbieranie informacji od ankietowanych podmiotów, udział w 

przygotowaniu i analizie ilościowo-jakościowej wyników oraz formułowaniu wniosków. 

 

Formami nadzoru pedagogicznego są: 

 

1/ ewaluacja 

2/ kontrola 

3/ wspomaganie 

4/ monitorowanie 

 

1.Ewaluacja to praktyczne badanie oceniające przeprowadzane w szkole lub placówce. Wyróżniamy: 

 

 ewaluację zewnętrzną  

 ewaluację wewnętrzną  

 ewaluacji całościowej  

 ewaluacji problemowej  



Wnioski i rekomendacje  przyjęte na posiedzeniu Rady Pedagogicznej  w dniu 29.06.2017r. wytyczające  kierunki do dalszej 
pracy w  roku szkolnym 2017/2018: 

 
Rekomendacje: 
 

➢ kontynuować działania w zakresie upowszechniania czytelnictwa, 

➢ organizować i brać udział w organizowanych gminnych i ogólnopolskich konkursach plastycznych inspirowanych literaturą dziecięcą, 

➢ w  większym stopniu zachęcać  rodziców do udziału w głośnym czytaniu, 

➢ w pracy na rok szkolny 2017/2018 zaplanować i realizować pedagogizację rodziców, 

➢ w roku szkolnym 2017 / 2018 stwarzać dzieciom warunki do szeroko rozumianej, zorganizowanej aktywności fizycznej dzieci zarówno 

na powietrzu, jak i w salach, 

➢ tak aranżować sale, aby stwarzać dzieciom warunki do podejmowania własnej aktywności. 

Wnioski: 

➢ opracowany plan nadzoru realizowany był systematycznie i terminowo, 

➢ opracować i wdrożyć nową koncepcję pracy przedszkola, 

➢ wnioski z pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej za rok szkolny 2016 / 2017 wdrożyć w nowym roku szkolnym, 

➢ niwelować wśród dzieci zachowania aspołeczne, 

➢ inspirować  dzieci do zabaw w stałych i okresowych kącikach tematycznych, 

➢ kreować postawy twórcze każdej działalności dzieci, 

➢ wprowadzić w grupach funkcję dyżurnych. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
Źródła planowania nadzoru: 
 

1/ Kierunki  realizacji  polityki  oświatowej  państwa  w  roku  szkolnym  2017 / 2018 . 

2/ Wnioski  i rekomendacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegłym roku szkolnym 

 

 

Plan  nadzoru : 

 

1.Przedmiot ewaluacji wewnętrznej i terminy jej przeprowadzania 

2.Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej przedszkola oraz innej działalności statutowej przedszkola. 

3.Plan wspomagania nauczycieli( planowane szkolenia, rady pedagogiczne, motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego) 

4.Plan obserwacji. 

5.Zakres monitorowania. 

 

 

 

1.Przedmiot ewaluacji wewnętrznej i terminy jej przeprowadzania 

    Ewaluacja wewnętrzna w roku szkolnym 2017/2018 . 

 

Przedmiot ewaluacji – Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej . Plan 

ewaluacji wewnętrznej – załącznik nr 1 

 

ZADANIA TERMIN OSOBY  ODPOWIEDZIALNE 

Wybór wymagań do ewaluacji . 

Wybór zespołu do spraw  ewaluacji . 

sierpień zespoły zadaniowe 



Opracowanie zagadnień kluczowych do 

ewaluacji . 

wrzesień  zespół do spraw ewaluacji 

Zatwierdzenie zagadnień przez 

dyrektora . 

wrzesień dyrektor 

Opracowanie narzędzi do ewaluacji . wrzesień  zespół do spraw ewaluacji 

Zbieranie informacji dotyczących 

ewaluacji . 

listopad – maj / zgodnie z 

harmonogramem sporządzonym przez 

zespół do spraw  ewaluacji 

zespół do zbierania informacji 

Opracowanie wyników i wniosków  z 

ewaluacji . 

czerwiec zespół do spraw ewaluacji 

Przedstawienie wyników i projektu 

wniosków  dyrektorowi . 

czerwiec lider  zespołu do spraw ewaluacji 

 

Zapoznanie rady pedagogicznej z 

wynikami ewaluacji . 

czerwiec dyrektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli 

przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej przedszkola oraz innej działalności statutowej przedszkola . 
 

Czynności kontrolne Termin Dokumentacja 
Osoba 

kontrolująca 

Kontrola w zakresie organizacji 

w salach  stałych i okresowych 

kącków  tematycznych. 

październik - 

maj 
analiza sprawozdań nauczycieli 

dyrektor,v-ce 

dyrektor 

Kontrola wprowadzenia w 

grupach funkcji dyżurnych. 
 rok szkolny analiza sprawozdań nauczycieli 

dyrektor,v-ce 

dyrektor 

Prowadzenie obserwacji mające 

na celu wczesne rozpoznanie u 

dzieci dysharmonii rozwojowych  

i podjęcie odpowiednich działań. 

W przypadku dzieci 

realizujących roczne 

przygotowanie przedszkolne 

prowadzenie obserwacji 

pedagogicznej zakończonej 

analizą  i oceną gotowości 

II, V arkusze kontroli. 
Dyrekto,v-ce 

dyrektor 



dziecka do podjęcia nauki w 

szkole. 

 

Udział dzieci w gminnych, 

ogólnopolskich konkursach. 
 rok szkolny  analiza sprawozdań nauczycieli 

dyrektor,v-ce 

dyrektor 

Planowanie i realizacja 

pedagogizacji rodziców. 
maj 2017 

analiza dokumentacji nauczycieli- protokoły 

zebrań 

dyrektor,v-ce 

dyrektor 

Organizacja dzieciom aktywności 

na powietrzu.  

wrzesień – 

listopad 

marzec - 

czerwiec 

analiza dokumentacji nauczycieli – dzienniki 

zajęć przedszkola 

dyrektor,v-ce 

dyrektor 

Systematyczne informowanie 

rodziców o funkcjonowaniu ich 

dziecka  w  społeczności 

przedszkolnej.   

luty  

maj  

analiza dokumentacji nauczycieli- karty 

kontaktów indywidudualnych 

dyrektor,v-ce 

dyrektor 

Kontrola  częstotliwości 

wykorzystania muzyki w trakcie 

spożywania posiłków. 

luty, maj  analiza zapisów w dziennikach 
dyrektor,v-ce 

dyrektor 



 

 

PLAN  KONTROLI  OKREŚLA  TYLKO  PLANOWANE   KONTROLE .  

W RAMACH NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTOR PRZEPROWADZA KONTROLE DORAŹNE. 

 

   

3. Plan wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań w zakresie ich 

działalności wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej oraz innej działalności 

statutowej. 

 
Obszar działań Zadania 

1. Diagnoza  pracy 

przedszkola .   

 

 

Pozyskanie informacji poprzez  prezentację wniosków z autoewaluacji nauczycieli, 

nadzoru pedagogicznego, sprawozdań zespołów zadaniowych, kontroli 

wewnętrznych i zewnętrznych. 

 

2. Motywowanie nauczycieli 

do doskonalenia 

zawodowego. 

Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania innowacyjnych rozwiązań w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

Motywowanie nauczycieli do rozwoju na ścieżce awansu zawodowego. 

Kontynuowanie współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną, biblioteką i 

placówkami doskonalenia zawodowego, wydawnictwami. 



Inspirowanie do zdobywania nowych kwalifikacji i uprawnień – dofinansowywanie 

doskonalenia zawodowego- w ramach posiadanych środków i zgodnie z potrzebami 

przedszkola. 

 Aktywny udział nauczycieli w szkoleniowych radach pedagogicznych. 

3. Organizowanie  szkoleń      

i narad .           

Zarządzenie dotyczące  dopuszczenia do użytku Programu Wychowania 

Przedszkolnego. 

Przedstawienie nauczycielom planu pracy na rok szkolny 2017/2018. 

Uchwała dotycząca  ramowego rozkładu dnia. 

Zapoznanie ze zmianami w prawie oświatowym. 

 

 

Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego. 

 

Rady pedagogiczne szkoleniowe – tematyka zgodna z rocznym planem pracy. 

 

 

Podsumowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w I półroczu roku 

szkolnego 2017/2018. 

Podsumowanie cząstkowe nadzoru pedagogicznego. 

 

Wybór przedstawicieli do komisji rekrutacyjnej. 

 

Prezentacja arkusza organizacji na następny rok szkolny.  



Podsumowanie  efektów pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej. 

Sprawozdanie i wnioski z nadzoru pedagogicznego. 

 

 
 

              

                                                                                     

Awans  zawodowy  nauczyciela 

Lp. Imię i nazwisko nauczyciela Stopień awansu 

zawodowego 

Termin stażu Termin dokonania oceny dorobku 

zawodowego 

1 Marta Adamczak Nauczyciel stażysta 01.09.2017 -

30.05.2018 

Czerwiec 2018 

 

 

 

 

Ocena  pracy  nauczycieli 

 

Lp. Imię i nazwisko 

nauczyciela 

Data ostatniej 

oceny 

Termin dokonania 

oceny 

1. Krystyna  Jańczyk 22.01.2007 grudzień 2017 



Monitorowanie: 

- w roku szkolnym 2017/2018  monitorowana będzie realizacja podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego – na podstawie arkuszy monitorowania podstawy programowej  ( luty i maj ) 

 

 

 Plan  obserwacji zajęć. 

 
Obserwacje diagnozujące- pozyskanie informacji o poziomie opanowanych przez dzieci umiejętności i wiadomości z 

zakresu edukacji matematycznej. 

 

1. J.Kaczmarek-  maj 2018r.  

2.K.Jańczyk –   maj 2018r. 

 

Obserwacje doradczo- doskonalące.  

 

1.T.Płończak  -kwiecień 2018r. 

2.M.Adamczak- październik 2017r. 

3.P.Lewandowska - listopad2017r. 

4.B. Samson –  luty 2018r. 

5.E.Piątkowska –luty 2018r. 

6.D.Józefiak –  marzec 2018r. 

7. M.Padowicz- marzec 2018r. 

8.M. Ratajczak- listopad 2017r. 

9.P. Kostka- październik 2017r. 

10.A. Strzelecka- listopad 2017r. 

11.M.Trzymkowska  - październik 2017r. 

 



Zespoły zadaniowe: 

 

- do  ewaluacji 

 

Angelika Strzelecka- lider 

 

Paulina Lewandowska 

Jolanta Kaczmarek  

Marta  Ratajczak 

Magdalena Padowicz 

Beata  Samson  

 

- do  zbierania informacji 

 

Paulina Kostka- lider 

 

Marta Adamczak 

Ewa Piątkowska 

Krystyna Jańczyk  

Małgorzata Trzymkowska 

Teresa Płończak 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


