REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR 7
JANKA W EDROWNICZKA” W SREMIE



| .POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r.ldaclowym funduszygwiadcze socjalnych

(tekst jednolity - Dz. U. z 2012r. poz. 592&ip. zm.)

8§ 2.

1. Regulamin Zakfadowego Fundusswiadczeé Socjalnych, zwany dale;]
.Regulaminem” Przedszkola Nr 7 ,JankatlVowniczka” , okréla zasady
przeznaczanig&rodkdéw na poszczegolne cele i rodzaje dziakansocjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustdgviadczeé finansowych z Funduszu.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o :
1)przedszko|u , rozumiegsprzez to Przedszkole nr 7 ,Jankgdkbwniczka” w

Srem
2) dyrektorze, rozumiegPrzez to dyrektora przedszkola
3) pracowniku, rozumiegprzez to pracownikdéw pedagogicznych
| niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy rasazkrélony lub
nieokrélony na podstawie umowy o prace lub mianowania.
4) emerycie lub reriie, rozumie si przez to emerytow i rencistow, dla
ktorych ostatnim miejscem zatrudnieniolprzedszkole.

§ 3.

1. Funduszem administruje dyrektor .

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZE N
8 4.

1. Zeswiadczeé Funduszu magkorzystd:

1) Pracownicy — nauczyciele i pracownicy nigliicy nauczycielami zatrudnieni
w przedszkolu na podstawie umowy o grad mianowania w petnym i nie
petnym wymiarze czasu pracy na czas dkrgy i nieokrélony.

2) Pracownicy przebywagy na urlopach macieragkich, wychowawczych lub
zdrowotnych, oraz nauczyciele przeniesieni w stanaynny.

3) Emeryci i rendici — byli pracownicy przedszkola, dla ktérych Przekble byto
ostatnim miejscem zatrudnienia przed pizigjm na emerytgriub rent.

4) W przypadku zbiegu uprawmialo swiadczé socjalnych z tytutu posiadania
statusu emeryta, rencisty oraz z tytutu pozostaavanzatrudnieniu w
przedszkolu, emeryci i rerici 3 uprawnieni tylko do jednego
korzystniejszegéwiadczenia przewidzianego regulaminenS3E

5) Zes$wiadczeé w zakresie pomocy mieszkaniowej mdgrzystg osoby
wymienione w8 2 pkt.2 podpunkt 2,3,4.




lll. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 5.

1. Dziatalna¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plachddow,
wydatkoéw i dziatalnéci socjalnej spordzonej przez pracodawcPlan ten jest
ustalany corocznie w terminie dofdaa marca kadego roku Zatacznik nr 1).

2. Srodki Funduszu nie magoyé wykorzystane na inne,-nzawarte w
regulaminie cele, a zoboyzania Funduszu nie mggrzekracza
zgromadzonych na rachunku bankow§mdkow.

3. Swiadczenia niesgobligatoryjne i nie majcharakteru roszczeniowego. Osoby

nie korzystajgce zeswiadczenia w danym roku nie mgrawa do ekwiwalentu
Z tego tytutu.

4. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionyoiegapcych st o
doptat z funduszu nie wymagajizasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajic doptaty jest ostateczna.

5. Z wnioskami w sprawactwiadczer socjalnych mogwysepowa: rowniez:
1) Dyrektor,

2) Zwiazki Zawodowe

IV. RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZE N

§6

1. Srodki Funduszu przeznaczangrs:

1) pomoc finansow lub rzeczow w miak posiadanyckrodkéw finansowych,

2) wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracych nauczycieli —
emerytow ustalonego proporcjonalnie do wymiaru gzaacy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym w wységicodpisu podstawowego, 0
ktorym mowa w przepisach o zakladowym fundusaiadcze socjalnych,

3) dofinansowanie do wypoczynku zwanego z wykorzystaniem urlopu dla
pracownikOw administracji, obstugi i nauczycieli okresie trwacym co
najmniej 14 dni kalendarzowych,

4) dofinansowanie do imprez kulturalno $weatowych i sportowo — rekreacyjnych,

5) zapomoqgi,

6) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.



1.

2.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA

POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE DZIALALNO SCI SOCJALNEJ

§7

Osoby uprawnione, wygbujace o przyznanigwiadczeé z funduszu sktadajdo 10
marca kazdego roku kalendarzowegaswiadczenie o uzyskanych dochodach brutto
przypadajcym na 0sod w jego rodzinie. Podstaobliczenia jestredni mies¢czny
dochdéd brutto na oseb w rodzinie za okres ostatnich trzech mjegi
poprzedzajcych da¢ ztozenia gwiadczenia(wzor — zakcznik nr 2).

Za osoby w rodzinie o ktérych mowa w pkt 1 waask:

1) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzpreiysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny gpstej — do lat 18 , a §e si¢
ksztalg w szkole — do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak ni do ukaiczenia
25 lat,

2)wspotmatonkow.

3.0swiadczenia o dochodach sktada sie jeden raz do roku, chyba ze wystgpig uzasadnione

warunki powodujgce koniecznos$¢ zmiany oSwiadczenia.

PowbdPE

4.Brak ztozenia oswiadczenia w wyznaczonym w ust. 1 terminie traktowany jest jak rezygnacja z
korzystania z funduszu socjalnego.

5.Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie miesigca od podjecia pracy sktadajg

oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust.1.

§8

Warunki udzielania pomocy miekaniowej w formie pozyczki

Pazyczki udzielane gna wniosek uprawnionef@zor — zahcznik nr3).

Z pozyczek mieszkaniowych madorzystad osoby wymienione & 2pkt 3i4 .

Limit wysokasci i ilos¢ pazyczek ustala Dyrektor .

Pazyczki mieszkaniowe gs realizowane zgodnie z kolejfmg wnioskow i w miag
mozliwosci finansowych Przedszkola.



5. Pazyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowamiysokaci 2% (w stosunku
rocznym), ktére gromadzone jest na bankowym rachimnduszu. Odsetki od pazek
pobierane gjednorazowo w pierwszej racie (niezaleg czy payczkobiorca sptaci w/w
pozyczke wezenie)) | zwiekszap pule srodkéw na dziataln@ mieszkaniow.

6. Warunkiem udzielania ggczki pracownikom przedszkola na cele mieszkanimsejej
poreczenie przez dwoch pracownikow przedszkola (zwarmatlj poeczycielami),
zatrudnionych na czas nieoki@ny.

7. Warunkiem udzielania ggczki emerytom i rencistom na cele mieszkaniowe jep
poreczenie przez dwéch pracownikow przedszkadarudnionych na czas nieokieny.

8. Spfata payczki nie mae rozpoca¢ sic p&zniej niz z uptywem 1 miegca od dnia jej
udzielenia, a okres sptaty wynosi 12 m¢egi zgodnie ze zimnym wnioskiem i z
zawary umows.

9. Emeryci i rencici zobowgzani g do wptacania rat pgczki na konto funduszu
socjalnego przedszkola w terminach zawartych w u@ow

10. W razie zaprzestania sptaty ayozki przez payczkobiore podlega ona sptacie przez
poreczycieli proporcjonalnie po 50% kay.

11.W przypadku nie sptacania rat przez quaycieli sprawa zostanie skierowana dmlb
Rejonowego w trybie natychmiastowym.

12.0sobom wymienionym v§ 2pkt 3 i 4, ktorzy nie splacili ggczki , wnioski o
kolejmg pazyczke 53 automatycznie odrzucane.

13.Jednorazowa sptata pozostatejscz na cele mieszkaniowe n@stije w momencie:

a) rozwjzania umowy o pracz pazyczkobiora,

b) wyganiecia stosunku pracy,

14.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wnipegkczkobiorcy, pozostata ¢z
sptaty mae by roziozona na raty na podstawie aneksu do Wwaieg zawartej umowy.
Aneks musi zawiekapisemmn zgod: poreczycieli pazyczki na sptag w ratach.

15.Pazyczki na cele mieszkaniowe nie podlegajmorzeniu. Wytkiem jest zgon
pozyczkobiorcy.

16. Dyrektor nie mee zmiené warunkow splaty poyczek okrélonych w umowach
zawartych z pgyczkobiorg nawet wowczas, gdy zostammienione przepisy ustawy z
Funduszu lub postanowienia regulaminiS3E

VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE.

89

1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogolnegagm.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastasie maj powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonujezsia pimie w formie aneksow w trybie przyym dla jego
ustalania.

4. Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadéen
pracownikow.

(data, pietka i podpis dyrektora)



* (data, piectka i podpis przedstawiciela zykow zawodowych)

Tres¢ niniejszego regulaminu jest mi znana , przygndp wiadoméci i stosowania :
P 2

2 24

10, R
5 33
12, B4
18 1
14, 36
15 37

16, 38,






