UCHWALA Nr 154/ /22¢ /14
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH

Z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, poz. 645; z 2014 r. poz. 379) w zwiazku z Uchwalg
Nr XXXVII/219/09 Rady Powiatu w Poddgbicach z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie — Zarzad
Powiatu w Poddebicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 131/1061/13 Zarzadu Powiatu w Poddebicach z dnia
21 listopada 2013 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu
Czionkowie Zarzadu:

Piotr Binder

Leszek Chmielecki

Zdzistaw Cyganiak

Jerzy Tybura




Zalacznik do | r
Uchwaty Nr/(d( AMA}//{ {,f
Zarzadu Powiatu W Poddebicach

z dnia /Simm{uz‘ Loty -

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w CZEPOWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

=y

h)

1)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r., Nr 231,
poz. 1375 z p6z. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595
z p0z.zm.);

ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6z. zm.); '

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz.182 z p6z.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z2010 r. Nr 238, poz.1586);

uchwaly Nr XXXVII/219/09 Rady Powiatu w Poddebicach z dnia 9 kwietnia 2009 roku
w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie;
uchwaly nr XXXVII/220/09 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 9 kwietnia 2009 roku
w sprawie nadania Statutu dla Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie
ze zmianami; ‘

porozumienia Nr 11/SDS/2011 z dnia 10 marca 2011 roku zawartego pomi¢dzy Wojewodg
1.6dzkim a Powiatem Poddgbickim, okreslajacego sposéb wykonywania przez jednostke
samorzadu terytorialnego zadania z zakresu pomocy spolecznej polegajacego na prowadzeniu
i rozwoju infrastruktury $rodowiskowego domu samopomocy dla o0séb: z zaburzeniami
psychicznymi wraz z aneksem Nr 1 z dnia 28 grudnia 2011 roku oraz aneksem Nr 2
z dnia 12 marca 2013 roku;

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego;

innych obowigzujgcych przepiséw prawa, jezeli maja one zastosowanie do Srodowiskowych
Doméw Samopomocy.

§2

1. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)

c)

d)

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie; :

Domu (PSDS) - nalezy przez to rozumieé — Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Czepowie;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie;

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie;
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e) Persomelu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czepowie;

f) Zespole Wspierajaco — Aktywizujacym (ZW-A) — nalezy przez to rozumieé powolany przez
kierownika PSDS zesp6l osob sktadajgcy si¢ z pracownikéw merytorycznych zatrudnionych
w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czepowie;

g) Uczestniku — nalezy przez to rozumieé przyjeta do Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie osobe niepetnosprawna.

§3

Regulamin Organizacyjny, okreéla strukture wewngtrzng oraz zasady organizacji i funkcjonowania
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie.

§ 4

PSDS w Czepowie jest powiatowa j ednostkg organizacyjna, dzialajaca na zasadzie jednostki
budzetowe;.

Siedziba Domu miesci si¢ w Czepowie, Czepéw 75, gmina Uniejéw, powiat poddebicki.

Dom przeznaczony jest dla 52 uczestnikow.,

Przy znakowaniu pism uzywa sie symbolu ,, PSDS”’.

ROZDZIAL 1T

ORGANIZACJA POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
§5

Domem kieruje kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Poddebicach,
po zasiggnigciu opinii kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach,
stosownie do art. 112 ust. 7 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy
o samorzadzie powiatowym.

Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku
do o0s6b zatrudnionych w Domu.

Kierownik zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

a) reprezentowania Domu na zewngtrz;

b) okreslenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej;

¢) zatrudniania kadry i podziatu zadas;

d) opracowania program6éw - dziatalnosci Domu i sporzgdzania planu pracy na kazdy

rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Wojewoda oraz nadzoru nad ich realizacja;

€) ustalania rocznego planu finansowego;

f) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu;

g) nadzdr zarzadczy wobec pracownikéw.

h) dbania o wysoka jakos$¢ $wiadczonych ustug.

W czasie nieobecnosci kierownika Domem kieruje wyznaczony na pi§mie przez niego pracownik,
ktéry dziata na zasadzie upowaznienia do zatatwiania konkretnych spraw.

Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewngtrz uprawniony jest kierownik badz
osoba przez niego upowazniona.

Kierownikowi Domu podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Domu.

Dom jest placéwkg dziennego pobytu, umozliwiajaca swym uczestnikom skorzystanie z jednego
goracego positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.



8. Dom moze przyjmowaé uczestnikéw na pobyt calodobowy zgodnie z § 6, pkt 2 oraz § 7, pkt 2
Rozporzadzenia_Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie

srodowiskowych domoéw samopomocy.

§6

1. Dom przeznaczony jest dla 0s6b dorostych:
a) przewlekle psychicznie chorych - typ A;
b) upos$ledzonych umyslowo w stopniu glgbokim, znacznym, 1 umiarkowanym,
a takze osoby z lekkim upoSledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg
inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne - typ B;
¢) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych —typ C.
2. Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez organ
prowadzacy, w porozumieniu z kierownikiem Domu.
3. Dom zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej kazdego
uczestnika, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.
4. Dokumentacja Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie zawiera:
a) Dokumentacje¢ indywidualng uczestnika, ktora stanowi w szczegblnosci:
kopia decyzji administracyjnej kierujgcej do Domu;
kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoséci;
indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
opinie specjalistow;
notatki pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika,
jego zachowan, motywacji do udziatu w zaj¢ciach;
e oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujacego.
b) Dokumentacje zbiorcza, na ktérg sktada sie:
e ewidencja uczestnikéw;
e obecnosé uczestnika w Domu;
¢ ewidencja 0séb czasowo przebywajacych w szpitalu;
[ J
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ewidencja bytych uczestnikéw utrzymujgcych kontakt z Domem,;
dzienniki dokumentujgce prac¢ pracownikéw zespolu wspierajagco — aktywizujgcego,
w ktérych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dluzszym przedziale
czasowym, zgodnie z ustaleniami kierownika Domu.
¢ ¢) Program Dzialalnosci dla kazdego typu Domu;
d) Plan Pracy Domu na kazdy rok.
e) Roczne i miesieczne plany pracy zajeé w poszczegblnych pracowniach.
f) Ewidencja frekwencji uczestnikéw na poszczegdlnych zajgciach.

5. Odptatno$¢ za pobyt ustala wiasciwy organ zgodnie z art. 51b ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013r. poz.182 z p6z. zm.).

6. Do Domu moga byé skierowane osoby z terenu Powiatu Poddgbickiego oraz powiatéw
ofciennych, jesli Dom dysponuje wolnymi miejscami. Osoby spoza Powiatu Poddgbickiego mogg
by¢ skierowane na podstawie porozumienia z wlasciwymi jednostkami samorzadowymi. W pierwsze;j
kolejnosci kierowane sg osoby z terenu Powiatu Poddebickiego.

7. W ramach dzialalnosci Domu, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywal si¢ tzw. ,,zaj¢cia klubowe” przeznaczone dla oséb oczekujacych
na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikéw zgodnie z zapisami § 19 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawi S$rodowiskowych doméw

samopomocy.



§7

1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikéw.

a)

® & o e o

Do zadan kierownika Domu nalezy w szczeg6lnosci:
organizacja i nadzér nad dziatalnoscig PSDS;
kontrola i nadzér nad pracg cztonkéw ZW-A;
proponowanie zmiany zapiséw regulaminu organizacyjnego;
dobbr kadry;
przydzielenie podleglym pracownikom Domu zadan, wytycznych, harmonogramu pracy oraz
sprawowanie nadzoru nad wiasciwym wykonaniem obowigzkéw pracownikow;
odpowiedzialno$¢ za sprawy dyscypliny pracy pracownikéw Domu;
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z zakresu ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikéw;
ksztattowanie wéréd personelu wlasciwego stosunku do powierzonych obowigzkéw, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy;
dbanie o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug;
opracowywanie planéw finansowych, sprawozdan z dziatalnosci PSDS;
reprezentowanie Domu wobec _]eanStkl nadrzednej oraz innych instytucji i organizacji
w ramach otrzymanych uprawniefi i kompetencji;
przyjmowanie interesantéw od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30;
skladanie informacji i sprawozdan z dzialalno$ci Domu oraz zapewnienie jego prawidlowej
gospodarki finansowej;
prowadzenie rocznych kart ewidencji czasu pracy, kart urlopowych i list obecnosci,
na podstawie ktérych rozlicza prace podleglych mu pracownik6w;

2. Kierownik Domu zatrudnia odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastgpujace kwalifikacje
zawodowe:

a)

b

e o~ 9o o o o o

glownego ksiggowego, do ktérego obowiazkéw w szczeg6lnosei nalezy:
realizacja zadan z zakresu rachunkowosci budzetowej PSDS;
opracowywanie projektoéw budzetu;
prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych;
sporzadzanie sprawozdafi finansowych;
kontrola kompletnoéci i rzetelno$ci dokumentéw finansowych;
zamowieniach publicznych i sporzadzaniu uméw.

psychologa, do ktérego obowigzkéw w szczego6lnosci nalezy.:
opracowywanie diagnoz uczestnikéw;

opracowywanie i  prowadzenie zaje¢  wspierajgco -  aktywizujacych  indywidualnych
i grupowych;

sformutowanie wskazai do dzialafi opiekuficzych, terapeutycznych, wspierajgcych, edukacyjnych
i aktywizujgcych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzialan diagnostycznych, wspierajaco —
aktywizujacych;

e udzial w zespole wspierajaco — aktywxzujqcym;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, szkoleniowych, warsztatowych dla personelu.

pracownika socjalnego, do kt6rego obowigzkéw w szczeg6lnoscei nalezy:

praca socjalna;

dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek ipomocy w zakresie rozwiazywania spraw Zzyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji Zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zada;



pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw iudzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
paistwowe, samorzadowe iorganizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu

pomocy;

¢ udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

wspolpraca i wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ub6stwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢ zyciows oraz
inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi shuzgce poprawie sytuacji takich os6b
i ich rodzin;

d) terapeute zajeciowego, do ktbérego obowigzkéw w szczegblnosei nalezy.

prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

pomoc w dostgpie do niezbe¢dnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

niezb¢dng opieke;

e terapi¢ ruchows, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.

e) instruktora terapii zajeciowej, do ktdrego obowiazk6w w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemdéw, umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

e niezbedna opieke;
e terapi¢ ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej
lub podjgcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy;
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

f) fizjoterapeutg, do ktdrego obowigzkéw w szczegblnosci nalezy
o wszechstronna stymulacja rozwoju ruchowego, poprawa kondycji i sprawnosci;

ksztaltowanie systematycznych nawykéw motorycznych - gimnastyka kompensacyjna;

o przeciwdzialanie akinezji (bezruchowi);

przywracanie prawidlowego zakresu ruchdéw, lagodzenie bélu i dolegliwosci, poprawa

samopoczucia;
zabiegi rehabilitacyjne w celu usprawniania i przywracania naruszonych sprawnosci organizmu;

opieka medyczna podczas imprez sportowych.

g) pielegniarke, do ktérej obowigzkow w szczegdlnosei nalezy:

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej;
prowadzenie treningu farmakologicznego;
profilaktyka zdrowotna;

uzupetnianie apteczki; _
kontrola zazywania lekéw przez uczestnikéw;
pomoc w dbaniu o higiene osobists.

h) palacza c. 0., do ktérego obowiazkéw w szczegdlnosei nalezy:

obstuga pieca c.o.;
dbanie o porzadek i bezpieczenistwo w miejscu pracy;
utrzymanie odpowiedniej temperatury na piecu i w o$rodku;



¢ wspéldzialanie z innymi pracownikami;
i) konserwatora, do ktérego obowiazkéw w szczegolnosei nalezy:
¢ dokonywanie drobnych napraw w Domu;
¢ wykonywanie drobnych prac montazowych;
e wspéldzialanie z innymi pracownikami.
j) kierowce, do ktérego obowiazkéw w szezegblnosei nalezy:
¢ kierowanie pojazdem stuzbowym,;
¢ utrzymywanie pojazdu w nalezytym stanie technicznym i czystosci;
e mycie i konserwacja pojazdu;
e przestrzeganie terminéw przegladéw technicznych;
e przestrzeganie przepisow w zakresie prawa o ruchu drogowym;
e wspéldziatanie z innymi pracownikami.
k) sprzataczke, do ktérej obowiazkéw w szczeg6lnoscei nalezy:
e utrzymywanie czysto$ci pomieszczen w PSDS;
e sprzatanie terenu woké6t budynku;
¢ pielegnacja klomb6w;
* systematyczne zaopatrzenie w $rodki czystosci i dezynfekujace oraz niezbedne narzedzia
do wykonywania prac porzadkowych.

3. Kierownik Domu moze zatrudni¢ innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegélnych pracownikéw okreSla  indywidualny zakres
czynnosci 1 odpowiedzialnoéci ustalony przez kierownika Domu.

5. Kierownik Domu moze igczy¢ stanowiska pracy pracownikéw zatrudnionych w Domu, jezeli
nie jest to sprzeczne z przepisami Kodeksu Pracy i jest to uzasadnione potrzebami Domu.

6. W celu zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonaniu zadan, osoby na poszczegélnych
stanowiskach pracy zobowigzane sa do wzajemnej wspblpracy oraz do informowania
sie 0 obowigzujgcych przepisach i innych rozstrzygnieciach.

7. Do zadan wszystkich pracownikéw Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy
w szczegblnosci:

a) przestrzeganie ustalonego w placéwce czasu pracy i wykorzystywani go w sposéb
jak najbardziej efektywny;

b) dbalo$¢ o wlasciwag i terminows realizacje zadafi (zgodnie z =zakresem czynnosci
i odpowiedzialno$ci ustalonym przez kierownika Domu);

¢) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw, przejawianie inicjatywy;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie tajemnicy pafistwowej i shuzbowej;

e) przesirzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

f) przestrzeganie zasad wspé6lzycia spolecznego;

g) dbalos¢ o mienie placéwki oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA DOMU
§8

1. Celem dziatania Domu jest:
a) wsparcie o0séb przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych umystowo oraz oséb

wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych szczegbélnie w zakresie



g)
h)

aktywizacji, rehabilitacji i integracji spolecznej, w miar¢ mozliwodci przy udziale najblizszej
rodziny uczestnika;

rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju ogélnego kazdego uczestnika, poprawy zaradno$ci
osobistej, sprawnos$ci psychofizycznej oraz przystosowania do samodzielnego zycia

w Srodowisku spotecznym; v
sprawne funkcjonowanie Domu dla 52 os6b niepelnosprawnych oraz skuteczne realizowanie

zadan przewidzianych w dokumentach organizacyjnych Domu;

optymalne funkcjonowanie uczestnikéw Domu w kluczowych obszarach zycia w kierunku
integracji spotecznej;

maksymalna autonomia uczestnikéw w funkcjonowaniu na plaszczyZnie poznawczej,
wykonaweczej, spotecznej i innych;

zmotywowanie i zainspirowanie uczestnikéw do aktywnos$ci w nowych obszarach — mecenat
artystyczny, animacja dziatan kulturalnych, sportowych i innych;

integracja spoleczna — pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym a szczegblnie w decyzjach
i dziataniach na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom opieki zdrowotnej w tym opieki psychiatrycznej
i rehabilitacyjne;j.

§9

‘.. Zadaniem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie jest pomoc osobom
przewlekle psychicznie chorym, uposledzonym umystowo oraz osobom wykazujagcym inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, a w szczegélnoscei:

a)
b)

c)
d)
e)
H
2

h)

prowadzenie zajgé wspierajaco - aktywizujacych adekwatnie do potrzeb i mozliwosci uczestnika;
prowadzenie zajg¢ z zakresu rehabilitacji ruchowej, majacych na celu utrzymanie dobrej
kondycji fizycznej uczestnikéw;

organizowanie uczestnikom dostgpu do kultury, o§wiaty, rekreacji itp.;

zapewnienie godnego traktowania;

zapewnienie uczestnikom spokoju i bezpieczeistwa na terenie Domu oraz podczas wycieczek,
spotkan integracyjnych itp.;

zapewnienie uczestnikom przywozu z miejsca zamieszkania do o$rodka wraz z powrotem
lub z innego miejsca, uzgodnionego z kierownikiem Domu;

integrowanie uczestnikéw ze srodowiskiem poprzez wspélprace z osrodkami kultury, szkolami,
innymi §rodowiskowymi domami samopomocy, itp.;

organizacja na rzecz uczestnikOw oraz ich uczestnictwo w przeglagdach twoérczosci oséb
niepelnosprawnych; '

organizacja na rzecz uczestnik6w oraz ich uczestnictwo w zawodach sportowych.

§ 10

1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czepowie $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobshugi i treningéw umiejetnoséei spotecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym. W szczeg6lnosei ustugi obejmuja:

a)

b)
c)

d)

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych;

trening gospodarowania wiasnymi §rodkami finansowymi;

trening umiejgtnosci  interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami z innymi osobami w czasie
zakup6éw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, instytucjach kultury i zdrowia;
trening umiejetnosdci spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowan audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;



e) poradnictwo psychologiczne;

f) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

g) pomoc w dostgpie do  niezbgdnych  §wiadczen zdrowotnych w tym uzgodnienie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;

h) terapig¢ ruchowsa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje:

i) inne formy postepowania przygotowujace do podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy;

J) opieke psychologiczng;

k) opieke pedagogiczna;

1) opieke psychiatryczna;

m) pomoc socjalng;

n) transport;

o) opiekg rehabilitacyjng;

. Powyzsze ushugi $wiadczone w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czepowie

realizowane sg w nastepujacych pracowniach:

a) stolarsko - techniczne;j;

b) komputerowej i urzadzen biurowych;

¢) kulinarnej;

d) manualnej;

e) muzykoterapii;

f) kosmetyczno - higienicznej;

g) zajeé swietlicowych;

h) terapii ruchem;

i) fizjoterapii.

§11

. Rodzaj i zakres zaj¢¢ dla kazdego uczestnika ustalane s3 w indywidualnym planie postepowania
wspierajagco — aktywizujacego przygotowanym przez zespél wspierajaco — aktywizujacy,
W porozumieniu i za zgodg uczestnika lub jego opiekuna prawnego a takze, w miar¢ mozliwosci,
przy udziale najblizszej rodziny uczestnika.

. Planowanie, koordynacja i okresowa ocena skuteczno$ci zajeé wspierajaco - aktywizujacych jest
podstawowym zadaniem zespotu wspierajaco - aktywizujgcego.

. Zebrania zespolu wspierajaco — aktywizujacego odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, jednak,
co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy, zgodnie z § 13 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy,
w celu omOwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco - aktywizujacego
1 osiggnigtych rezultatéw, a takze mozliwosci ich modyfikacji, oraz rozwiazywania biezacych spraw
i probleméw Domu.

. Ocene terapeutyczng efektéw realizacji  indywidualnego planu postgpowania wspierajaco -
aktywizujgcego terapeuci opracowuja w zaleznodci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6
miesigcy.

. Osoby bezposrednio pracujace z dang grupa sa odpowiedzialne za bezpieczefistwo uczestnikéw oraz
realizacj¢ indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego.

§ 12

. Dom jest czynny przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00
do 17:00. W tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami
a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajeé, uzupelnienie
prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie uczestnikom opieki podczas dowozenia



po zajgciach. Jezeli zachodzi taka potrzeba oraz istniejg mozliwosci finansowe Dom moze
by¢ czynny w godzinach od 7:00 do 18:00.

2. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zajeé kulturalnych sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$é zamknigcia Domu na
okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej lub jednostki
zlecajacej prowadzenie Domu oraz Wydzialu Polityki Spolecznej Eédzkiego Urzedu

Wojewddzkiego w Lodzi.
§13

1. Uczestnik Domu ma prawo do:
a) korzystania z prowadzonych w Domu form wspierajagco - aktywizujacych zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i zaleceniami zespotu wspierajaco — aktywizujgcego;.
b) uczestniczenia w organizowanych w Domu uroczystosciach, wycieczkach, itp.;
¢) zglaszania swoich uwagi propozycji;
d) do uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady funkcjonowania
w Domu;
e) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;
f) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;
g) uczestnictwa w pracach samorzadu Domui wyboru jego organ6w;
h) do podmiotowego traktowania ze strony personelu;
i) odmowy uczestnictwa w zaj¢ciach w uzasadnionych przypadkach;
j) korzystanie ze sprzetu znajdujacego w sic w PSDS w Czepowie, korzystanie ze sprzetu
specjalistycznego musi odbywac sie pod nadzorem personelu.
2. Kierownik Domu ma prawo zapewni¢ warunki do rozwoju grup samopomocowych uczestnikéw,

jak réwniez ich rodzin.
§14

1. Uczestnik Domu ma obowigzek:
a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco —

Aktywizujacego;
b) przestrzega¢ ustalonego harmonogramu zajeé;
. ©) kazdorazowo zglaszaé personelowi i ewidencjonowa¢é fakt wyjécia z PSDS;
- d) punktualnie i we wlasciwy sposob korzystaé z dowozéw i odwozéw;
e) zglaszaé opiekunowi grupy lub specjaliscie nieobecnosé;
f) ponosi¢ ustalona oplate za pobyt w PSDS zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
g) przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw w pracowniach terapeutycznych;
h) stosowaé si¢ do zalecen pracownikéw Domu, dotyczacych realizacji planu i programu Domu;
i) przestrzegad zasad wspdtzycia, a w szczegdlnosci:

e dostosowywaé si¢ do zakazoéw wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub przebywania w Domu pod ich wplywem oraz palenia papieroséw
na terenie Domu;

e przestrzega¢ obowigzujacego w Domu Regulaminu Organizacyjnego;

e godnie reprezentowaé Dom na zewnatrz.

§ 15

1. Kierownik Domu w sytuacjach wythkowych ma prawo nie dopuscié¢ uczestnika do zaje¢, ktory
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia wiasnego lub innych oséb.



. W uzasadnionych przypadkach zesp6l wspierajgco — aktywizujacy Powiatowego érodowiskowego
Domu Samopomocy w Czepowie moze wystapi¢ do kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w sprawie podjecia decyzji dotyczacej dalszego udzialu uczestnika w zajeciach
prowadzonych w w/w osrodku wsparcia.

. Rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w PSDS moze nastgpi¢ po wczesniejszym uzgodnieniu tego

faktu z Kierownikiem PSDS w Czepowie.

§ 16

. Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci Domu i spelianie celéw, dla ktérych zostat

on powotlany ponosi Kierownik Domu.

. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
p. pozarowych;

c¢) dbania o majatek Domu z nalezytg starannoécia i odpowiadania za mienie im powierzone;

d) przestrzegania zasad wspélzycia spotecznego wobec uczestnikéw oraz pracownikéw:;

e) poszanowania praw i godnosci uczestnikéw, kierowania si¢ dobrem spolecznym uczestnikéw,
tak w czasie ich pobytu w PSDS w Czepowie, jak i poza nim;

f) stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i doskonalenia sie w wykonywaniu
powierzonych zadaf;

g) sumiennego realizowania zadan wymienionych w zakresie obowigzkow;

h) wspéldziatania jako czlonek zespolu  wspierajaco -  aktywizujacego przy ustalaniu
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego;

i) sumiennego realizowania Programu Dzialalnosci Domu;

J) uczestniczenie w dokonywaniu okresowej oceny uczestnikéw w postaci indywidualnych
plan6éw postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego;

k) utrzymywanie {cistego kontaktu i wspllpracy z rodzinami lub opiekunami prawnymi
uczestnikéw; '

1) przestrzegania tajemnicy w sprawach dotyczacych oséb korzystajagcych zustug Domu,

m) przestrzegania ustalonego czasu pracy, porzadkui dyscypliny.

. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i przedmioty warto$ciowe wnoszone

przez osoby korzystajace z ustug Domu i pracownikéw.

§17

. Z trescig Regulaminu Organizacyjnego nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw oraz uczestnikéw
badz ich opiekunéw prawnych, a zlozeniem podpisu potwierdzié przyjecie do wiadomosci
i stosowania.

. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga byé dokonywane w formie pisemnej w drodze
uchwaly Zarzadu Powiatu w Poddebicach.

. Os$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w ust.l,
przechowywane jest w aktach pracownika oraz indywidualnej dokumentacji uczestnik6w.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz
inne akty prawne powszechnie obowigzujace.
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