ORG.2111.1.2018

WOIT GMINY PIEKOSZOW
OGtASZA KONKURS
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2016r., poz. 902 ze zm.) ogfasza sie¢ otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na stanowisko
dyrektora Ztobka Gminnego w Piekoszowie

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny
ul. Czarnowska 54
26-65 Piekoszow

Okreslenie stanowiska urzedniczego

Stanowisko: Dyrektor Ztobka Gminnego
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Ztobek Gminny, ul. Czarnowska 54, Piekoszow
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Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doéwiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doéwiadczenia w pracy z dzie¢mi,
co najmniej trzyletni staz pracy lub 3 lata prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,
wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym wyzej stanowisku,
Preferowane kwalifikacje dodatkowe:
znajomosc przepiséw: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o finansach publicznych,
przepisdw prawa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym,
prawo zamowieri publicznych oraz przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
umiejetnosci menedzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,
poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadar wynikajacych ze statutu
Ztobka Gminnego w Piekoszowie,



2) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem Gminnym realizujgcym wiasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki, w my$l ustawy
0 samorzadzie gminnym,

3) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

4) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

5) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

6) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki

VI. Informacja o warunkach pracy:

1) praca na stanowisku Dyrektora Ztobka w petnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) praca na miejscu: Ztobek Gminny w Piekoszowie, ul. Czarnowska 54, 26-065 Piekoszéw,

4) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Vil Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystapienia do naboru oraz koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Piekoszowie,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) pisemne opracowanie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej Ztobka
Gminnego w Piekoszowie,

5) kserokopie:

a) dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

b) $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy
i doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenia o pozostawaniu w stosunku pracy, '

c) dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, ukofczone kursy, szkolenia,
studia podyplomowe i inne,

6) oswiadczenia o:

a) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyéine przestepstwo skarbowe (wytoniony w drodze
konkursu kandydat przed podjeciem zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz
na 3 miesigce przed podjeciem zatrudnienia)

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

c) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku,

VIll.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Piekoszowie,
ul. Czgstochowska 66A, 26-065 Piekoszéw, na sekretariacie pok. 102 (I pietro) lub przestaé
poczta na adres urzedu, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
+NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA ZtOBKA GMINNEGO W PIEKOSZOWIE”

2) Termin sktadania dokumentéw do dnia 12 marca 2018 roku do godz. 15%. O zachowaniu

terminu ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw
do Urzedu.
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X.

Aplikacje ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, aplikacje niekompletne lub niewtaéciwe
oznaczone nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegdInosci kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, list motywacyjny, zyciorys i inne dokumenty z danymi
osobowymi powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do frealizacji8 procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. po. 922 ze zm.)".
Kserokopie dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzic klauzulg:
»Z0 2godnosc z oryginatem” i opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.
Dokumenty o ktérych mowa w pkt. VIl pkt. 6 nalezy podpisaé wiasnorecznym podpisem.
Informacja koricowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Piekoszowie oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy
w Piekoszowie przy ul. Czestochowskiej 66A.
Kandydat przed podjeciem zatrudnienia bedzie sprawdzony czy figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie:

Informuje sig, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést

6%.

Piekoszow, dnia 01.03.2018r.

Podano do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Piekoszowie w dniu 01.03.2018r.




