ZARZADZENIE Nr 480/2015
WOITA GMINY PATNOW
z dnia 3 lipca 2015

w sprawie odwolania ze stanowiska dyrektora Zespolu Szkél Samorzadowych
im. WL St. Reymonta w Patnowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj.
Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 1318, z 2014 r. poz. 39, 1072) w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 oraz art.
38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Tj. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr
44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622,
Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941,
979, 22013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811,
1146, 1877 z 2015 r. poz. 357), zrzadzam, co nastgpuje :

§ 1.

Odwotluje bez wypowiedzenia Panig Agnieszk¢ Maryniak-Stanek ze stanowiska dyrektora
Zespotu Szkot Samorzadowych im. Wi St. Reymonta w Patnowie w zwigzku z zaistnieniem
przypadku szczegoélnie uzasadnionego.

8%

Odwotanie ze stanowiska dyrektora nie zmienia umowy na stanowisku nauczyciela.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr Jacek Olcz



Uzasadnienie:

Pani dyrektor Maryniak-Stanek wspotpracowata w latach 2011-2015 z organem
prowadzacym, ktory reprezentowany byl przez wojta Edwarda Kiedosa (lata 2011-2013),
Komisarza Rzagdowego (2013-2014) oraz wdjta Jacka Olczyka (2014-2015). W zwigzku z
zadhuzeniem gminy i wprowadzeniem przez Komisarza programu naprawczego, ostatnie lata
wymagaly od organu prowadzacego szczegdlnie uwaznego sprawowania nadzoru nad
dziatalno$cig dyrektorow. Organ prowadzacy dostrzegl w okresie sprawowania przez panig
Maryniak-Stanek funkcji dyrektora szkoty liczne uchybienia i nieprawidtowosci.

Nie realizowana byla przez panig Maryniak-Stanek uchwata nr XX11/132/2012 Rady
Gminy Pgtnéw z dnia 30.11.2012 r. w sprawie ,,Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysokosci
szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego”. Dodatek
funkcyjny dla wicedyrektora zespotu Rada Gminy ustalita w wysokosci ,,do 50% kwoty
przyznanej dyrektorowi zespotu”. Dodatek przyznany dyrektorowi szkoty wynosit 600 zl,
tymczasem dodatek dla wicedyrektora zespotu pani Maryniak-Stanek ustalita w wysokosci
500 zl. Trzeba zaznaczy¢, ze pani Maryniak-Stanek powotana zostala na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Samorzagdowych w Patnowie z dniem 1 wrzes$nia 2011 roku, winna
wigc byla zapozna¢ si¢ z trescig przyjetej przez Rad¢ Gminy Uchwaly i wprowadzié ja w
zycie. Niezastosowanie si¢ do uchwaty, skutkowato zawyzonym dodatkiem funkcyjnym dla
pani wicedyrektor Wioletty Raduckiej. Sprawa ta zostata wykryta w marcu 2015 roku przez
przewodniczgcego Komisji Oswiaty, ktory wnioskowat na sesji Rady Gminy Patnéw w dn. 30
marca 2015 roku do organu prowadzacego, aby wnie$¢ sprawe do prokuratury. Nadptacona
kwota w okresie od stycznia 2013 r. do marca 2015 wyniosta 5.400,00 zt. Po wystosowaniu
przez organ prowadzacy pisma z prosba o wyjasnienie tej sprawy, pani Maryniak-Stanek
zwrocita si¢ do wicedyrektor o zwrot nadptaty, na co pani wicedyrektor Raducka wyrazita
zgode.

Kontrola  przeprowadzona przez organ prowadzacy wykazala rowniez
nieprzestrzeganie uchwaly Nr XVI1/84/2012 Rady Gminy Patnéw z dnia 27 kwietnia 2012 r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze. Pkt. 2 §2 i 3 ww. uchwaly méwi, ze nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko Wicedyrektora w Zespole Szkél Samorzadowych ustala sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
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ilosci 16 godzin oraz godziny ponadwymiarowe w ilosci nieprzekraczajacej 2 godzin
tygodniowo. Analiza projektow organizacyjnych w latach 2012-2015 $wiadczy o tamaniu tej
uchwaly 1 przydzielaniu wicedyrektor Wioletcie Raduckiej dodatkowych godzin
ponadwymiarowych w ilosci 3 godzin wykazanych w Aneksie Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr 6 do
projektu organizacji roku szkolnego 2014/2015.

Pani dyrektor Maryniak-Stanek nie dostosowala sie, jak dyrektorzy pozostalych
Zespotow Szkot Samorzadowych, do wytycznych Komisarza Rzagdowego z dnia 22.04.2013 .
w sprawie standardow zatrudniania nauczycieli. Wytyczne te mowily, ze jesli zajdzie taka
koniecznos¢ w pierwszej kolejnosci powinni by¢ zatrudniani nauczyciele z placowek
oswiatowych podleglych gminie Patnow, ktorzy tracg prace w wyniku zmian organizacyjnych
w sieci szkol lub sa przenoszeni na podstawie art. 18, 19 czy 22 Karta Nauczyciela na
wniosek organu prowadzacego. Nieprawidtowosci dotycza zwiekszania przez panig
Maryniak-Stanek zatrudnienia. W roku szkolnym 2013/2014 stworzono dodatkowy, III
oddziat przedszkolny, w zwiazku z wigksza iloscig dzieci o 10 (w projekcie organizacji roku
szkolnego z dnia 29.05.2013 bylo 52 dzieci, a aneks nr 1 z 27.08.2013 r. przewidywat juz 62
dzieci) i w zwigzku z tym uzasadnione mialo by¢ zatrudnienie nowego nauczyciela, p.
Martyny Blabus (Kowalczyk).

Wytyczne Komisarza Rzadowego mowily wyraznie o niezatrudnianiu nowych
nauczycieli oraz o niezatrudnianiu nauczycieli na czas nieokreslony. Tymczasem p. Martyna
Blabu$ otrzymala od pani Maryniak-Stanek umowe na czas nieokreslony, mimo ze byla
wowczas nauczycielem kontraktowym, z jednorocznym stazem, nie posiadajac ponadto
ukonczonych studidow magisterskich. Zostal tu naruszony nie tylko art. 34a ust. 2, ale réwniez
pewne standardy etyczne, p. Martyna Blabu$ jest bowiem siostrzenicg pani wicedyrektor
Wioletty Raduckiej. W kolejnym roku szkolnym 2014/2015 ilo$¢ dzieci byla znacznie
mniejsza, powstaly juz tylko dwa oddzialy przedszkolne, dlatego sporzadzenie umowy na
czas nieokreslony i utrzymanie zatrudnienia p. Blabu$ na kolejny rok, szczegdlnie po
wprowadzeniu programu naprawczego w dniu 8 maja 2014 roku, $wiadczy o prowadzeniu
polityki kadrowej bez uzgodnienia z organem prowadzacym, niezgodnie z potrzebami
zespolu. Zatrudnienie p. Blabus nie wynikalo ponadto z przedlozonego projektu
organizacyjnego w dniu 29.05.2013 r., gdyz zatrudnienie nastgpilo w dniu 29.08.2013 r. W
ocenie organu prowadzgcego zostaly tu naruszone zasady méwiace o prawidtowym, czyli
oszczgdnym i racjonalnym dysponowaniem srodkami budzetowymi oraz przepisy dotyczace
organizacji pracy szkoty i placowki, o czym méwi podpunkt 3 art. 34 a, ust 2.

Niezgodne z etykg nauczyciela bylo takze prowadzenie agitacji wyborczej przez pania
Maryniak-Stanek na terenie Zespotu Szkot Samorzadowych w Patnowie podczas spotkania z
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rodzicami uczniow na wywiadowce w dniu 19 listopada 2014 roku po I turze wyborow
samorzadowych i agitowanie za jednym z kandydatéw. W ogélnym przekonaniu teren szkoty
nie powinien by¢ miejscem agitacji wyborczej (méwi o tym art. 108 § 2 Kodeksu
Wyborczego), ale wylacznie nauki i rzetelnego wypetniania obowigzkow wynikajgcych z
prawa oswiatowego. Watpliwosci natury etycznej budzi réwniez fakt wypozyczania sali
gimnastycznej na wiec wyborczy i prowadzenie w niej agitacji politycznej w dniu 24
listopada 2014 roku po I turze wyboréw samorzadowych. Watpliwosci wzbudza rowniez fakt
wystawienia przez panig Maryniak-Stanek Pani wicedyrektor W. Raduckiej agitujgcej z kolei
na innej wywiadéwce w szkole filialnej w Popowicach w dn. 18 listopada 2014 r. oceny
»Wyrozniajaeej”. Ocena zostata wystawiona w dniu 12 stycznia 2015 r., a wigc dokladnie w
tym czasie, kiedy organy Scigania prowadzily w tej sprawie postepowanie wyjasniajace.

Niepokojaca jest rowniez rozbieznos¢ informacji przekazywanych radzie rodzicéw oraz
organowi prowadzacemu odnosnie planowanej reformy oswiaty w Gminie Patnow i
mozIliwosci przeniesienia dzieci klas gimnazjalnych I-III z Zatecza Matego i Dzietrznik do
Patnowa. Na konsultacjach spolecznych przeprowadzonych w Zespotach Szkot w
Dzietrznikach i Zalgeczu Matym rodzice uzyskiwali od pani Maryniak-Stanek zapewnienia o
mozliwosci polaczenia klas gimnazjalnych i umieszczeniu ich w jednym gimnazjum w
Patnowie, rodzice dzieci w Patnowie uzyskali z kolei od Pani dyrektor informacjg, ze szkota
w Patnowie jest zbyt mata, aby pomiesci¢ dodatkowych uczniéw. Rozbieznosci te
wprowadzaly w biad obie strony i nie utatwialy Radzie Gminy ani organowi prowadzacemu
podjgcie decyzji przy opracowywaniu uchwat w sprawie likwidacji szkét w Gminie Patnow.

Uzasadnione watpliwosci budzi rowniez nieupublicznianie i niedostateczne informowanie
nauczycieli o projektach organizacyjnych i wprowadzanych w nich zmianach. Wywotuje to
wsrod nauczycieli duzy dyskomfort przekladajacy sic na relacje pracy w zespole, jak i w
pracy dydaktycznej z dzie¢mi. Szczegélnie bulwersujacy rodzicéw dzieci II klasy
gimnazjalnej jest fakt zwolnienia do§wiadczonego nauczyciela fizyki i chemii, pani Marioli
Raduckiej, uniemozliwiajgc utrzymanie tego samego poziomu nauczania z ostatniej klasy
gimnazjalnej, przed przystapieniem uczniéw do egzaminu.

Ponadto organ prowadzacy miat liczne uwagi i zastrzezenia do projektu organizacji szkoty
na rok 2015/2016, w tym m.in: niekompletne tabele dotyczace wyksztalcenia nauczycieli;
zwigkszenie godzin pracy w Przedszkolu w Kamionce bez uzasadnienia i zgody organu
prowadzacego (o 10 godzin), jak réwniez przydzial godzin niezgodny z posiadanymi

kwalifikacjami (dotyczy biblioteki szkolnej).



Pouczenie :

Poucza si¢ 0 mozliwosci wniesienia do sadu pracy powddztwa o roszczenia wynikajace tytutu
niezgodnego z prawem odwolania z kierowniczego stanowiska w ciggu 7 dni — Sadu
Rejonowego w Wieluniu.




