Załącznik nr 5 do Zarzadzenia nr 05/2006 z dnia 02 sierpnia 2006 roku.

Protokół z posiedzenia Komisji Konkursowej 

w konkursie na stanowisko ...........................

1. Nazwa konkursu: 

 Konkurs ofert na...........................................................................

..........................................................................................................................................

2. Posiedzenie Komisji Konkursowej:

· dnia .................................... w godz. .......................

3. adres: ..............................................................................................................

4. Członkowie Komisji Konkursowej:

	Lp.
	Funkcja
	Imię i nazwisko
	Instytucja

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Na konkurs wpłynęło .................. ofert, którym nadano numery w kolejności  od....... do............ .

6. Decyzją Komisji Konkursowej przyjęto ......................... ofert, które spełniaja pod względem formalnym wszystkie wymagane warunki.

7. Decyzją Komisji Konkursowej z powodów formalnych wykluczono z oceny merytorycznej ......................... ofert.

8. Komisja Konkursowa w obecności Przewodniczącego, Sekretarza i członków Komisji Konkursowej dokonała oceny merytorycznej ofert zgodnie z kryteriami wymaganymi. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne w procesie naboru na wolne stanowisko pracy przedstawia się nastepująco:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Miejsce zamieszkania
	Ilość punktów

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


9. Zestawienie ofert i lista kandydatów zakwalifikowanych do kolejnego etapu znajdują się w załączeniu.

10. Protokół sporządził:..............................................

11. Protokół został odczytany i podpisany przez członków Komisji Konkursowej.

Na tym protokół zakończono i podpisano.

Podpisy (czytelne) członków Komisji :

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

