Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 45/2011 2 dnia 7 kwietnia 2011 r,

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA URZEDU MIEJSKIEGO W OKONKU

L. Przepisy wstepne,

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem” na podstawie przepisow:
-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze Zmianami),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 . W sprawie
sposobu  ustalania przecigtnej  liczby zatrudnionych  w  celu  naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. nr 43, poz. 168 ze zm.).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu  podstawowego, naliczanego w stosunku do
przeciginej liczby zatrudnionych, obciazajgcego koszty dziatalnosei Starostwa Powiatowego
W Ziotowie, zwanego dalej pracodawea.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkanjowe,

¢) odsetki od srodkow funduszu,

d) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji  $rodkow trwalych shuzacych
dziatalnodci socjainej na rzecz pracownikéw zakladu, w czescl nie Przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiekiéw socjalnych,

e) wplaty pracodawcéw dokonywane na podstawie umowy zawartej z Burmistrzem Okonka
0 wspolnym gospodarowaniu $rodkami funduszu,

f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Wydziat Finansowy Urzedu Miejskiego w Okonku, corocznie — do 31 marca, przedstawia
Komisji ds. Zakdadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Okonku, zwanej
dalej ,,Komisja”, sprawozdanie 7 realizacji $wiadezen Funduszu oraz plan przychodéw na biezgcy
rok kalendarzowy. Na podstawie planu przychodéw Komisja ustala plan finansowy Funduszu na
biezacy rok kalendarzowy.

5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



a) zapomogi pienigzne bezzwrotne,

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

¢) finansowanie dziatalnogci kulturaIno-os’wiatowej W postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturaine, rozrywkowe,

d) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz 7 zakupem  drobnych upominkéw
W szczegolnosci z okazji Dnia Kobiet, Dnia Mezczyzny, swigt Bozego Narodzenia
Wielkanocy,

¢) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

1) dofinansowanie zorganizowanych wycieczek krajowych i zagranicznych,

g) bony,
h) zapomogi z tytulu wypadkdw losowych,

2. Zapomogi wymienione w pkt. 1 lit. ,,a” moga by¢ przyznane, jezeli dochéd na jedng osobe
pozostajacg  we wspolnym  gospodarstwie domowym nie przekracza 100% najnizszego
wynagrodzenia okreslanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

3. W celu weryfikacji poziomu dofinansowania z ZFSS wymaga si¢ przedlozenia oswiadczenia o
dochodach do dnia 15 kwiectnia biezacego roku. Nieprzedtozenie oswiadezenia skutkuje
zakwalifikowaniem do IV progu dofinansowania. Pracownik prowadzacy jednoosobowe
gospodarstwo  domowe kwalifikujac sie na okreslony prég dofinansowania automatycznie
przechodzi na wyzszy prog dofinansowania.

do 30 kwietnia roku, w ktdrym nastapi¢ ma to zdarzenie oraz po przediozeniu karty urlopowej
jednak nie pézniej niz w ciagu 30 dni od zdarzenia pod  warunkiem nieskorzystania

z dofinansowania na wyjazd turystyki grupowe;j.

III. Osoby uprawnione do korzystania « Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie Umowy o0 pracg na czas probny, okreslony,
nieokre§lony — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie mianowania,
powotania i wyboru,



b} emeryci i rencisci — dla ktdrych Urzad Miejski w Okonku byl ostatni pracodawca,
c) dzieci w przypadku przydzielania paczek s$wigtecznych —  do korica roku
kalendarzowego, w ktérym koncza 13 lat.

3. Do pomocy ze Srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe i §wiadczen, o ktérych
mowa w rozdz. II pkt 1 lit od ,,b” do ,,d” uprawnieni sa wszyscy pracownicy posiadajacy staz
pracy w Urzedzie Miejskim w Okonku wynoszacy co najmniej 6 miesiecy.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materalne], a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Podstawa ustalenia srednjego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa faczne dochody
brutto wspolmalzonkéw z 12-stu miesigey poprzedzajacych wniosek o uzyskanie swiadczenia
socjalnego.

5. W wypadkach losowych lub w razie zaistnienia szczegélnie trudnej sytuacji materialnej pomoc
przyznawana moze by¢, w ramach posiadanych srodkéw, do wysokosci 1.000 zt.

6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosei posiadanych srodkow wedtug
nastgpujacych kryteriow :
a) doplata do wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie ( II. pkt 1. lit. b ) - jeden
raz na rok do wysokodci okreslonej corocznie w planie finansowym Funduszu, w wysokosci
stanowigeej 100, 85, 75 lub 50% dofinansowania, jednak nie wigeej niz 500 zi,
b) finansowanie dziatalnosci okreslonej w II. pkt 1. lit. d i e zgodnie z preliminarzem,
c) maksymalna kwota udzielanej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3.000,00 zt

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe bedzie udzielana w kolejnosei skladania wnioskow.
8. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

9. Pracodawca moze wuzalezni¢ przyznanie pozyczki od udzielenia przez pracownika
zabezpieczenia splaty.

10. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki moze by¢ wymagane:
a) udzielenie pisemnego porgczenia przez innego pracownika zakladu, jezeli kwota pozyczki nie
przekracza 2-krotnego wynagrodzenia netto pozyczkobiorey,
b) udzielenie pisemnego porgczenia przez dwéch pracownikéw, jezeli kwota pozyczki
przekracza 2-krotne wynagrodzenie netto pozyczkobiorcy.

11. Poreczycielem moze by¢ pracownik Urzedu Migjskiege w Okonku spelniajacy jednoczednie
warunki:



a) zatrudniony na czas nieokreslony,

b) nie znajdujacy si¢ w okresie wypowiedzenia,

¢) pobierajacy wynagrodzenie wyzsze od minimalnego wynagrodzenia.
12. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

13. Oprocentowanie jest stale za okres umowy.

14. Catosé¢ oprocentowania podlega splacie wraz z pierwsza rata,

15. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w liczbie nie wigkszej niz 12.

16. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ umorzona do kwoty odpowiadajace]
rownowartosci 50% udzielonej pozyczki.

17. Pracownik ofrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu spltaty pozyczki z wynagrodzenia za prace 1 zasitku

7 ubezpieczenia spotecznego.

18. Szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okreslone
w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorea.

V. Postanowienia koncowe,

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawea.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s osobom uprawnionym przez pracodawce
w uzgodnieniu z Komisja. Komisja zajmuje stanowisko wigkszoscig glosow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

4. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Okonku dotychczas obowigzujacy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

....................................................................................................

( przedstawiciel pracownikéw) na tekscie pierwotnym wlasciwe podpisy  ( pracgdawca )



