Okonek, dnia 11 maja 2009 1.

Burmistrz Okonka

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ W OKONKU

Liczba etatéw - 1

Wymiar etatu — pelny etat

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4

3)

6)

7
8)

posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

posiadanie, co najmniej 3 letniego stazu pracy w pomocy spofecznej,

posiadanie petej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw
publicznych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

posiadanie nickaralnoséci sadowej za przestepstwa popelnione umyslnie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, §wiadczeniach rodzinnych, o postgpowaniu
wobec dluznikéw alimentacyjnych, ustawy o przeciwdziataniu pomocy w rodzinie,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy

o finansach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1y
2)
3)
4

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosé skutecznej komunikacyi,

umigjetnosé radzenia sobie ze stresem,

Zznajomosé pakietu Microsoft Office, obstugi komputera w Srodowisku Windows oraz

poruszanie si¢ po sieci Internet.



Podstawowe obowiazki na stanowisku pracy:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7

kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanic go na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresie pomocy spoleczig) Wynikajacych z przepisow prawa,
wydawanie i nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywiduainych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej, sSwiadczefi rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz dodatkéw mieszkaniowych,

sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek Osrodka,

skladanie Radzie Miasta i Gminy w Okonku corocznych sprawozdan z dzialalnosci
Osérodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

nadzér nad sprawozdawczoscig merytoryczng i finansows w zakresie realizowanc)
pomocy spolecznej,

opracowanie projektu budzetu Osrodka oraz przygotowywanie informacji o przebiegu

jego wykonania

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci, w tym kopia
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

4) kserokopie swiadectw pracy,
5) opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy, w przypadku ich

posiadania,
6) kwestionariusz osobowy dla kandydata i pracownika,
7) oswiadczenie o niekaralnosci za przesiepstwa popetnione umyslnie,
8) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z naborem.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu wraz z dopiskiem ,,KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKO-
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ W OKONKU” w terminie do dnia
25.05.2009r. do godz. 16* (liczy sie data zlozenia dokumentéw) w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Okonku, w budynku B, Punkt Obstugi Interesanta, pokdj nr 18A. Dokumenty,
ktére wplyng po wymienionym terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.



Informacja o wynikach wstepnej selekcji na w/w stanowisko i terminie nasigpnego etapu

procedury konkursowej, umieszczona zostamie na stronie internetowej BIP Urzedu

(www.okonek.biuletvn.net) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Okonku,

Etapy postepowania konkursowego

1.
2.

Formalna ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

Test kwalifikacyjny z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekuficzego, ustawy prawo zamdwiefi publicznych i ustawy o finansach
publicznych.

Rozmowa kwalifikacyjna.
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