Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 96/2019
Wojta Gminy Nowe Miasto nad Warta
z dnia 02 grudnia 2019r.

WOJT GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

,DYREKTORA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CHROMCU”

Informacja o warunkach pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chromcu
Pelny wymiar czasu pracy — jeden etat.

I. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych pafistw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

3) kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) osoba nie byla karana zakazem pelienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

5) dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka
polskiego winna by¢ potwierdzona stosownym dokumentem okreslonym
w zataczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 22 grudnia 2009r.);

6) nieposzlakowana opinia;

7) wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy
$wiadczeniu ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy;



8) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
o ktorej mowa w art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej;

9) minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy
spolecznej;

10)co najmniej pétroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji
ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc¢ przepiséw prawa z zakresu:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
2) Rozporzadzenia z 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy,
3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,
4) Ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,
5) Ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
6) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych,
7) Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,
8) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania
administracyjnego,
9) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
10) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
2. Komunikatywnos¢,
3.Wysoka kultura osobista,
4.Umiejetnos$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
5.Umiejetnos¢ kierowania zespotem,
6.Umiejetno$¢ samoksztatcenia,
7.Umiejetnos¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy na stanowisku,
8.Kreatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
9.Prawo jazdy kat. B.



III. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

Do zadan Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w szczegdlnosci

nalezy:

1) nadzorowanie pracy i prawidtowego funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy,

2) organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw,

3) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

4) opracowanie i aktualizacja dokumentéw okreslajacych funkcjonowanie
Domu, tj. statutu, regulaminu organizacyjnego, programu dziatalnosci
Domu oraz planu pracy i planu finansowego na kazdy rok,

5) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci SDS,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem jednostki,

7) wspOtpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami,
dziatajgcymi w obszarze pomocy spotecznej,

8) ustalenie harmonogramu pracy podlegtego personelu, w tym zastepstw,

9) zapewnienie wlasciwe] organizacji dnia podopiecznego korzystajacych ze
Srodowiskowego Domu Samopomocy z uwzglednieniem ich potrzeb
kulturalnych, spotecznych, opiekunczych i higienicznych,

10)ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za sprzgt i przedmioty
znajdujgce si¢ w wyposazeniu placowki,

11)ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za prace personelu, ktorego jest
bezposrednim zwierzchnikiem,

12)ksztattowanie wtasciwych relacji pomiedzy personelem Srodowiskowego
Domu Samopomocy a podopiecznymi,

13)organizacja pracy zespotu wspierajaco — aktywizujacego.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca wykonywana bedzie w budynku Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Chromcu,

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego,

3) praca ma charakter biurowy, wymaga czgstego kontaktu z klientami oraz
réznego rodzaju powigzanymi instytucjami,

4) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy),
z mozliwos$cig zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony,



V.

Wymagane dokumenty

. List motywacyjny.
. CV z informacjami o wyksztatlceniu i opisem dotychczasowej

dziatalno$ci zawodowe;j.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(wg wzoru stanowigcego zalacznik).

. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
. W przypadku dos$wiadczenia zawodowego, kserokopie swiadectw

pracy oraz zaswiadczenie w przypadku pozostawania w stosunku
pracy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem (wg wzoru
stanowigcego zalgcznik).

. Kserokopie  $wiadectw 1  dyploméw  potwierdzajacych

wyksztalcenie, uprawnienia, kwalifikacje, umiejetnosci (dyplomy,
zaswiadczenia , certyfikaty) potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata.

. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1 do ogloszenia.

. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do
ogloszenia.

. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji

kierowniczych, zwigzanych z  dysponowaniem  Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.13 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1
do ogloszenia.

10.0swiadczenie o stanie zdrowia i sprawnosci odpowiadajace]

zajmowanemu stanowisku wedlug wzoru stanowiacego zalacznik
nr 1 do ogloszenia.



Wszystkie dokumenty — ponumerowac kolejno, kserokopie na kaidej
stronie zadrukowanej winny by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za
zgodnosé¢ z oryginalem” i opatrzone wlasnym czytelnym podpisem oraz
datg. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do
przedioZenia do wglgdu pracodawcy oryginaly dokumentow.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace — styczen 2020r.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,NABOR NA
STANOWISKO DYREKTORA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W CHROMCU” w Urzedzie Gminy Nowe Miasto nad
Warta, w sekretariacie lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w Nowym
Miescie nad Warta, ul. Poznanska 14, 63-040 Nowe Miasto nad Wartg
w terminie do 30 grudnia 2019r. do godz. 10.00.

Liczy sie data wptywu.

VII. Informacje dodatkowe:

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Nowe Miasto nad Wartg
(www.nowemiasto.biuletyn.net) w zaktadce ,Ogloszenia” oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Nowe Miasto nad Wartg.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang indywidualnie
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej (prosimy o podanie
aktualnych danych kontaktowych).

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére zakwalifikuja sie do dalszego etapu
i zostang umieszczone w protokole, beda stanowity zatgcznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

Na wniosek kandydata ztozony w terminie 1 miesigca od dnia zakoficzenia naboru
zapewnia si¢ zwrot dokumentéw aplikacyjnych (oryginatéw), po tym terminie
dokumenty zostang zniszczone.



Ogloszenie o naborze opublikowano na stronie internetowej Gminy Nowe Miasto
nad Wartg (www.gmina-nowe-miasto.pl) w zakladce ,,Aktualnosci”
i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowe Miasto nad Wartg
w zakladce ,,Ogloszenia” oraz wywieszono na tablicy ogloszen w siedzibie

Urzedu.

Nowe Miasto nad Wartg, dnia 18.12.2019 .




