
UCHWAŁA  NR XX- 114/08 
RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA 

z dnia 22 grudnia 2008r. 
 
w sprawie: przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania                     
Problemów Alkoholowych na rok 2009 oraz w sprawie ustalenia zasad                     
wynagradzania członków Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.  o samorządzie 
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami) oraz art. 41

 

  i art. 12  ustawy  
z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu  w trzeźwości i  przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z późn.  Zmianami) Rada Miejska 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
     na rok 2009 (wraz z preliminarzem wydatków oraz  diagnozą lokalnych problemów   
     alkoholowych ) stanowiący załącznik do uchwały, zwany dalej „Programem” na rok 2009. 
§ 2. Zobowiązuje się Burmistrza Miasta do przedłożenia Radzie Miejskiej sprawozdania      
     z realizacji Programu do końca 2009r.,  z uwzględnieniem działań podejmowanych przez:  

- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 
- Miejską Komisję Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
- Komisariat Policji, 
- Zespół Szkół, 
- Miejską Bibliotekę Publiczną, 
- Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze przy OSP,  
- świetlicę środowiskową, 
- Młodzieżową Orkiestrę Dętą,  
- Ośrodek Zdrowia. 

§ 3. Członkowie komisji nie pobierają diet z tytułu wynagrodzenia za pracę w Komisji.  
§ 4. Środki finansowe na realizację Programu są zapewnione w budżecie miasta – ochrona  
    zdrowia. 
§ 5. Traci moc uchwała Nr X - 68/07 Rady Miejskiej w Nieszawie z dnia 28 grudnia  2007r. 
     w sprawie przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  
    Alkoholowych na rok 2008. 
§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 
§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty. 
 


