Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 42/2019
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 02 lipca 2019 r.

Informacje o warunkach pracy:
Nazwa i adres instytucji kultury: Miejska Biblioteka Publiczna w Nieszawie
ul. Sienkiewicza 10 87-730 Nieszawa Praca w siedzibie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Nieszawie, przy monitorze ekranowym do 4 godz. dziennie. Brak
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy, wymiar etatu: 1/2 etatu, zatrudnienie:
umowa na czas okreslony 5 lat.
Wymagania podstawowe:

1.0soba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetniaé nastg¢pujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:
a)posiada obywatelstwo polskie,
b)ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
c)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) nie byla karana zakazem pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.
e)cieszy sie nieposzlakowang opinia,
f)posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku lub specjalnosci
bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, filologia polska, historia, pedagogika oraz
pokrewne,
g)posiada co najmniej S-letni staz pracy (uwzglednia sie wlasng dzialalnosé
gospodarcza, wykonywanie dziatalnosci na podstawie uméw cywilno-prawnych lub
kontraktow menadzerskich),
h) ma doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (uwzglednia si¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, umowy cywilno-prawne, kontakty menadzerskie),
i)posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Nieszawie.

2.Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest konkurs:

1.Znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,
w tym przede wszystkim:

a)ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

b)ustawy o bibliotekach,

c)ustawy kodeks pracy,

d)ustawy o finansach publicznych,

e)zagadnien zwigzanych z gospodarka finansowa instytucji kultury oraz
pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych,

f)przepiséw administracyjnych oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Nieszawie oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie




narodowym.

3. Znajomos¢ nieszawskiego srodowiska twoérczego oraz organizacji pozarzagdowych
wiasciwych ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dzialalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Nieszawie.

4. Dobra znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera.

5. Predyspozycje i zdolno$ci menadzerskie oraz organizatorskie.

6. Umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim.

7. Samodzielnos¢ i systematycznos¢.

8. Odpornos¢ na stres.

9. Komunikatywno$é.

10. Kreatywno$¢.

3. Do gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabdr,

nalezy:

a) zarzadzanie Miejska Biblioteka Publiczng w Nieszawie, ksztaltowanie

i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej jednostki,

b)reprezentowanie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie na zewnatrz,

c)tworzenie warunkoéw do wiasciwej realizacji zadan statutowych,

d)dobdr i wiasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych

pracownikow,

e)zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy,

f)jwtasciwa gospodarka mieniem i srodkami finansowymi,

g)pozyskiwanie srodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator (w tym:

sponsorskich, pomocowych, celowych),

h)zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych stuzacych rozwojowi

czytelnictwa,

i)zapewnienie mieszkanicom Gminy dogodnego dostgpu do materialéw bibliotecznych

1 informacji,

j) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majgcych na celu promocje
1 upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

k) kreowanie wizerunku Gminy Miejskiej Nieszawa, poprzez przygotowanie
1 prowadzenie kampanii promocyjnych,

10) podejmowanie akcji promocyjnych skierowanych do mieszkaficéw (konkursy,

imprezy itp.), upowszechnianie wérdd nich informacji o Gminie Miejskiej Nieszawa,

jej historii, kulturze i wspélczesnosci.

4. Wymagane dokumenty:

a)podpisany list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie,

b)autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Nieszawie ze wskazaniem na mozliwosci budzetowe instytucji
i pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych (max 10 stron). Dopuszcza si¢ przedstawienie
koncepcji w II etapie konkursu w formie prezentacji z wykorzystaniem sprzetu
multimedialnego.

¢) podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej,




