GMINY NIECHLOW ZARZADZENIE NR 50/2020
WOJTA GMINY NIECHLOW
Z DNIA 26 MARCA 2020 R.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Niechlow.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019, poz.1352 ) po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ulrig
Niechléw, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia

~~

§2

Wykonanie Zarzgdzenia zleca si¢ Przewodniczagcemu Komisji Socjalnej.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2017 Wéjta Gminy Niechlow z dnia 19 lutego 2017 roku

I
\

li
Zastepea Wojta
Gmigy/Niechlow

Michal Tgindsz Frgckowiak
\

\

Sporzadzita : Anna Mroz



ZARZADZENIE NR 50/2020
WOJTA GMINY NIECHLOW
7. DNIA 26 MARCA 2020 R.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadcscor
Urzedu Gminy Niechlow.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019, poz.1352 ) po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy
Niechlow, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia

§2

Wykonanie Zarzadzenia zleca sie Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 19/201 Wjta Gminy Niechléw z dnia 19 lutego 2017 roku

Sporzadzita : Anna Mroz



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Niechlow
ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow

1. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Niechléw tworzy sie na podstawie nastepujgcych przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1352)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca Jii i L
w sprawie sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009
r., Nr. 43, poz. 349)

- Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tj. Dz. U. z 2019 1., poz. 1387)

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z2016r. L

119, 5. 1)

2. Regulamin okresla:
- zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
- 0osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,
- rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktore mogg zostac przeznaczone $rodki z Funduszu,
- zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

a) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Niechlow,

b) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Gminy Niechlow reprezentowany przez
Wojta Gminy Niechlow,

¢) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych

d) Przedstawicielu Zalogi — rozumie¢ przez to nalezy osobg wybrang przez zatoge do
reprezentowania jej interesow

e¢) Komisji Socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy Komisje Socjalng wyloniong sposrod
pracownikéw Urzgdu Gminy Niechlow w glosowaniu tajnym podczas zebrania pracownikow
i powotana Zarzadzeniem Woéjta Gminy Niechlow.

4. Fundusz jest tworzony Zz COrocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow.

5. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wplywy z oplat 0sob korzystajgcych ze
$wiadczen, odsetki ze $rodkow Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych, darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych oraz o inne
$rodki okreslone ustawa.



6. Srodki niewykorzystane W danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
7 $rodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
[1. Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2
1. Fundusz jest tworzony z cOrocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow.
7 §rodki Funduszu mogg by¢ zwickszone o wplywy z oplat 0s6b korzystajacych ze
dwiadczen, odsetki ze $rodkow Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych, darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych oraz o inne $rodki

okreslone ustawa.
3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie §wiadezen socj alnych dla pracownikow

i innych oséb uprawnionych, wskazanychw § 516 Regulaminu.

§3
1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkow,
z podziatem $rodkow Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci, sporzadzonego
przez pracodawcg . (ZW. preliminarza wydatkow.
7 Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje sig ¢
30 kwietnia kazdego roku.

orocznie w terminie do dnia

IIL. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4
1 $rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w razie wypadkow losowych, dtugotrwatej choroby lub
ubostwa,

b) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego pracownikow tzw.
, wezasy pod grusza” ,

¢) pozyczki zwrotne mieszkaniowe

d) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej W postaci zakupu biletdéw na imprezy

artystyczne i kulturalne, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej (imprezy sportqwo—rekreacyjne)
e) wyplata $wiadczenia w zwigzku z¢ zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego

Narodzenia

[V. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5
1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace W pelnym i niepetnym wymiarze

czasu pracy.,
b) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

wychowawczych
¢) uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych 0s6b, dalej cztonkowie rodzin.

d) Czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a-c



3. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1lit. d) sg :

a) Wspotmatzonkowie, pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie W ramach rodziny zastepezej, dzieci
wspotmalzonkow, a takze pozostajgce na utrzymaniu pracownika wnuki
i rodzefistwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sig W szkole - do czasu

ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
IV. Zasady i warunki przyznawania éwiadczen socjalnych

§6

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczenia ze $rodkoéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a W przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej i ma charakter uznaniowy . Osoby korzystajgce
ze éwiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce 0 zmianach ich
sytuacji zyciowe].

7 $wiadczenia w postaci zapomog pienigznych, dofinansowania wypoczynku, a
takze pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe udzielane sg na podstawie
wnioskéw 0sob uprawnionych.

3. Swiadczenia przyznaje 7 akladowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, w sktad
ktorej wehodza przedstawiciele Pracodawcy.

§7
I Osoba ubiegajaca si¢ 0 éwiadczenie socjalne w postaci dofinansowania do
wypoczynku sktada wniosek na formularzu, ktorego wzOr stanowi zalacznik nr

3 do Regulaminu.

_ Pracownik ubiegajacy si¢ o doptate do wypoczynku powinien zlozy¢ stosowny
wniosek i wykorzysta¢ w danym roku jednorazowo urlop wypoczynkowy w wymiarze
co najmniej14 dni kalendarzowych.

Wyplata przyznanego éwiadczenia socjalnego W postaci doptaty do wypoczynku,
nastapi nie pozniej niz w ostatnim dniu przed przejsciem na urlop wypoczynkowy.
Wysokos¢ éwiadczenia socjalnego w postaci doplaty do wypoczynku nie moze by¢
wyzsza, niz wysokos¢ corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego
pracownika.

V. Tryb przyznawania swiadczen

§8

1. Podstawa do przyznawania ulgowych ushug 1 swiadczen z Funduszu jest
oswiadczenie wnioskodawcey 0 dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie
za poprzedni rok kalendarzowy zlozone w terminie do 31 marca w dziale kadr
a w przypadku istotnej zmiany, z okresu po smianie. Przez dochdd dla celow
dwiadczen Funduszu nalezy rozumie¢ przychod pomnigjszony 0 koszty
uzyskania przychodow i skladki na ubezpieczenia spoteczne. — Zatacznik nr 2
Regulaminu.

2. W os$wiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby
wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.



§9

Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;j.

2. Podstawe do zroznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku
stanowig kryteria socjalne.

3. Podstawa przyznania dofinansowania - tzw. ,,wezasow pod grusza” - jest karta
urlopowa na co najmniej 2-tygodniowy urlop wypoczynkowy( art. 162 k.p.)

4. Czestotliwo$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od rodzaju zaspokajane]
potrzeby mieszkaniowe] 1 dostepnych $rodkéw na koncie bankowym Funduszu.

[a—y

§ 10
Obowiazkiem osoby korzystajgcej ze $wiadezen Funduszu, ktora ztozyta niezgodne z prawda
oéwiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

VI. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane s3 usltugi i §wiadczenia oraz
pomoc socjalna
§11
Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane sg osobom uprawnionym wedtug
ponizszych zasad:

1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - ,wczasy pod gruszq”
— dla pracownikéw czynnych zawodowo pod warunkiem ztozenia wniosku o
dofinansowanie i kopii karty urlopowej zatwierdzonej przez osoby uprawnione do
udzielenia urlopu na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych(art.162 k.p)
w wysokosci — Zatacznik nr 3 Regulaminu

2. Wyplata $wiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia uzalezniona jest od ilogci posiadanych Srodkéw finansowych na
rachunku bankowym Funduszu i ustala si¢ wedhug kryteriow dochodowych (
o$wiadczenie za poprzedni rok kalendarzowy - Zatacznik nr 8 Regulaminu

3. Dofinansowanie do Programu MultiSport wedhug kryterium dochodowego -
Zatacznik nr 8 Regulaminu

4. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa moze byé¢ przyznawana w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych ( np. powddz, pozar, kradziez) albo dlugotrwalej
choroby lub $mierci osoby bliskiej w wysokosci ustalanej indywidualnie, po ztozeniu
wniosku oraz udokumentowaniu zdarzenia poprzez konieczno$é przeprowadzenia
rehabilitacji (po$wiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie od
lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie kserokopii faktur — miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie
zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, wezwania do zapfaty
itp. ) oraz w zaleznosci od posiadanych érodkéw finansowych na rachunku bankowym
Funduszu nie czeéciej niz raz na dwa lata.- Zatacznik nr 4

5. W szczegolnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Wojt po uzgodnieniu z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesOw moze
przyznawaé ustugi i $wiadczenia bezptatne.

6. Kwoty doptat i wyplat, o ktérych mowa podlegajg doliczeniu do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczen i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych zgodnie z odr¢bnymi przepisami w tym zakresie.



VII. Pomoc na cele mieszkaniowe
§12

Pomoc z Funduszu w postaci pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) uzupetnianie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych

2) przebudowg pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe

3) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasnosé oraz uzupehienie zaliczki

na wktad budowlany

4) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

5) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

§13
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki po uprzednim
Ztozeniu wniosku z podaniem celu pozyczki zgodnie z § 12 — Zatgcznik nr 5.

2. Pozyczke mozna przyzna¢ 7 rownoczesnym zawieszeniem okresu jej splaty w zaleznosci
od sytuacji materialnej, zyciowe] 1 mieszkaniowej pozyczkobiorcy, po spelnieniu warunkow
okreslonych w umowie.
3. Pozyczki wymagaja porgczenia i sg oprocentowane w wysokosct:

o 1% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochod na osobe w rodzinie wynosi do

1.800 zt
o 2% rocznie dla pozyczkobiorcéw o dochodzie na osobg W rodzinie wynosi powyzej
1.800 zi

4, Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.

§ 14

1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby
zlozonych wnioskow.

2. Wniosek w sprawie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy zlozy¢ do konca lutego
danego roku kalendarzowego.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc udzielona :
na remont mieszkania lub domu — raz na dwa lata

e na wykup, uzupetnienie wkiadu, kaucj¢ raz w okresie zatrudnienia

§ 15
Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem pozyczek na remont
i modernizacje - zobowigzana jest przedstawic niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie
decyzji o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci, w tym przede wszystkim:
o rachunek lub umowe wskazujaca ceng zakupywanego mieszkania lub domu,
o stosowne pozwolenia w przypadku budowy domu badz dobudowy, przebudowy albo
adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

o kosztorys.
§16

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w catosci
lub w cze$ci umorzona.

9. Umorzenie calosci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje si¢ do:

o pozyczkobiorcow, ktérych dochod na osobe w rodzinie nie przekracza 900 zI za
poprzedni rok kalendarzowy



o pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny znajdujg si¢ W trudnej sytuacji

materialnej.
§17
1. Okres splaty pozyczki, lacznie z okresem zawieszenia splaty, nie moze przekroczy¢ 36
rat.

7 Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzor umowy
stanowi zatgcznik nr6 do Regulaminu. Podlega on dalszemu uszczegotowieniu.
stosownie do rodzaju oraz celu pozyczki.

3. Okres oczekiwania na kolejng pomoc na cele mieszkaniowe wynosi 2 lata od daty
sptacenia poprzedniej pozyczki.

§18

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

e rozwiazania umowy o pracg Z pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z jego winy,

. stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z innych przyczyn, splata pozyczki odbywa
sie na warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli. 7asada ta nie dotyczy smierci pozyczkobiorcy.

VIIL Postanowienia koficowe
§19
1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadezen lub pomocy z Funduszu
sktada odpowiedni whiosek w formie pisemnej. Wzory whioskéw stanowig zataczniki
do Regulaminu:.
2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien by¢ zabezpieczony poreczeniem. Wzor
poreczenia okreslono w zalaczniku nr 7 do Regulaminu.
3. Formularze wymienione W ust. 1 i2 sa dostgpne u Przewodniczacego Komisji
Socjalne].
§ 20
1. Swiadczenia z 7FSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez
nieuczestniczenie W organizowanych imprezach lub niezlozenie wniosku wraz
7z os$wiadczeniem O dochodach, nie rodzi prawa do jakiegokolwiek
ckwiwalentu czy rekompensaty.

§21
Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§22
Treé¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem zatogl.

§23
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu wymagaja formy pisemnej] W uzgodnienia z
Komisja Socjalng i reprezentantem pracownikow.



§24
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4

marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§25
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawcg i przedstawiciela pracownikow.

Przedstawiciel pracownikow Wiéjt Gminy

Mosde s



Zalgczniki:

1.Zatgeznik nr 1 — Regulamin pracy Komisji Socjalnej

2.Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o sytuacji materialnej

3.Zakacznik nr 3 - Wniosek o przyznanie $wiadezenia »wczasy pod grusza”
4.Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

5. Zalacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

6. Zalgcznik nr 6 - Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.

7. Zalacznik nr 7 - Porgczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

8. Zafgcznik nr 8 - Wniosek o przyznanie ustugi, $wiadczenia bgdZ pomocy materialnej lub
rzeczowej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

9. Zalacznik nr 9 - Tabela wysokosci doplat do §wiadczen z ZFSS



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZESS

Regulamin Komisji Socjalnej

Regulamin Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres oraz sposob

dziatania Komisji.

§1

Komisja Socjalna

1.

W sklad Komisji wchodzi trzech cztonkow, wybranych w drodze glosowania
pracownikow, sposrod zgloszonych przez nich kandydatow i powotaniu ich przez
Wojta Gminy Niechlow w drodze Zarzadzenia .

Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego ze SWOjego grona w

drodze jawnego glosowania.

Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkowstwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg zlozenia przez czlonka

pisemnej rezygnacji z petnionej funkeji.

§2

Zadania Komisji Socjalnej

1.

£

Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu érodkdw w porozumieniu £
Pracodawca i przedstawicielem pracownikow.

Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.
Cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez pracodawcg lub na whniosek

kazdego z cztonkéw Komisji badz tez na wniosek przedstawiciela pracownikow.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikoéw wnioskéw pod




ge

==

wzgledem formalnym.

Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i zglaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania
$wiadczenia ze srodkow socjalnych.

Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji socjalne;.
Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich

wnioskow.

Nadzér nad procesem wyplaty przyznawanych srodkow.
Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

. Monitorowanie biezgcych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sa w uzgodnieniu z pracodawca.

§3

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej

1.
2

Zapewnia sprawny przebieg obrad. ,
Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS.

§4

Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegélnosci na :

1.

(o8]

Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbgdnej do prawidlowego dysponowania

srodkami funduszu.
Kontrolowanie poprawnosci stosowania przepisoéw podatkowych.

Nadzorowaniu wyptat przyznanych §wiadczen.
Przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja polityki socjalnej w firmie.

§5

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegolne] poufnosci

przekazanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

O dochodach rodziny ubiegajacej sig 0 przyznanie $wiadezen z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w....... roku.
1. We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ........ 0sob.
2. Os$wiadezam, ze dochdd miesigezny netto, przypadajgcy na jednego cztonka
rodziny w roku ........ wynidst :

e ponizej 900 zt*
e 0d 901 zi do 1.800 zt*
e powyzej 1.800 zt*

Potwierdzam — prawdziwos¢  danych — wiasnorgcznym podpisem i jestem  Swiadom
odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznan zgodnie z arl. 233 Kodeksu karnego
grozi karq pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

UWAGA: w przypadku nie zlozenia o$wiadezenia o wysokosci dochodu wnioskujqcy zostanie
zakwalifikowany do najwyzszej grupy dochodowej.

*wlasciwe podkreslic



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie §wiadczenia ,,wczasy pod gruszgy”
Wnoszg o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
,wezasy pod grusza”. Zobowigzuje si¢ pod rygorem zwrotu $wiadczenia do wykorzystania
urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 162 K.p. w roku kalendarzowym dotyczacym

finansowania $wiadczenia.

Miejscowosé, data wiasnoreczny podpis



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

Wnosz¢ o przyznanie bezzwrotne] zapomogi pienieznej na podstawie § 11 pkt 4
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. O$wiadczam rowniez, ze W
ostatnich dwéch latach poprzedzajacych ztozenie wniosku nie korzystatem z takiej pomocy.

wlasnorgczny podpis

Miejscowosc, data



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZF SS

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Wnoszg o przyznanie pozyczki na podstawie § 13 pkt I w zwigzku z § 12 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Os$wiadczam rowniez, ze poprzednio
przyznane pozyczki zostaly uregulowane.

wiasnorgczny podpis

Miejscowosé, data



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zawarta Wahiu.. . . 55 ¢ soniaeas s pomigdzy Urzedem Gminy Niechlow, dalej zwanym

_Pracodawca”, reprezentowanym przez WOJta . . .. ....vveiihiicii e

ZAMTESZRAYITI(EY Wasvvn v o x o s ponon ifis §3 6 85 85 % % B ammamais v u e o v awowcnin & 6 05 4B R TaTw 0 s

zatrudnionym(na) u Pracodawcy od dnia. ... ....o i

[IA CZAS. « s v e e wsvormeemunmeynisssssaoss , zwanym(ng) dalej ..Pozyczkobiorcg™.

§ 1

1. Uwzgledniajac wniosek zdnia. . .......... oraz decyzje Zaktadowej Komisji Socjalne]
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze Srodkow Funduszu na nastepujace cele

mieszkaniowe:

2. Kwota pozyczki podana w ust. 1 w ciagu 7 dni od podpisania niniejszej umowy zostanie
przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorcg rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w facznej kwocie. .. ........ zt
podlega splacie wciggu. . .......... miesigcy.
2. Rozpoczecie splaty nastgpiod dnia. . ........... , w rownych miesigcznych

ratach w wysoKoSCl.. . .. ..oovieinnt, 7k,



§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen
zwigzanych z praca.

§4

1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie splaty udzielone przez dwoéch innych
pracownikow Pracodawcy.

2. Pisemne poreczenie stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.

§5

1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy,
niesplacona cze$é pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catosci.

2. W pozostatych przypadkach ustania zatrudnienia pozyczka powinna zosta¢ sptacona
w terminie okreslonym, § 2 umowy przez dokonywanie wptat na rachunek Funduszu.

§6
Kazda zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem jej niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono wtrzech jednobrzmigcych —egzemplarzach, ktore otrzymuja
Pozyczkobiorca, Pracodawca i Ksiggowos¢.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodav.: )



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Pore¢czenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce, Pana(ia):

naleznosci

z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej wdniu. .............. w kwocie. ... ..
zt, wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na pokrycie niesplaconei

kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1o PaNCL) 5 o 5 sompgas 58 58 Bapnpne 15 2 5 5 ramieszleldvla) o s vvvvevesss s s v v e

legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria .. ... ... NEsvxs wystawionym

TIBEE e s o w55 5 3 o imomion 8 % v % 0 3 3 A 8 % % 3 5 4 2 & BAATEA & ¥ E ¥ 4§ Bk
(data 1 podpis)

B 12— zamieszkaty(a) . ......... ... . o il

legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria............ 11| R —

WY SIAWHONYIIDIZET & s s 55 om0t s 4585 55 HaEie 52875 ¥ 8 65 5 BB #5853 § Fomws
(data i podpis)

Niniejsze porgczenie stanowi integralng cze$é umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zawartej wdniu . ................ .. ... ..

pomiedzy Urzedem Gminy Niechlow oraz Panem (Panig) . . ...........................

(data i podpis)



Zalgeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci doplat do $wiadczei ZFSS

1. Swiadczenie ,,wezasy pod gruszg”

$redni dochéd na osobe w rodzinie (zal. Nr 2)
‘ponizej 900 zt

901-1800 zt
Powyzej 1800 zt

Kwota dofinansowania brutto

550,00
500,00
450,00

7 Finansowanie pomocy rzeczowej ( W okresie Swiat Bozego Narodzenia)

&redni dochod na osobe w rodzinie (zal. Nr 2)

Kwota dofinansowania brutto j

ponizej 900 zi

100% $wiadczenia ustalonego w preliminarzu

901-1800 zt

100% $wiadczenia ustalonego w preliminarzu
pomniejszone o0 30 zt

Powyzej 1800 zt

-

3. Dofinansowanie do karty Multi Sport

|

100% $wiadczenia ustalonego w preliminarzu
pomniejszone o 60 zt

rodzinie (zat. Nr 2
onizej 900 zt

901-1800 zt
Powyzej 1800 zt

Sredni dochod na osobe w

Kwota dofinansowania brutto

Do 60 zt

Do 30 zt

4, Zapomogi bezzwrotne (uzaleznione od posiadanych srodkow)

Kwota dofinansowania brutto

&redni dochod na osobe w rodzinie (zat. Nr 2)
ponizej 900 zt Do 1000 zI
901-1800 zt Do 600 74 !
Powyzej 1800 zt Do 300 7t |

Kwoty doptat i wyptat, podlegaja doliczeniu d
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os

o dochodu osoby korzystajacej ze $wiadczen 1
6b fizycznych.



