WOST

MINY NIEGH! O
“ ZARZADZENIE NR 47/2019

WOJTA GMINY NIECHLOW
Z DNIA 2 KWIETNIA 2019 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy
Niechlow.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tJ. Dz.U. z 2019, poz.506) oraz art. 11 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz.U. z 2018, poz.1260 ze zm.)

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko urzednicze w tresci ustalonej w zatgezniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.

Na podstawie odrebnego zarzadzenie powotana zostanie Komisja Konkursowa do wylonienia
kandydata na stanowisko ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa,

§ 3.

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia,

2. Termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala sie na dzief
wylonienia kandydata.

§ 4
Ogloszenie o konkursie o ktérym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publiczne;j:
l. natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Niechlow,

2. na stronie internetowej Urzedu Gminy Niechlow .
3. BIP Urzedu Gminy Niechlow.

§5.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarz Gminy Niechlow.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgceznik
do Zarzadzenia nr 47/2019
Wajta Gminy Niechlow
z dnia 2 kwietnia 2019 r.

WOJT GMINY NIECHLOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DS. OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA
W URZEDZIE GMINY NIECHLOW

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Urzad Gminy Niechléw, ul.Glogowska nr 31, 56-215 Niechléw
II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Stanowisko ds. ochrony §rodowiska i rolnictwa

III. WYMAGANIA

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)

b)

¢)
d)

wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki: ochrona $rodowiska, inzynieria
srodowiska, administracja

co najmniej 3 — letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

bardzo dobra znajomos¢ przepisdw, w szczegolnoscei:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie przyrody,

- ustawy prawo wodne,

- ustawy o utrzymaniu czystoscei i porzadku w gminach

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a)
b)
©)
d)

prawo jazdy kat. B,

odpowiedzialnosé, zaangazowanie,

gotowos¢ do pracy w terenie

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej na podobnym
stanowisku badz pokrewnym.



IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANY NA STANOWISKU.

Stanowisko ds. Rolnictwa i Ochrony Srodowiska realizuje zadania wynikajace z
przepiséw prawa w zakresie:
1. Prowadzenia procedury szacowania szkdéd w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych
produkcji rolnej powstatych w wyniku niekorzystnych warunkow atmosferycznych,
2 Prowadzenie dzialan majgcych na celu wykonywanie zadan gminy wynikajgcych z ustaw :

a) Ustawy o ochronie gruntdw rolnych i lesnych,

b) Ustawy o lasach,

c) Ustawy prawo lowieckie,

d) Ustawy prawo ochrony srodowiska,

e) Ustawy o ochronie przyrody,

f) Ustawy prawo wodne
3. Ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddzialywania na $rodowisko, w tym prowadzenia
postgpowan w zakresie wydawania decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla
planowanych przedsiewzie¢,
4. Ustawy o ochronie zwierzat, w tym coroczne opracowywanie projektu programu opieki nad
zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnoscei zwierzat na terenie gminy.
5. Ustawy o utrzymania czystosci 1 porzadku w gminach, zadan m.in.:

a) prowadzenia postgpowan dotyczacych wydawania zezwolen dla podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
1 wywozu nieczystosci cieklych;

b) w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami;

¢) w zakresie prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk
1 spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci.

d) kontrolowanie wtadcicieli nieruchomosci z wywigzywania sie z obowigzkow
dotyczgeych przylaczenia nieruchomosei do sieci kanalizacyjnej lub wyposazenia
nieruchomosei w zbiornik bezodptywowy lub przydomowa oczyszczalnie $ciekdw,

6. Prowadzenie procedury w sprawie przyznania i rozliczenia dotacji do budowy
przydomowych oczyszczalni Sciekow,

7. Ustawy o odpadach,

8. Ustawy o odpadach wydobywczych,

9. Ustawy prawo geologiczne i gornicze,

10. Ustawy prawo wodne, zada m.in.:

- prowadzenie postgpowan celem wydania decyzji nakazujacych wiascicielowi gruntu

przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom, ktére

spowodowaly zmiany stanu wody na gruncie,

- procedura zwigzana z okresleniem wykazu kapielisk oraz ewidencja kapielisk .

11.Prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody, cennych zadrzewien przydroznych:

12. Realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem azbestu.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.
a) praca biurowa, wyjazdy w teren.

b) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przeci¢tnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy, 8 godzin na dobe.

¢) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

d) obstuga urzadzen biurowych ( ksero, drukarka, niszczarka)



e) budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (brak windy oraz
podjazdu dla oséb niepetnosprawnych).

f) obstuga klienta, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne i mailowe

g) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagrodzen Urzedu Gminy Niechldw.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. CZASOOKRES ZATRUDNIENIA:
umowa na czas okreslony — pdt roku,
z mozliwoscig zatrudnienia po tym okresie na czas nieokreslony.
VII. WYMIAR CZASU PRACY:
Pelny wymiar czasu pracy (petny etat).
VIII . TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:
24 kwiecien 2019 1.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY:

L.

B

wn

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz
z podaniem danych adresowych, nr telefonu, adresu e-mail.

Zyciorys.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy lub os$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
z podaniem daty zawarcia umowy o prace.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe oraz ,ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.
Os$wiadczenie kandydata ze posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji. (druk — zatgeznik nr 1)

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jesli dotyczy).
11. Referencje.
12. Wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w
przypadku sktadanych kserokopii, odpiséw itp. uwierzytelnione poprzez
zlozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w
wykazie ztozonych dokumentdéw z podaniem numeru strony.

X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKLADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sklada¢ na adres:



Urzgd Gminy Niechléw, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem : ,, Nabor na stanowisko ds. ochrony $§rodowiska i rolnictwa

w Urzedzie Gminy Niechléw.”

w terminie do dnia 15 kwietnia 2019 roku do godz. 10.00 Iub osobiscie w
sekretariacie Urzgdu Gminy Niechldw, pok. Nr 19.

Aplikacje, ktore wplyng droga mailowg oraz fax-em nie bedg rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.nicchlow.biuletyn.net.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Niechlow,

Wit Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
Nabor na wolne stanowisko odbedzie si¢ w II etapach:

I etap polega na analizie formalnej dokumentéw w dniu 15 kwietnia 2019 r., godz.
10.30.

IT etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna w dniu 16 kwietnia 2019 r. od
godz. 11.00.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska-
Mariusz Kedziora tel. 65 544 32 44,



REKRUTACJA — KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenio Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprowie ochrony 0scb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobovsych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/'WE (RODO)
Jnformujemy ze:

1)

9)

Administratorem Pani/Pana  danych  osobowych  jest: Gmina  Niechldw,
ul. Gtogowska nr 31, 56-215 Niechldw, tel. 65 543 56 88

(nazwa jednostki)
W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem

Ochrony Danych (I0OD): e-mail: Thn, tel: 76 300 01 40
Pani/Pana dane oscbowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust..1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, oraz na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r, poz.
917)

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow
powierzenia oraz uprawnione na mocy chowiazujacych przepisdéw prawa.

Dane przetwarzane beda do czasu zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie w celach przysztych rekrutacji — do czasu wycofania zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do z3dania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych
QOsobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

10)Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia

wniosku.



Zalacznik or 1

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz
przysztych rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO)).

(data i czytelny podpis kandydata)



