Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 82/2011
z dnia 25.11.2011 r.
REGULAMIN
konkursu na lagczone stanowisko
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Mstowie
i Dyrektora Biblioteki Gminnej w Mstowie

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowe;j i
zasady jej pracy, forme i sposob oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

I. Zasady ogdlne.
1. Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Wojt Gminy Mstow.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenia ogloszenia w ,,Dzienniku Zachodnim™ i
,(Gazecie Czestochowskiej”, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Mstowie oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. W ogloszeniu konkursu podaje sig:

a) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

b) nazwe¢ placowki, ktorej konkurs dotyczy,

c) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska dyrektora placowki,
d) wymagania jakim odpowiada kandydat na stanowisko dyrektora,

e) wykaz dokumentow jakie sktada kandydat na stanowisko dyrektora

f) termin 1 miejsce sktadania dokumentow.

4. Czas sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty ukazania sig
ogloszenia.

5. Do konkursu moze przystapi¢ osoba ktora:

a) ukonczyta studia wyzsze o kierunku artystycznym, ekonomicznym, pedagogicznym lub
bibliotekoznawstwo,

b) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania,

¢) posiada minimum 5 - letni staz pracy zawodowej,

d) posiada minimum 2 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach
kultury lub podobnym stanowisku,

e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

f) oswiadcza, Ze nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub przestgpstwo skarbowe,

g) korzysta z pelni praw publicznych,

h) posiada petna zdolnos$¢ do dokonywania czynnosci prawnych,

1) oswiadcza, ze ,,Wyraza zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.”

6. Oferta kandydata powinna zawierac:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,



¢) kopia dowodu osobistego,

d) kopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),

e) kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach

f) kwestionariusz osobowy,

g) koncepcje kierowania placowkami,

h) aktualne za§wiadczenie lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbgdne do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

1) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

j) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

k) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do dokonywania czynnos$ci
prawnych,

1) oswiadczenie kandydata o ,,Wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.”

7. Oferta winna by¢ ztozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu
kandydata, z napisem ,, Konkurs na taczone stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Mstowie i dyrektora Biblioteki Gminnej w Mstowie” w terminie podanym w
ogloszeniu na adres Wojta Gminy Mstow.

I1. Komisja konkursowa.

1. Komisj¢ konkursowa powotuje zarzadzeniem, Wojt Gminy Mstow, ustala jej 6 osobowy
sktad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel
organizatora, powotany przez Wojta Gminy.

3. Komisja konkursowa przeprowadza post¢powanie konkursowe nie pézniej niz w ciagu 5
dni po uptywie terminu sktadania ofert.

4. Komisja konkursowa okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktére wpisuje do
protokotu.

5. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.

II1. Przebieg konkursu.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej cztonkami.

ETAP pierwszy.

1. Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z regulaminem konkursu.

2. Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronno$¢ cztonkoéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wérod
cztonkow komisji sa osoby zwigzane pokrewienstwem, powinowactwem lub
malzenstwem z kandydatem bioracym udziat w konkursie, wyklucza si¢ te osoby z
prac komisji. Komisja moze dziala¢ w niepelnym sktadzie, ale nie mniejszym niz 2/3
sktadu osobowego.



4. Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
oceniaja ztozone dokumenty pod wzgledem wymogdéw formalnych.

5. Czlonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje
zwykta wigkszo$cia gtosow. Jest ostateczne. W przypadku réwnej liczby gtosow
rozstrzyga glos przewodniczacego komis;ji.

6. W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

ETAP drugi.

1. W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci, przedstawiajac koncepcje pracy w
zakresie kierowania placowkami.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania z zakresu znajomosci
zasad funkcjonowania i organizacji placéwek.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Czlonkowie komisji gltosuja za pomoca kart do glosowania, na ktorych znajduja si¢ w
kolejnosci alfabetycznej nazwiska kandydatow. Glosowanie odbywa sig przez
postawienie znaku ,,X” przy nazwisku kandydata. Kazdy cztonek Komisji dysponuje,
w kazdej turze glosowania, tylko jednym glosem.

4. Kandydatem na dyrektora zostaje osoba, ktéra w glosowaniu uzyskata co najmnie;j
polowe glosow obecnego na posiedzeniu sktadu Komisji. Jezeli w pierwszej turze
glosowania zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci gloséw, komisja
przeprowadza druga ture gtosowania do ktorej przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali
co najmniej 2 glosy. Zwycigzca konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat,
ktéry uzyska wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

5. Ogloszenie wynikéw konkursu nastepuje po zakonczeniu glosowania przez
odczytanie.

IV. Uwagi koncowe.
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Kandydaci bioracy udziat w konkursie moga wnie$¢ zastrzezenia na pi§mie do Wojta
Gminy w ciagu 3 dni roboczych od rozstrzygnigcia konkursu.

. Wojt Gminy jest zobowiazany w ciagu 7 dni od daty otrzymania zastrzezenia, do zbadania

sprawy, podje¢cia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

. Decyzja W¢jta Gminy jest ostateczna.
. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza si¢ protokoét, ktory bezposrednio po

zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

. Cztonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.
. Cztonkowie Komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia co do pracy Komisji, ktore

zostana wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
cztonkow Komisji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Komisja w

glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokét wraz
z dokumentacja Wojtowi Gminy.

Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnigciu konkursu.

10.0Obstuge techniczng zapewnia Wojt Gminy Mstow.
11.Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.



