
 
OGŁOSZENIE 

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W MSTOWIE

                    Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
                                                   w  Mstowie
                                                   

ogłasza  nabór na wolne stanowisko pracy:
 „Pracownika socjalnego”

na potrzeby realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu VII, Działania 7.1 Rozwój 
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.1 Rozwój 

i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 

wymiar czasu pracy : pełny etat
miejsce wykonywania pracy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mstowie
data ogłoszenia naboru:                            01.06.2010 r.
termin składania dokumentów:                14.06.2010 r.

1. Wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie,
b) brak prawomocnego wyroku za przestępstwo popełnione umyślnie (oświadczenie     
    kandydata),
c) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
d) posiadanie dyplomu wyższej szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna lub   
    ukończone studia wyższe o specjalności praca socjalna na jednym z kierunków: 
     pedagogika, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia,
e) odbycie praktyk bądź stażu zawodowego w instytucjach pomocy społecznej,
f) biegła znajomość obsługi komputera oraz innych urządzeń biurowych,
g) znajomość programu komputerowego „TT­pomoc”,
h) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:
a) zaangażowanie, kreatywność, komunikatywność, dokładność
b) umiejętność pracy w zespole
c) inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowiązków i zadań
d) znajomość podstawowych informacji dotyczących realizacji projektów    
    systemowych w ramach Kapitał Ludzki 2007­2013

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) przyjmowanie wniosków wraz z dokumentacją o przyznanie świadczeń z pomocy 
społecznej,
b) praca socjalna i sporządzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych,
c) zawieranie kontraktów socjalnych,
d) wprowadzanie danych do programu komputerowego ws. pomocy społecznej,



e) sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych, finansowych,
f) współpraca z organami administracji rządowej i samorządu terytorialnego,  
   organizacjami pozarządowymi, itp.
g) współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego w Katowicach  
   oraz z Powiatowym Urzędem Pracy w Częstochowie,
h) przygotowywanie i wykonywanie zadań związanych z realizacją projektów oraz   
   prowadzenie dokumentacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze 
   środków Europejskiego Funduszu Społecznego z zastosowaniem obowiązujących 
   przepisów,
i) inne czynności zlecone przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) życiorys (CV),
c) kserokopie dyplomów potwierdzających posiadane wykształcenie,
d) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, stażach, praktykach 
    zawodowych,
e) kserokopie świadectw pracy,
f) oryginał kwestionariusza osobowego*, 
g) samodzielnie sporządzone oświadczenie o niekaralności,
h) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
i) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych 
(Dz.U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o 
pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223 poz.1458 z późn.zm.)”.
                                          
                                                              
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Mstowie (Urząd Gminy ­ pokój Nr 16)
w zamkniętej kopercie opatrzonej opisem:

„Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego„

w terminie do dnia 14 czerwca 2010 roku do godz. 15.00

Aplikacje, które wpłyną do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej po wyżej określonym 
terminie, nie będą brane pod uwagę.     

Lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne i zostaną zakwalifikowani do dalszej 
selekcji zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzędu Gminy Mstów BIP na 
www.mstow.pl  w dniu 15 czerwca 2010 roku do godz.15.00

Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w dniu 18 czerwca 2010 roku o godz. 10.00 
w siedzibie Urzędu Gminy w Mstowie  pokój  Nr 32.   

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej Urzędu Gminy Mstów ( www.mstow.pl ) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy 
w Mstowie, ul.16­go Stycznia 14. 

http://www.mstow.pl/
http://www.mstow.pl/


* Kwestionariusz osobowy pobrać można osobiście w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w    
   Mstowie, ul.16­go Stycznia 14, pok. Nr 16                                                        


