ZARZADZENIE NR W/1/12
WOJTA GMINY LIPKA
z dnia 2 stycznia 2012 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lipka

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Lipka w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr W/14/09 z dnia 19.05.2009r Wéjta Gminy Lipka w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Lipka

§3. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2012 roku.







Zalgcznik do Zarzgdzenia Wéjta Nr W/1/12 z dnia 2.01.12r.
Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy Lipka

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dz. U. Nr 223, poz 1458 ze zm. zarzadza si¢ co nastgpuje:

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ za dany miesigc ostatniego dnia miesiaca.
2. Jedli ostatni dzien jest wolny od pracy wynagrodzenia wyplaca si¢ odpowiednio wezesniej.
3, Ustala sie dla pracownikéw Urzedu Gminy maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia

zasadniczego a dla Skarbnika Gminy minimalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych wedlug tabeli ponizej:

L.p. | Stanowisko Kategoria Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Funkcyjny
zaszeregow |zasadnicze zasadnicze maksymalny
ania minimalne maksymalne % |wartos¢

1 | Skarbnik 3500 4800 160 1760

2 | Sekretarz gminy XVII 2000 5200 75 825

3 | Kierownik referatu Xl 1600 4000 75 825

4 | Kierownik USC XVI 1900 3500 30 330

5 |Z-ca kierownika USC | XIll 1600 3000 20 220

6 | Gtowny Ksiegowy Xv 1800 3500 20 220

7 | Inspektor Xl 1500 4000

8 Podinspektor X 1400 3100

9 [Specjalista X 1400 3100

10 |Referent IX 1350 2500

11 | Miodszy Referent Vill 1300 2000

12 | Pomoc administracyjna | lll 1140 2000

13 | Konserwator Viil 1300 2500

14 | Elektryk Vil 1300 2500

15 | Sprzataczka 1] 1140 1700

16 | Mechanik IX 1350 2500

17 | Kierowca IX 1360 2500

18 |Dozorca v 1160 2000

19 | Robotnik gospodarczy |V 1180 1900

4. Stawki wynagrodzenia miesigcznego ustala Wojt uwzgledniajac wysokosé Srodkéw zaplanowanych
w budzecie przyjmujac, ze miesiac ma 30 dni.

5.Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikom samorzadowym za:
a) realizacje planu pracy,
b) wykonywanie zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych,

¢) wykonywanie dodatkowych zadarn
moze byé przyznana premia w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

7. W Urzedzie Gminy tworzy si¢ fundusz nagrod do wysokoscei 3% planowanego funduszu plac.



8. Skladniki wynagrodzenia o ktérych mowa w pkt. 3, 51 6 regulaminu oraz dodatek funkcyjny sa
wyplacane za dni faktycznie przepracowane, jednoczeénie sa pomniejszane za cZzas wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, urlopu wychowawczego i urlopu bezplatnego.

9. Pracownicy zatrudnieni na urzgdniczych stanowiskach powinni posiadaé co najmniej wyksztalcenie
érednie oraz umiejetnosci obstugi sprzgtu komputerowego, obstugi edytora tekstow, obstugi arkusza

kalkulacyjnego.

10. Pracownicy obstugi powinni posiada¢ co najmniej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz
niezbedne umiejetnosci na danym stanowisku.

11. Wymagan dotyczacych wyksztatcenia nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w ramach robdt
publicznych i interwencyjnych.

12. Wymagania w zakresie kwalifikacji nie maja zastosowania do pracownikéw juz zatrudnionych przed
wejsciem w zycie regulaminu, z wyjatkiem kwalifikacji w zakresie umiejgtnosci sprzgtu komputerowego.

13. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje od 1.01.2012 roku.
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