                                                                                     Załącznik nr 1 do SIWZ
F o r m u l a r z   o f e r t y
Przetarg nieograniczony
	Przedmiot przetargu


	Usługi opiekuńcze 

w 2013 roku

	Zamawiający


	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Kościuszki 28
77-420 Lipka

	Nazwa oferenta, adres, 
Nr NIP. Regon, tel./fax., email
	Nazwa:
NIP:

REGON:

Tel/fax:
Email:

	Cena ofertowa: cyfrowo i słownie za 1 godzinę
	

	- netto

Usł. opiekuńcze
Usł. Specjalistyczne
	

	
	

	- brutto

Usł. opiekuńcze
Usł. specjalistyczne


	

	
	

	Termin wykonania
	01.01.2013 - 31.12.2013

	Data sporządzenia oferty
	

	Związanie ofertą
	30 dni

	Warunki płatności
	14 dni przelew na konto w ...............................................


1.Ofertę składamy na ........ stronach, cena zawiera wszelkie koszty związane z realizacją  zamówienia. 

2.W przypadku wybrania naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania umowy na warunkach zawartych w niniejszej dokumentacji oraz w miejscu i terminie określony przez Zamawiającego. Pod groźbą odpowiedzialności karnej (art. 297 kk) oświadczamy,  że załączone do oferty dokumenty opisują stan faktyczny i prawny, aktualny na dzień otwarcia ofert.  





           ........................................ 

czytelny podpis składającego ofertę/upoważnionego do składania  oświadczenia woli w imieniu oferenta

Załącznik Nr 2 do SIWZ

............................................ 

       ( pieczęć wykonawcy)

O Ś W I A D C Z E N I E     W Y K O N A W C Y
W związku z udziałem naszej Firmy w zamówieniu publicznym w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usług opiekuńczych w 2012 roku oświadczamy, że nasza Firma spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: z 2010 r. Dz. U. Nr 113, poz. 759 z póź.zm):
1) posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2) posiada wiedzę i doświadczenie;

3) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) posiada dobrą sytuację ekonomiczną i finansową.

.......................... dnia ........................ r.

           .................................. 

czytelny podpis składającego ofertę/upoważnionego do składania oświadczenia woli w imieniu oferenta

Załącznik Nr 3 do SIWZ

............................................ 

( pieczęć wykonawcy)

O Ś W I A D C Z E N I E
Nazwa i siedziba wykonawcy................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Numer REGON......................................., NIP........................................................................................

Oświadczam, że ubiegając się o udzielenie zamówienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na:

Usługi opiekuńcze w 2013 roku
oświadczam/my, że nie podlegam wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1 i ust.2.

.................................................. 

czytelny podpis składającego ofertę/upoważnionego do składania oświadczenia woli w imieniu oferenta

Załącznik Nr 4 SIWZ

OŚWIADCZENIE

Oświadczenie na podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w przetargu nieograniczonym na:

Usługi opiekuńcze w 2013 r.

Przystępując do udziału w niniejszym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z póź. zm.) oświadczam, że  osoby i podmioty, które będą uczestniczyć w realizacji przedmiotu zamówienia posiadają odpowiednie kwalifikacje i umiejętności niezbędne do wykonania zamówienia.

……………………. dnia …………… r.                        
.........................................................
                                                                                                                       (podpis oferenta)
Załącznik nr 5 do SIWZ

Wykaz wykonywanych usług

Zestawienie sporządza się podając informacje o zrealizowanych usługach  

w ciągu trzech lat (2009-2012) opiekuńczych  i specjalistycznych usług opiekuńczych przez okres 12 miesięcy.

	Zamawiający nazwa i adres
	Nazwa usług
	Wartość kontraktu
	Terminy realizacji
	Ocena zamawiającego*

	
	
	
	Rozpoczęcia
	zakończenia
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	











…………………….........................

podpis składającego   ofertę/upoważnionego do składania  oświadczenia woli w imieniu oferenta

*- należy dołączyć dokumenty potwierdzające, że usługi te zostały wykonane  należycie

Załącznik nr 6 do SIWZ

Informacja o zatrudnieniu i wykształceniu
Zestawienie sporządza się podając informacje o pracownikach przewidzianych

bezpośrednio do realizacji zamówienia. 

W celu potwierdzenia kwalifikacji personelu należy dołączyć informacje o wykształceniu i ukończonych kursach zawodowych. 

	Imię i Nazwisko
	Lata praktyki
	Wykształcenie

	
	Ogółem
	W firmie wykonawcy
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                                                      ......................................................

 podpis składającego ofertę/upoważnionego do 
składania oświadczenia woli w imieniu oferenta

 Załącznik nr 7 do SIWZ













„Projekt”














UMOWA  Nr ………../2012
zawarta  dnia ………….. pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej   w Lipce ul. Kościuszki 28,  77-420 Lipka, tel. 067-2665-041 wew. 15,16 NIP : 767-14-49-328
reprezentowanym przez:

 Kierownika  – Lidia Gabarkiewicz  

zwanym w treści umowy Zamawiającym
a ………………………………………………………………………………………………..……….

reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………..……………

zwanym w treści umowy Wykonawcą o treści następującej:
§1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje organizację i wykonanie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych w tym specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi wykonywanymi w miejscu zamieszkania osób wymagających pomocy na  terenie Gminy Lipka, o których mowa w art. 50 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r  /Dz. U. z  2009r. Nr.175 poz.1362 z późn. zm /  oraz usługi o których mowa w art.18 ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. tj .z 2009 Nr 175 poz. 1362 z póż.zm), zwanej dalej w treści Umowy „ustawą” oraz Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189 poz. 1598 ) oraz Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 lipca 2006r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2006r. Nr 134, poz. 943).
2. Usługi o których mowa w ust.1 będą wykonywane przez Wykonawcę, zgodnie z wydanymi decyzjami Kierownika GOPS w Lipce określające zasady przyznawania ich zakres, okres oraz miejsce świadczenia.
3. W uzasadnionych przypadkach zamawiający może wymagać by opiekunowie świadczyli usługi w czasie dostosowanym do potrzeb podopiecznych , zarówno w dni robocze jak i dni wolne od pracy.
4. Wykonawca zobowiązuje się do przedkładania Ośrodkowi, w terminie do siódmego dnia następnego miesiąca rozliczenia z realizacji Umowy, dołączając karty pracy opiekunów, w których podopieczni poświadczyli swoim podpisem faktycznie przepracowane godziny pracy opiekunów, za każdy miesiąc świadczenia usług.( załącznik nr 1 do umowy).
5. Umowa niniejsza zostaje zawarta po przeprowadzeniu przetargu nieograniczonego w wyniku, którego oferta Wykonawcy została wybrana jako najkorzystniejsza.

§2
Zasady przyznawania i zakres świadczenia usług jak też zasady odpłatności za te usługi ustala Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipce na podstawie art. 50 i art. 96  ustawy  z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej oraz Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189 poz. 1598 ) oraz Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 lipca 2006r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2006r. Nr 134, poz. 943) i Uchwała Rady Gminy Lipka Nr XVI/63/04 z dnia 23 lipca 2004r. w sprawie zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze, zwrotu przez świadczeniobiorcę wydatków na usługi opiekuńcze oraz częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania, Uchwała Rady Gminy Lipka Nr XXIX/160/05 z dnia 28 grudnia 2005r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze, zwrotu przez świadczeniobiorcę wydatków na usługi opiekuńcze oraz częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania.
§3

Podstawą ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy jest stawka za godzinę:
1. usług opiekuńczych podstawowych w kwocie brutto …………………..…… zł/godz. /słownie:……………………………………………………………………………………..………/
stawka godzinowa wynosi: ………….zł - ok. ………………….. godzin rocznie
-  usługi opiekuńcze obejmują: 

a. podstawową pielęgnację:

· higiena ciała,

· ubieranie i rozbieranie,

· czynności fizjologiczne,

· pomoc w przemieszczaniu,

· pomoc w przygotowywaniu i spożywaniu posiłków,

· palenie w piecu,

· przynoszenie węgla;

b. podtrzymanie aktywności społecznej:

· pomoc w utrzymywaniu więzi rodzinnych i społecznych oraz motywowanie do aktywności fizycznej;

c. wspieranie procesu leczenia:

· pomoc w dotarciu do zakładów opieki zdrowotnej,

· umawianie wizyt lekarskich i pielęgniarskich,

· realizację recept,

· nadzór nad przyjmowaniem leków zgodnie z zaleceniami lekarza,

· powiadamianie rodziny lub lekarza rodzinnego o istotnych zmianach w zachowaniu podopiecznego a wskazujących na pogorszenie stanu zdrowia,

d. okazywanie wsparcia emocjonalnego w doświadczeniach egzystencjalnych: samotności, cierpieniu i umieraniu;

e. pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego:

- zapewnienie posiłków, zakupy,

- załatwianie spraw urzędowych,

- utrzymanie czystości otoczenia,

- zabezpieczenie ogrzewania,

- zarządzania pieniędzmi w zakresie w jakim w/w czynności nie mogą być wykonane przez podopiecznego jego rodzinę;

2. Usług opiekuńczych specjalistycznych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w kwocie brutto …………………… zł/godz. /słownie: …………………………………………………….………..……/
stawka godzinowa wynosi: ………….zł - ok. …………………………….. godzin rocznie
Usługi specjalistyczne obejmują:


1)
uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza:

a)
kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych 

i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia 

i rehabilitacji, prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych, w szczególności takich jak:

–
samoobsługa, zwłaszcza wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych, w tym umiejętność utrzymania i prowadzenia domu,

–
dbałość o higienę i wygląd,

–
utrzymywanie kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze społecznością lokalną,

–
wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego,

–
korzystanie z usług różnych instytucji,

b)
interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym:

–
pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

–
ułatwienie dostępu do edukacji i kultury,

–
doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług,

–
kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

–
współpraca z rodziną - kształtowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorującej, niepełnosprawnej,

c)
pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym:

–
w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych,

–
w wypełnieniu dokumentów urzędowych,

d)
wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwłaszcza:

–
w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajęcia, w szczególności uczestnictwo w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej, zakładach aktywności zawodowej, środowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji społecznej, klubach pracy,

–
w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia,

–
w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą, wspieranie i asystowanie 

w kontaktach z pracodawcą,

–
w rozwiązywaniu problemów psychicznych wynikających z pracy lub jej braku,

e)
pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym:

–
nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków,

–
pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach,

–
zwiększanie umiejętności gospodarowania własnym budżetem oraz usamodzielnianie finansowe;


2)
pielęgnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a)
pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych,

b)
uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych,

c)
pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece,

d)
pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania,

e)
w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych,

a także w utrzymaniu higieny,

f)
pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia,

g)
pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych;


3)
rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U.z 2004r.  Nr 210, poz. 2135, z późn. zm):

a)
zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej

 lub fizjoterapii,

b)
współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego 

 i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług;


4)
pomoc mieszkaniowa, w tym:

a)
w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat,

b)
w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c)
kształtowanie właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami i gospodarzem domu;

5) zapewnienie dzieciom i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjątkowych przypadkach, jeżeli nie mają możliwości uzyskania dostępu do zajęć, o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 1994r. Nr 111, poz. 535, z późn. zm.).
§4
Planowana liczba godzin usług opiekuńczych: 
- usługi opiekuńcze specjalistyczne dla osób z zaburzeniami psychicznymi – ok. … godzin/rocznie
- usługi opiekuńcze ok. …. godzin/rocznie. 

Ponadto zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia lub zmniejszenia ilości godzin w zależności od potrzeb. W sytuacji niewynikającej z przyczyn leżących po stronie zamawiającego, której nie jest w stanie przewidzieć, a wymagane jest natychmiastowe ich wykonanie zamówienia.
§5
1. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu każdorazowo w nieprzekraczalnym terminie do 7 dnia każdego miesiąca faktury za usługi wykonane w miesiącu poprzednim wraz z wykazem godzin przepracowanych u każdej osoby objętej pomocą usługową w danym miesiącu kalendarzowym.

2. Należności wg faktury powinny wynikać z ilości przepracowanych godzin pomnożonych przez stawkę, o której mowa w §3.







             §6
1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby (opiekunki), które przewidział do realizacji umowy posiadają wymagane kwalifikacje, są nie karane i posiadają dobry stan zdrowia.
2. W przypadku zmiany przepisów prawa, określających wymagania w zakresie przygotowania zawodowego kadry, wymaganego przy świadczeniu usług będących przedmiotem niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany będzie zapewnić świadczenie  tych usług przez kadrę spełniającą zmienione wymogi.

3. Zatrudnienie pracownika spoza wykazu, stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ wymagać będzie zgody Zamawiającego.

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za wysoką jakość i terminowość  realizowanych usług   opiekuńczych.

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez swoich pracowników w związku z wykonywaniem usług.

  §7
Zamawiający za wykonane usługi przekazywać będzie Wykonawcy należność w kwocie wynikającej z rozliczenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury na konto  bankowe …………………………………………….…………………………………..……………………………

§8
1. Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej mają prawo do kontroli jakości usług, sprawowanych przez Wykonawcę w domu podopiecznego. Uwagi i wnioski w powyższym zakresie zgłaszane będą niezwłocznie do Wykonawcy.
2. W razie nieprawidłowego wykonania zlecenia lub niewykonania umowy                                             Zamawiający jest uprawniony do żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 10% wartości umownej zamówienia.
3. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego podejmowania działań w przypadku spraw interwencyjnych (dotyczących nieprawidłowości w zakresie realizacji zobowiązań wynikających z warunków umowy) zgłoszonych przez pracowników Ośrodka lub inne osoby i instytucje (organizacje) oraz do złożenia w Ośrodku w ciągu pięciu dni od dnia otrzymania zgłoszenia pisemnej informacji w tej sprawie.

4. W przypadku przerwy w świadczeniu usług lub ich zaprzestania Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego (najpóźniej w dniu następnym) przekazania stosownej informacji Kierownikowi GOPS Lipka.

§9
W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy 
Kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z póż.zm) właściwym do rozpoznawania sporów mogących wyniknąć na tle realizacji umowy jest Sąd powszechny właściwy miejscowo dla zamawiającego.
§10
1. Umowę  zawiera się na okres od dnia 01 stycznia 2013r. do dnia 31 grudnia 2013r. włącznie.
2. Zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Spory majątkowe wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał właściwy Sąd miejsca wykonania umowy.

§11
Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla  Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
Zamawiający: 





Wykonawca:
Załącznik nr 1

do umowy

………………………………






………………………............

                    pieczątka







       miejscowość i data

KARTA PRACY OPIEKUNA.

Polecam Pan(i) ……………………………………………..…………… świadczenie usług opiekuńczych/ specjalistycznych usług opiekuńczych u 

Pani/Pana…………………………….……………………………….........................................................................................

zam.: ……………………………………………….……… ul. ……………………………………………………………

w dniach od …………………………………..………….. do …………………………………………………………...

( z niedzielami i świętami – bez niedziel i świąt)

	LP
	Data 
	Godziny

od            do
	Podpis chorego

lub członka rodziny

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	


Stwierdzam obecność u chorego zgodnie

Z liczbą dni i godzin wymienionych w

 karcie pracy

..............................................................



Potwierdzam wykonanie pracy

podpis opiekuna






..................................................









data i podpis właściciela firmy

