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Zarzadzenie Nr 4/2018
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kurytéwce
z dnia 28.08.2018 r.
w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
dziatalnosci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji o charakterze zawodowym w ramach realizacji
projektu wieloletniego: ,Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Gminie
Kurytéwka drogg do samodzielnosci i zatrudnienia” opracowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 i realizowanego przez
Gmine Kurytéwka/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurytowce.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2017r.,
poz.1875 z pdin. zm. ) w zwigzku z art. 11 ust. 1i 2, art. 13 - art. 183 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018r., poz.450) oraz
petnomocnictwa Wajta Gminy Kurytdwka z dnia 08.09. 2016 r.

zarzgdzam co nastepuje

§1

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnosci
na rzecz aktywnej integracji i reintegracji o charakterze zawodowym w ramach realizacji
projektu wieloletniego ,,Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Gminie
Kurytéwka drogg do samodzielnosci i zatrudnienia”; Os Priorytetowa VIII Integracja
Spoteczna; Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym; Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0089/16-00 opracowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowanego przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kurytowce w okresie od 01
maja 2017 r. do 30 kwietnia 2019 r.

2. Treé¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) na stronie internetowe] w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kurytéwka,
2) na tablicy ogtoszenn Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kurytéwce,
3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytéwce.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik 1

do Zarzadzenia Nr 4/2018
Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kurylowce
z dnia 28 sierpnia 2018r.

OGLOSZENIE

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r.,
poz.1875 z péin. zm. ) w zwigzku z art. 11l ust. 1 i 2, art.13, art. 15 - art. 18a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450) oraz
petnomocnictwa Wéjta Gminy Kurytéwka z dnia 08.09.2016 r.- Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kurytéwce ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w
zakresie dziatalnoéci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji o charakferze zawodowym w ramach
realizacji projektu wieloletniego ,Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Gminie
Kurytéwka drogg do samodzielnosci i zatrudnienia”; O$ Priorytetowa VIII Integracja Spoteczna;
Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
Umowa nr RPPK.08.01.00-18-0089/16-00 opracowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 realizowanego przez Gmine
Kurytéwka/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurytéwce w okresie od 01 maja 2017 r. do 30
kwietnia 2019 r. i zaprasza do skfadania ofert. Zlecenie realizacji zadania publicznego w ponizszym
zakresie nastgpi w formie powierzenia i udzielenia dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

I. Rodzaj zadania i wysokos¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg.

Lp. Rodzaj zadania Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadania
L Zorganizowanie dla 12 Dotacja w kwocie Iaczne;j:

Mieszkancow Gminy Kuryléwka 203 731,20 zl w tym:

stazy zawodowych w latach 2018- | w 2018 r. — 96 225,60 zi:

2019 - 92 505,60 zl — organizacja stazu i
wyplata stypendiow stazowych

- 3000 zl — wynagrodzenia dla
opiekunow stazu

- 720 zl — badania lekarskie

w 2019 r. — 107 505,60 zl.

- 92 505,60 zl - organizacja stazu i
wyplata stypendiéw stazowych

- 15 000 zt — wynagrodzenia dla
opiekundéw stazu
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Zakres organizacyjny i merytoryczny zadania bedacy przedmiotem konkursu.

1. Opis wymogow ogdlinych:
1. Organizacja pozarzadowa wybrana do realizacji zadania publicznego, zwana dalej Zleceniobiorcg,
zobowigze sie do sktadania czesciowych sprawozdan z realizacji zadania publicznego zgodnie w
podpisang umowag.
2. Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadan objetych przedmiotem
konkursu.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do skierowania na realizowang ustuge nowego Uczestnika
w przypadku, gdy jeden z dotychczasowych Uczestnikow przerwie udziat w ustudze.
4. W przypadku, gdy liczba oséb koriczacych udziat w danym zadaniu jest mniejsza niz liczba osob
skierowanych przez Ogtaszajacego, Zleceniobiorca uwzgledni faktycznie poniesione koszty, réwniez
te dotyczace osob, ktdre przerwaty udziat w danym zadaniu z przyezyn nielezagcych po stronie
Zleceniodawcy. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian. Zleceniobiorca
bedzie zobowigzany do zataczenia specyfikacji uwzgledniajgcej szczegétowy wykaz poniesionych
kosztow za uczestnikow, ktérzy przerwali udziat w zadaniu.
5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd uczestnikéw ustugi oceny przebiegu
ustugi na podstawie formularza ankiety oceniajacej.
6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiega Znaku:

1) na materiatach szkoleniowych, listach obecnosci uczestnikéw, listach potwierdzajgcych
odbiér zaswiadczen oraz innych dokumentach dot. realizowanej ustugi,

2) w miejscach, w ktérych odbywaja sie zajecia - staze,

3) na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukonczenie udziatu w zadaniu.
7. Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentéw zwigzanych z realizacjg
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowigzany do udostepnienia dokumentacji, w tym dokumentéw
finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg umowy.
8. Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg umowy do
dnia 31.12.2022r,,
9.Zleceniobiorca obowigzany jest ubezpieczyé uczestnikéw stazy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku z przeprowadzanymi zajeciami, oraz w drodze do/z miejsca
przeprowadzania zajec, zgodnie z listg do ubezpieczenia przekazang przez Zleceniodawce.
10. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikow, w zakresie niezbednym do
realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpi na podstawie wtasciwej
umowy lub porozumienia.
11. Zleceniobiorca zobowigzany jest sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegdlnosci danych osobowych, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku z realizacja
zapisow Umowy, takze po zakoriczeniu jej realizacji. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy
i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.
12. W przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowigzany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy podmiotem
trzecim, a uczestnikiem zadania.

Il. Wymagania dotyczgce realizacji stazy.

Zadanie obejmuje zaréwno organizacje i obstuge stazy w zakres ktorych wchodza:
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- zorganizowanie i pokrycie kosztéw badar lekarskich niezbednych do odbycia stazu,

- zorganizowanie i pokrycie kosztéw szkoleri BHP,

- zorganizowanie i pokrycie kosztow odziezy ochronnej, roboczej odpowiedniej do stanowiska pracy
podczas stazu,

- zapewnienie miejsca odbywania stazu dla kazdego uczestnika zadania,

- skierowanie uczestnika na staz w terminie od 1 paZdziernika 2018 do 31 marca 2019 r.
u pracodawcy, ktérego zakfad pracy miescie sie jak najblizej miejsca zamieszkania stazysty.

(W wyjatkowych przypadkach jesli jest to w interesie uczestnika stazu, za zgoda Zleceniodawcy
istnieje mozliwos¢ odstepstwa od tej zasady),

- opracowanie programu stazu odpowiednio do stanowiska pracy,

- zapewnienie stazyscie opiekuna stazu w miejscu odbywania staiu,

- wyptata wynagrodzenia opiekunowi stazu w kwocie srednio 250 zt miesigcznie, pomniejszonego o
odpowiednie dla danego pracownika sktadki,

- podpisanie umoéw z podmiotami przyjmujacymi uczestnikow na staz, *

- podpisanie umoéw z uczestnikami stazu,

- przygotowanie uczestnikom stazy list obecnosci na kazdy miesigc odbywania stazu,

- dostarczenie Zleceniodawcy do 10 kolejnego miesigca list obecnosci stazystow z ich podpisami
i podpisami pracodawcy oraz wnioskami o udzielenie dnia wolnego, ewentualnie zwolnienia
lekarskiego,

- wyptacenie kazdemu stazyscie stypendium stazowego w wys. 2200 zt. po kazdym miesigcu
odbywania stazu, pomniejszonego o sktadki ZUS odprowadzone zgodnie z przepisami prawa,

- ustalenie i optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe i wypadkowe
zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

- zgloszenie uczestnikéw stazy do ubezpieczenia i przekazanie Zleceniodawcy dokumentéw
potwierdzajgcych zgtoszenie,

- przekazywanie Zleceniodawcy w terminie do 3 dni po wyptaceniu stypendiéw dokumentow
potwierdzajgcych realizacje tych wypfat (listy wyptat, wyciggi bankowe i inne),

- wydanie stazystom zaswiadczen o odbyciu stazu,

- dostarczenie Zleceniodawcy listy wydanych zaswiadczen wraz z potwierdzeniem ich odbioru oraz
potwierdzonych kserokopii zaswiadczen,

- przekazanie Zleceniodawcy w terminie do 7 dni po zakoriczeniu stazu sprawozdania z przebiegu
stazu odrebnie dla kazdego stazysty,

- zapewnienie kazdemu uczestnikowi stazu jednej z form:

* 3 — miesiecznego okresu zatrudnienia w ramach umowy o prace bezposrednio po
ukoriczeniu stazu na min. % etatu,

* 3- miesiecznego okresu zatrudnienia w ramach umowy cywilnoprawnej bezposrednio po
ukonczeniu stazu, warto$¢ umowy cywilnoprawnej musi by¢ réwna lub wyisza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

*umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢
réowna lub wyisza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- termin realizacji zadania : od 01.10.2018 r. do 31.03.2019 r.

- liczba uczestnikéw stazy: 12 oséb

-staze muszq zostac zaplanowane odpowiednio dla kazdego uczestnika, do jego nowonabytych
kwalifikacji zawodowych oraz Sciezki rozwoju osobistego i zawodowego,
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- zadanie musi by¢ realizowane zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o
standard minimum, zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscia,

- realizacja stazu powinna zapewnia¢ maksymalne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w celu rozwoju zawodowego uczestnikéw, jednoczesnie zapewniajac im bezpieczeristwo w miejscu
pracy,

- stazyécie przystugujg na jego wniosek 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu, za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne udzielane sg przed uplywem
terminu zakonczenia stazu,

- czas pracy stazysty nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo a w przypadku
stazysty bedacego osobg niepetnosprawng z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Stazysta nie moze odbywac stazu w
niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy, czy tez godzinach
nadliczbowych, przy czym Zleceniodawca moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w tych ramach o
ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy,

- zadania wykonywane przez stazyste wynikajg z programu jego stazu,

- stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktory wprowadza stazyste
w zakres obowigzkdw, zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy,
a takze monitoruje realizacje zaktadanych zadan przez stazyste oraz jego rozwoj zawodowy,

- jeden opiekun moze objg¢ wsparciem nie wigcej niz 2 stazystow w tym samym czasie.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do:

- ubezpieczenia uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku
w realizacjg stazu oraz w drodze do i z miejsca przeprowadzanych zaje¢, zgodnie z listg przekazang
przez Zamawiajacego,

- wydania na wifasnos¢ stazyscie po zakonczeniu stazu odziezy ochronnej, roboczej
z potwierdzeniem protokotem zdawczo odbiorczym,

- informowania Zleceniodawcy niezwiocznie o przerwaniu stazu przez stazyste , o dniach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty,

- sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespét powypadkowy w przypadku
wystapienia takiej okolicznosci,

- informowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji stazy.

W przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca zobowigzany
jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy podmiotem trzecim,
a uczestnikiem zadania.

Ill. Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz.
450),

2. Dotacje celowe na realizacje ofert wytonionych w otwartym konkursie ofert sg przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

3. Ziozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, za$ przyjecie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci podanej przez oferenta w kosztorysie.

4. W ramach przyznanych dotacji rozliczane bedg koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia
umowy - nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

5. Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacjg zadania.
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6. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane $rodki moga
by¢ przeznaczone na ogtoszenie nowego konkursu. '
7. W przypadku przyznania dotacji Oferent jest zobowigzany w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia na
stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kurytowce wynikdw konkursu
dostarczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty potrzebne do zawarcie umowy tj.:
1) oswiadczenie o przyjeciu dotacji,
2) zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji zadania stosownie do przyznanej
dotacji (prawidtowo wypetnione i zgodne ze ztozona ofertg)
3) potwierdzenie aktualnych danych organizacji zawartych w ofercie niezbednych
do przygotowania umowy.
8. Nieprzedtozenie dokumentéw w terminie, o ktérych mowa w ust.7 skutkuje nieotrzymaniem
dotacji.
9. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kurytdwce zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacfe przedmiotowych zadarn.

IV. Termin realizacji zadania

1. Zadanie bedzie realizowane na podstawie umowy zawartej na okres od 01.10.2018 r.
do 31.03.2019 r. Szczegdtowe warunki realizacji zadania zostang okreslone w umowie.

2. Podmioty, ktére zadania te realizujg powinny posiadac¢ niezbedne doswiadczenie i spetniac
wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450), i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

V. Termin, miejsce i warunki sktadania ofert.

1. Oferty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kurytéwce Kurytéwka 114, 37-303 Kurytéwka w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19.09.2018 r. lub nadesta¢ droga pocztowg na w/w adres (decyduje data wptywu do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytéwce) z dopiskiem Konkurs ofert w ramach projektu
+Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Gminie Kurytéwka droga
do samodzielnosci i zatrudnienia”. Staze Zawodowe.

2. Oferta, ktéra wpltynie po w/w terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowa.

3. Oferta musi by¢ ztozona na wzorze oferty okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan ( Dz. U.
z 2016r., poz. 1300).

4. Oferte opracowang technika komputerowg nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem petnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okre$lonego w ogtoszeniu konkursu.

5. Oferta musi by¢ podpisana przez osoby zgodnie ze statutem i KRS lub z innym wiasciwym
rejestrem i opatrzona pieczecig imienna.

6. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza muszg by¢ wypetnione prawidtowo,
skreslone niepotrzebne sformutowania oznaczone gwiazdka, wyczerpujgco podane wszystkie
zadane informacje).
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7. Oferta zawierajgce braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie
merytorycznej.

8. Kazda strona kopii dokumentéw winna by¢ poswiadczona za zgodno$c¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong do podpisania oferty zgodnie ze statutem i KRS lub z innym wiasciwym rejestrem
i opatrzona pieczecig imienng).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kurytdwce
Kurytéwka 114, tel. 17 243 81 12

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Konkurs rozstrzyga Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kurytdwce,
ktéry dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzgcych realizacji zadan.

2. Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego,

3. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Gminnego O$rodka pomocy Spotecznej w Kurytowce.

4. Ogtoszenie zawierajgce ostateczne rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie zamieszczone
na tablicy ogtoszern GOPS Kurytéwka, BIP Gminy Kurytéwka i stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytowce.

Kryteria formalne.
1. Do udziatu w konkursie ofert (oceny merytorycznej} dopuszczony zostanie Oferent, ktéry spetnia
tacznie nastepujgce wymogi formalne:
1) jest uprawniony do ztozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
2) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadrg, zdolng do realizacji okreslonego zadania,
3) posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadari bedgcych przedmiotem konkursu,
4) jest wiarygodny pod wzgledem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych i optaty sktadek ZUS,
5) przeditozy kompletng oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okreslonym
w ogtoszeniu,
6) cele statutowe podmiotu sg zbiezne z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,
7) posiada pozytywng ocene dotychczasowych dziatann podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspdlnie z samorzadami, w tym prawidiowo rozliczat sie
z otrzymanych $rodkéw finansowych,

2. Oferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajgcy wspdlnie, ktorzy zamierzajg ztozy¢ oferte
wspolng sg zobowigzani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art. 14 ust.2 ,3, 4 i 5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r,
poz. 450).

Kryteria merytoryczne.

1. Realizacja zadan powinna opierac sie na odpowiedniej bazie materialnej i sprzecie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,

2. Organizacja realizujgca zadania powinna posiada¢ niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
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3.Profesjonalizm realizatoréw zadarn udokumentowany odpowiednimi certyfikatami, dajacymi
gwarancje merytorycznej poprawnosci realizacji zadania.

VIl. Do oferty nalezy ponadto dotaczy¢:

1. Ostatni aktualny wyciag z rejestru, a w przypadku podmiotéw nie bedacych stowarzyszeniami
lub fundacjami - inny dokument stanowigcy o podstawie prawnej dziatalnosci,

2. Sprawozdanie merytoryczne za rok 2017 (w przypadku podmiotéw dziatajgcych krécej za okres
dziatalnosci),

3. Oswiadczanie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej realizacje zadania.

4. Aktualny statut organizacji,

5. O$wiadczenie o nie ubieganiu sie o $rodki finansowe z innych Zrédef na ten sam cel,

6. Oswiadczenie, zgodne z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018r, poz. 1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz. Urz. UE
L 119, s.1 — zwanej RODO o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

7. Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje/doswiadczenie
zawodowe pracownikéw,

VIII. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w 2016 roku:

Lp. Rodzaj zadania Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadania

I Zorganizowanie dla 12
Mieszkancow Gminy Kuryléwka
stazy zawodowych w latach 2018-
2019

0,00 zi

IX. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w 2017 roku:

Lp. Rodzaj zadania Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadania

1. Zorganizowanie dla 12
Mieszkancow Gminy Kurytowka
stazy zawodowych w latach 2018-
2019

0,00 zi
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