Zarzadzenie Nr 72 /2019
Burmistrza Krobi

Z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne urzednicze stanowisko kierownicze
Kierownika Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krobi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 506.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.).zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na wolne urzednicze stanowisko kierownicze :Kierownika Miejsko
-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krobi.

§ 2. Tekst ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. 1.0gloszenie zamieszcza si¢ :
1) W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy Krobia,
2) Na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi,

3) Na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Krobi i Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krobi.

2. Informacje o konkursie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi W sposob przyjety w tej instytucji.

3. Ustala sie¢ regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krobi stanowiagcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Krobia .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1)Miejsko -Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krobi.

2)WO -a/a



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 72/2019
Burmistrza Krobi

z dnia 24 czerwca2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

na wolne urzednicze stanowisko kierownicze Kierownika Miejsko -Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Krobi

NA PODSTAWIE ART. 30 UST. 2 PKT 5 USTAWY Z DNIA 8 MARCA 1990 R. 0 SAMORZADZIE GMINNYM
(Dz.U.z2019 R. POZ.506.) ORAZ ART. 11 UST.11ART. 13 USTAWY Z DNIA 21 LISTOPADA 2008R. O

PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH ( Dz.U. z 2018R. POZ. 1260 ZE zZM.).
Burmistrz Krobi

oglasza konkurs na wolne urzednicze stanowisko kierownicze Kierownika Miejsko -Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Krobi

|. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1.
a)
b)
c)

d)

e)

Wymagania formalne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popelione umysSlnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spotecznej (
Dz.U. z 2018, poz. 1508 ze zm.)

staz pracy co najmniej 5 lat, w tym 3 letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, post¢powania wobec dluznikéw alimentacyjnych 1 zaliczce
alimentacyjnej, dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, ustawy
o samorzgdzie gminnym, ochrony danych osobowych oraz umiejetnos$¢ stosowania
ich w praktyce,

b) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow, komunikatywnos$¢, kreatywnose,
odpornos¢ na stres,

C) znajomos¢ podstawowych programow komputerowych,

d) prawo jazdy kategorii B,

e) opracowanie koncepcji funkcjonowania i zarzadzania Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krobi.

Wymagane dokumenty

1) pisemne zgloszenie do konkursu z uzasadnieniem

2) zyciorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z



oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy,

5) koncepcja funkcjonowania 1 zarzadzania Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Krobi,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie i umysSine
przestepstwo skarbowe

7) oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
Kierowniczym,

9) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

10) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna —kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosc.

1. Zadania wykonywane na stanowisku pracy.

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krobi oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej??,
dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

3) Nadzor nad wilasciwg realizacja zadan i wykonywaniem obowigzkow przez
podlegtych pracownikow, prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i ptacowej
oraz przestrzeganie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

4) Wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi, dbatos¢ i odpowiedzialnosé
za powierzone mienie,

5) Sprawowanie kontroli zarzadczej,

6) Wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu realizacji
zadan spotecznych ,

7) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Krobia oraz innych programéw z zakresu
polityki spoteczne;.

Oferujemy: odpowiedzialng dynamiczng prace, dajaca wicle satysfakcji, a takze
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej i tworczej, posiadajacej umiejetnosei analitycznego myslenia
1 szybkiego uczenia si¢, z motywacja do dziatania.

Warunki pracy.

Pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy.
Istniejace podjazdy dla niepelnosprawnych i drzwi o odpowiedniej szeroko$ci zapewniaja

prawidlowy dostep do budynku, pomieszczen biurowych i sanitarnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob



niepetnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe]
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Pisemne zgloszenie do konkursu oraz dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krobi lub poczta na adres: Urzad Miejski w Krobi, ul.
Rynek 1, 63-840 Krobia, z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krobi”, w terminie do dnia 22 lipca 20109r.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Krobi po terminie nie beda rozpatrywane.
Aplikacje nie spetniajgce warunkow formalnych nie beda rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty decyduje data stempla
pocztowego.

Kandydaci speliajacy wymogi formalne beda indywidualnie informowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolaczyé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1)

Przewidywany termin zakonczenia post¢powania konkursowego — nie pdzniej niz do 30
czerwca 2019r.

Regulamin konkursu jest zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.krobia.pl).

Informacje dotyczgce warunkow konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim
w Krobi tel. 655711111. Informacji udziela Zastepca Burmistrza Krobi Michat Listwon lub
Sekretarz Gminy Katarzyna Szablewska.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Gminy Krobia, stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krobi oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Krobi i Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 72/2019
Burmistrza Krobi

z dnia 24 czerwca 2019r.

REGULAMIN KONKURSU NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO
KIEROWNICZE KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KROBI

§ 1.Konkurs na wolne urzednicze stanowisko kierownicze Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Krobi przeprowadza powotana odrgbnym zarzagdzeniem
komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”.

§ 2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory ustala szczegolowe zasady
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 3. 1. Konkurs odbywa si¢ w dwodch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

a) Komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw
stwierdza, czy oferty speiniajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,

b) oferty ztozone po terminie, bez otwierania, nie beda rozpatrywane,

c) oferty nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

d) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

3. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem.

§ 4. 1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczagcymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na stanowisko obj¢te konkursem.

2. W przypadku, gdy zaden kandydat nie uzyska wymaganej wigkszosci glosow Komisja
przeprowadza drugie gtosowanie sposrod kandydatow (dwoch), ktorzy uzyskali najwiekszag liczbe

gloséw. Za wyltonionego uwaza sie kandydata, ktory uzyskal w trybie glosowania najwigkszg
liczbe glosow.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

4. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji bioracy udzial w jej pracach.

5. Przed podpisaniem protokohi kazdy z cztonkéw moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.

§ 5. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Krobi.



