OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA
URZEDU MIEJSKIEGO W KROBI

Stanowisko

ds. ochrony srodowiska

Lokalizacja w strukturze
organizacyjnej

Burmistrz

4

Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Gospodarki
Dr7pc'rrv=nnpi

stanowisko ds. ochrony $rodowiska

Kroétka charakterystyka i
cel pracy

Wspotudziat w realizacji zadan prowadzonych przez Urzad.

Zakres obowiazkow

Podstawowe

1) ochrona przyrody oraz ochrona i ksztaltowanie
srodowiska, w szczeg6lnosci inicjowanie dziatan
zwigzanych z ochrong waloréw krajobrazowych
obszaréw potozonych na terenie gminy,

2) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania
przepisOw o ochronie srodowiska,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew
i Krzewow,

4) opiniowanie decyzji zatwierdzajacej program
gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

5) naliczenie optat za korzystanie ze §rodowiska,

6) przygotowanie i koordynacja realizacji Programu
Ochrony Srodowiska,

7) przygotowanie projektu budzetu Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej i nadzor nad jego realizacja,

8) wydawanie decyzji 0 srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwziecia,

9) planowanie oraz wspotudziat w tworzeniu i
utrzymywaniu terenow zieleni,

10) kontrola w zakresie spelniania wymogow
Regulaminu utrzymania czystosci 1 porzadku w
gminie, szczegdlnie w  zakresie gospodarki
odpadami i1 odprowadzenia $ciekdw,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
dotacji celowych na budowe przydomowych
oczyszczalni §ciekdw

4.2

Nieregularne

Wykonywanie  innych  zadan  poleconych  przez




przetozonych.

4.3

Zakres uprawnien

Do obslugi systemu informatycznego oraz urzadzen
wchodzacych w jego sklad stuzacych do przetwarzania
danych osobowych

4.4

Znajomos$¢ przepisow
prawa

— kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawa o samorzadzie gminnym,

— instrukcja kancelaryjna.

— Ustawa o ochronie przyrody

— Ustawa prawo ochrony srodowiska i akty wykonawcze

5 | Przelozony Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej
6 | Wspélpraca z innymi komorki organizacyjne Urzegdu, instytucje
podmiotami

7 | Maszyny , narzedzia, komputer, sprzet tgcznosci, fax, skaner, ksero, drukarka,

materialy ksigzki.

8 | Warunki pracy Praca umystowa, w duzym stopniu samodzielna.
Srodowisko pracy — praca administracyjna. Stanowisko
wyposazone w komputer z dostgpem do Internetu. Obszar
dziatania — Gmina Krobia.

Czas pracy jednozmianowy  osmiogodzinny: w
poniedziatek od godz. 8% do 16% od wtorku do piatku od
godz. 7% do 15%,

9 | Kryteria oceny pracy Wspdlne dla wszystkich pracownikdéw: sumiennos$¢,
dynamika dziatania, gotowo$¢ wspotpracy, wiedza
specjalistyczna, organizacja pracy, postawa etyczna;
Kryteria do wyboru: pozytywne podejscie do klienta,
samodzielnos$¢, dzielenie si¢ informacjami, umiejetnosci
analityczne, wykorzystywanie programow komputerowych
1 urzadzen technicznych, nastawienie na wtasny rozwoj-
podnoszenie kwalifikacji, inicjatywa

10 | Mierniki efektywnosci ocena pracy pracownika

pracy
11 | Wynagrodzenie i inne Wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia
Swiadczenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2009 r., Nr 50, poz. 398 z pdézn. zm.) oraz Zarzadzenia nr
19/W/2009 Burmistrza Krobi z dnia 1 czerwca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Krobi.

Swiadczenia wynikajace z tytutu umowy o prace.




