Burmistrz Krobi poszukuje
kandydata na stanowisko ds. ochrony srodowiska
w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miejskiego w Krobi

Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie m.in.:

1) ochrona przyrody oraz ochrona i ksztaltowanie $rodowiska, w szczegdlnoSci
inicjowanie dziatan zwigzanych z ochrong waloréow krajobrazowych obszarow
potozonych na terenie gminy,

2) sprawowanie kontroli przestrzegania 1 stosowania przepisow o ochronie
srodowiska,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew i krzewow,

4) opiniowanie decyzji zatwierdzajacej program gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

5) naliczenie optat za korzystanie ze srodowiska,

6) przygotowanie i koordynacja realizacji Programu Ochrony Srodowiska,

7) przygotowanie projektu budzetu Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej 1 nadzor nad jego realizacja,

8) wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwziecia,

9) planowanie oraz wspotudzial w tworzeniu i utrzymywaniu terenéw zieleni,

10) kontrola w zakresie spetniania wymogéw Regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku w gminie, szczeg6élnie w zakresie gospodarki odpadami i odprowadzenia
sciekow,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych na budowe
przydomowych oczyszczalni $ciekow

12) podnoszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow gminy,

Wymagane kwalifikacje:

wyksztalcenie wyzsze :preferowane sg nastgpujace  kierunki: ochrona S$rodowiska,
inzynieria srodowiska 1 kierunki pokrewne umozliwiajgce wykonywanie zadan na w/w
stanowisku

dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie sSrodowiska Windows (pakiet MS Office),

znajomoS$¢ przepisOw w zakresie prawa samorzadowego 1 umiejetnos¢ stosowania ich w
praktyce,

komunikatywnos$¢, dyspozycyjnose,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

prawo jazdy kat.B.

Kandydat winien spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202)

Dodatkowymi atutami bedg:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, dyspozycyjnos¢ i zdolnosci
organizacyjne.



Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku jest narazona na wystepowanie ucigzliwych warunkow
pracy i obejmuje roOwniez prac¢ w terenie. Moga w zwigzku z tym wystapi¢ bariery
architektoniczne utrudniajagce wykonywanie pracy i dostepno$¢ do budynkow, pomieszczen
biurowych i sanitarnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Oferujemy odpowiedzialng prace w pelnym wymiarze etatu, dajaca wiele satysfakcji, a takze mozliwo$é
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej i tworczej, posiadajacej umiejetnosci analitycznego myslenia i szybkiego uczenia sie,
z silng motywacja dziatania.

Oferty zawierajace:

e list motywacyjny z CV,

e kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, do$§wiadczenie
zawodowe, uprawnienia oraz umiejetnosci,

e podpisane, pisemne o$§wiadczenie o niekaralno$ci i posiadaniu petni praw publicznych,

prosimy przesytac z dopiskiem na kopercie: ,,stanowisko ds. ochrony Srodowiska”.

na adres:

Urzad Miejski w Krobi

Rynek 1

63-840 Krobia

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta, mieszczacego si¢ w budynku Ratusza do dnia

29 maja 2015 roku.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2014 1., poz. 1182 z p6zn. zm.)

Szczegdtowych informacji udziela Katarzyna Szablewska Sekretarz Gminy Krobia — telefon (0-65) 57 11 111

Burmistrz Krobi
/-1 Sebastian Czwojda



