Zarządzenie Nr  10a/W/2012

Burmistrza Krobi

z dnia  21 lutego 2012 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Krobi

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. z 1998 r. Dz. U. nr 21 poz. 94 z późn. zm.), art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)   oraz art. 42 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządza się co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 31/W/2009 Burmistrza Krobi z dnia 1 września 2009r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Krobi wprowadza się następujące zmiany.

1) W § 11 ust. 5 dodaje się lit. c), która otrzymuje brzmienie: „zadaniowy czas pracy dla pracownika zatrudnionego na stanowisku informatyka jeżeli istnieje możliwość wykonywania pracy niezależnie od podstawowego czasu pracy obowiązującego w urzędzie”.
2) § 25 ust.2 otrzymuje brzmienie:” Pracownikom grupy remontowo-budowlanej i sprzątaczkom, przydziela się odzież roboczą i środki czystości na podstawie odrębnego zarządzenia Burmistrza Krobi”.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Otrzymują:

1) Pracownik ds. organizacji i kadr

2) WO a/a

