Burmistrz Krobi poszukuje
kandydata na stanowisko ds. Rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich
w Wydziale Spraw Spolecznych

Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

* prowadzenie spraw zwiazanych z rolnictwem, a w szczegélnosci dotyczacych ochrony gruntéw rolnych

i lesnych, nasiennictwa i zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych,

= wspoldziatanie z grupami producenckimi, jednostkami nadzorujacymi rolnictwo, stuzbami weterynaryjnymi
i inwestycyjnymi,

srozw0j obszaréw wiejskich

» wydawanie zaswiadczen i opinii o gospodarstwach rolnych,

sprowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomosciami rolnymi,

sprowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem emerytalnym rolnikow, w tym ewydawanie zaswiadczen
0 pracy w gospodarstwic rolnym

* sprawy znakowania zwierzat i $wiadectw miejsca pochodzenia

*wspdéipraca z sotectwami i zarzadzanie mieniem Gminy na obszarach wiejskich

= pomoc merytoryczna w zakresie udzielania informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
dla rolnictwa

sprowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem srodkéw i rozliczaniem przedsigwzigé w ramach Funduszu
Soleckiego

swykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zbioérkach publicznych

Wymagane kwalifikacje:

e wyksztalcenie wyzsze magisterskie-preferowane rolnicze i ochrona srodowiska

e  dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Srodowiska Windows (pakiet MS Office),

s  znajomos¢ przepisow w zakresie prawa samorzadowego i umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce

e komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc,

umiejetnosé pracy pod presja czasu.

znajomos$¢ jezyka niemieckiego [ub angielskiego,

prawo jazdy

Kandydat winien spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458)

Dodatkowymi atutami bedg:
e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku dyspozycyjnos¢ i zdolnosci organizacyjne.

Oferujemy odpowiedzialng pracg w pelnym wymiarze etatu, dajaca wiele satysfakcji, a takze mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej i tworczej, posiadajacej umiejetnosci analitycznego myslenia i szybkiego uczenia sie,
z silng motywacja dziatania.

Oferty zawierajace:

e list motywacyjny z CV,

e kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

e  kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe,
uprawnienia oraz umiejgtnosci,

e podpisane, pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci i posiadaniu peini praw publicznych,

prosimy przesylac z dopiskiem na kopercie: ,,stanowisko ds. rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich”.

na adres:

Urzad Miejski w Krobi

Rynek 1

63-840 Krobia

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta, mieszczacego si¢ w budynku ratusza do dnia

11 lipca 2011 roku.

Do dokumentow aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (t.j. 22002 r. Dz.U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Szczegdlowych informacji udziela Katarzyna Szablewska — telefon (0-65) 57 11 111




