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Rekrutacja na stanowisko psychologa-terapeuty w piiekcie
.Pomoc spoteczne bardzo @sto skuteczna” realizowanym
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Kowali

Wymagania niezledne:

1. ukonczone studia wisze magisterskie na kierunku psychologia oraz minin3-letni
staz pracy w pracy z klientem,
2. niekaralnd¢ za przesgpstwa popetnione undinie.

Wymagania pazadane:

1. certyfikat psychoterapeuty,
2. doswiadczenie w pracy z rodzirw kryzysie,
3. umiejtnosci mediacyjne w rozwizywanie konfliktow rodzinnych.

Warunki zatrudnienia:

Umowa zlecenie na czas realizacji projektu: maj@®0 padziernik 2010 r.

Zakres wykonywanych zada na stanowisku psychologa-terapeuty:

a) prowadzenie interwencji psychologicznej ata&j na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmachnianiu wizi rodzinnych i odzyskiwania zdoléo do samodzielnego
radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk zachadgzh w relacjach rodzinnych,

c) udzielanie konsultacji, informacji i porad w zakeepraw i maliwosci korzystania
z pomocy ranych instytuciji,

d) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki,

e) podejmowanie inicjatywy na rzecz tworzenia nowyabtrnf pomocy rodzinom
pracupcym w kontraktach,

f) wspdlpraca w pracownikami socjalnymi Gminnegdrddka Pomocy Spotecznej
w Kowali i zespolem specjalistbw w rozwiywaniu probleméw uczestnikow
projektu, a take w realizacji kontraktéw socjalnych,
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g) wspotpraca z innymi instytucjami dziadaymi na rzecz rodziny,
h) prowadzenie dokumentacji zazianej z realizagj projektu systemowego ,Pomoc

spoteczna bardzo ¢zto skuteczna” zgodnie z ustaw ochronie danych osobowych
(t}. mieskczna karta pracy pracownika zatrudnionego w progeke ramach POKL,
mieskczna karta wsparcia uczestnika projektu ,Pomoc exaola bardzo ¢zsto
skuteczna”, opinie psychologiczne, inne).

Wymagane dokumenty:

N

zyciorys,

dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie,

inne dokumenty paviadczajce ewentualne dwiadczenie zawodowe lub ukezone
kursy czy szkolenia,

podpisane @wiadczenie o peinej zdolda do czynnéci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych i o niekarakes za przesipstwa dokonane uniinie,
Podpisana klauzula o #&: ,Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebutelcji, zgodnie z ustawz dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowychUDzz 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.”

Powyzsze dokumenty naley z zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
psycholog-terapeuta” w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Kowali (Kowala
105a) lub przest& ma adresgops@kowala.plw terminie do 26 marca 2010r. do godziny

10.00.

Oferty, ktore wptym po terminie nie &da rozpatrywane.
Osoby spetniaice wymogi formalne zostarpowiadomione o terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje o naborze ama uzyské& pod numerem telefonu (048) 610-17-60.

Kowala, dn. 11.03.2010 r.

Kierownik GOPS
Marzena Zawadzka-Hernik
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